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FORMULARIO PARA LA EVALUACIÓN DE JUECES ADMINISTRATIVOS DE EDUCACIÓN ESPECIAL 

 

Nombre del Juez Administrativo: _________________________________ 

 

Número de querella: _________________________ 

 

Categoría de participación: ___ Padre, Madre o Encargado Legal ___ Representante Legal ___ Intercesor (a) 

 
FACTORES DE EVALUACIÓN DE ACUERDO DESACUERDO 

1  Notificó adecuadamente las órdenes y resoluciones   

2  Demostró conocimiento del derecho aplicable    

3  Se preparó adecuadamente para la(s) vista(s) administrativa(s)   

4  Separó el tiempo razonable para celebrar la(s) vista(s) administrativa(s)   

5  Examinó y atendió adecuadamente las solicitudes de suspensión, prórroga y 

extensiones de términos  
  

6  Atendió y resolvió las mociones presentadas con prontitud   

7  Grabó la(s) vista(s) administrativa(s)   

8  Mantuvo control de la(s) vista (s) administrativa(s)   

9  Actuó con serenidad y autocontrol    

10  Promovió el orden, decoro y respeto entre las partes   

11  Promovió apropiadamente el diálogo entre las partes como mecanismo de 

resolución  
  

12  Comenzó la celebración de la(s) vista(s) administrativa(s) a la hora establecida   

13  Demostró objetividad e imparcialidad   

14  Proyectó una imagen que estimula el respeto y la confianza   

15  Promovió las estipulaciones y la transacción voluntaria de las controversias   

16  Identificó, organizó e interpretó los asuntos medulares de la(s) controversia(s)    

17  Tomó decisiones sin importar la identidad de las partes o de sus representantes 

legales 
  

18  No demostró prejuicio o parcialidad por razón de edad, raza, color, sexo, 

nacimiento, ideología política o religiosa, origen o condición social, orientación 

sexual o identidad de género, discapacidad o impedimento físico o mental 

  

19  Consideró los argumentos ofrecidos por todas las partes previo a emitir una 

determinación final 
  

20  Resolvió todas las controversias pendientes     

21  Emitió determinaciones claras, sencillas y fundamentadas   

22  Emitió resolución dentro del periodo de 45 días o dentro de la extensión acordada   

 

Comentarios:________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________ 


