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DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN
Título III-A
Programa Aprendices del Español como Segundo Idioma e Inmigrantes

 SOLICITUD DE PROPUESTAS PARA PREPRUEBA (SCREENER) Y POSPRUEBA (ANUAL) ESTANDARIZADAS (EN LÍNEA Y EN COPIA IMPRESA) DE PROFICIENCIA EN EL DOMINIO DEL IDIOMA ESPAÑOL, PARA ESTUDIANTES DE TODOS LOS GRADOS (K-12) IDENTIFICADOS COMO CANDIDATOS (SCREENER) Y ESTUDIANTES PARTICIPANTES (ANUAL) DEL PROGRAMA APRENDICES DEL ESPAÑOL COMO SEGUNDO IDIOMA E INMIGRANTES; Y PREPRUEBA ALTERNA (SCREENER) Y POSPRUEBA ALTERNA (ANUAL) ESTANDARIZADAS (EN LÍNEA Y COPIA IMPRESA) DE PROFICIENCIA EN EL DOMINIO DEL IDIOMA ESPAÑOL PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE TODOS LOS GRADOS (K-12) IDENTIFICADOS COMO CANDIDATOS (SCREENER) Y ESTUDIANTES PARTICIPANTES (ANUAL) DEL PROGRAMA APRENDICES DEL ESPAÑOL COMO SEGUNDO IDIOMA E INMIGRANTES, PARA EL AÑO escolar 2019-2020.
(La aprobación de propuestas bajo estos programas estará sujeta a la disponibilidad de fondos.)
La fecha límite para someter las propuestas es el lunes, 8 de julio de 2019, en o antes de las 4:30 pm. Se aceptarán las propuestas entregadas a la mano en la Oficina de Correo de la Secretaría Auxiliar de Asuntos Federales (SAAF), o utilizando el sistema de entrega del correo federal o privado, garantizando que se reciban no más tarde de la fecha y hora antes indicada.

Información de Contacto  

Aspectos programáticos y fiscales: ayuda_propuesta@de.pr.gov / (787) 773-2380, 2015, 2441 o 2045.           La fecha límite para enviar preguntas a través de ayuda_propuesta@de.pr.gov será hasta el                             25 de junio de 2019.
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I. Introducción

La sección 1111 (b)(2)(G) del Título I de la Ley de Educación Elemental y Secundaria de 1965, según enmendada, y la Subparte I, Parte A del Título III, de la citada ley, requieren que se provea asistencia a los estudiantes aprendices de español (AE), cuyo idioma de dominio no es el español, para alcanzar niveles elevados de aprovechamiento en las materias básicas, de manera que puedan enfrentar los retos académicos como se espera de todos los estudiantes. Entre los requisitos establecidos para alcanzar dicho objetivo, la ley requiere que se provea una evaluación para determinar si el estudiante identificado como candidato no es proficiente en español y, por ende, requiere de los servicios del Programa. Una vez es identificado como participante, es requerido que se mida el progreso anual en el desarrollo de las destrezas relacionadas al dominio del idioma español, con el propósito de determinar si requiere continuar recibiendo los servicios y si las estrategias de enseñanza de una segunda lengua que se implementan, son efectivos.  

El Departamento de Educación de Puerto Rico (DEPR) solicita propuestas a entidades, altamente cualificadas, para proveer servicios profesionales relacionados a la evaluación de los niveles de proficiencia, en el dominio del idioma español, de los estudiantes del Programa Aprendices del Español como Segundo Idioma e Inmigrantes (programa académico). Estas pruebas deben medir las destrezas en las cuatro artes del lenguaje (escuchar, hablar, leer y escribir). La propuesta incluirá el desarrollo y la administración de las prepruebas que midan la (screener y screener alterna) y las pospruebas de progreso anual en español (anual y anual alterna), alineadas a los estándares del World Class Instructional Design and Assessment (WIDA). Las actividades requeridas incluyen: proveer las pruebas, administrarlas a los estudiantes identificados por el programa académico como candidatos, corrección de las pruebas, proveer los resultados obtenidos a la Unidad de Assessment, al programa académico, y a las escuelas a las que asisten los estudiantes examinados, a través de una plataforma y en un documento en Excel en donde se provea los resultados y el análisis de los mismos, se emitan los informes solicitados por el DEPR. Además, debe garantizar la seguridad de las pruebas. 

Estas pruebas tienen el propósito fundamental de determinar los niveles de proficiencia de los estudiantes, en el idioma español. Los candidatos, para tomar las prepruebas, dependen de la información recopilada en el Home Language Survey (HLS), administrado por los directores de escuela a los padres o representantes autorizados de los estudiantes. La Secretaría Auxiliar de Planificación, Transformación y Rendición (SAPTRE) del DEPR proveerá mensualmente, al programa académico y a la Unidad de Assessment, la lista de candidatos que se examinarán, según informados por el director de escuela en el Sistema de Información Estudiantil (SIE). Estos, luego de evaluar lista, la remitirán a la compañía seleccionada, quienes tendrán dos semanas para examinar los estudiantes y entregar los resultados de obtenidos, según requerido, al Programa Académico y a la Unidad de Assessment.  Los datos deben estar accesibles en un portal digital, al cual deben tener acceso los directores de las escuelas de donde provienen los estudiantes examinados, el personal del Programa Académico, la Unidad Assessment y la Secretaría Auxiliar de Asunto Federales (SAAF). Además, estos resultados tienen que ser entregados al Programa Académico, a la Unidad de Assessment y a la SAAF, en Excel. Este informe debe incluir la información general sobre la ejecución de todos los estudiantes en las pruebas, incidencias y un resumen ejecutivo sobre la labor llevada a cabo con la lista provista.
Todas las actividades relacionadas a la administración del screener, corrección, tabulación, análisis de los resultados de las pruebas y la creación de los informes relacionados al logro de los objetivos, deben llevarse a cabo durante los meses de agosto a abril, ya que este proceso debe llevarse a cabo mensualmente. Durante la prueba anual, se ofrecerán los mismos servicios durante los meses de abril, mayo y diciembre.
II. PROPÓSITO DE LA PROPUESTA
El propósito de esta convocatoria es identificar un proveedor de servicios, que cuente con la experiencia relacionada con el ofrecimiento de pruebas estandarizadas, así como en la preparación, administración, corrección y tabulación de los resultados de pruebas que midan el nivel de dominio de las destrezas en español de los estudiantes candidatos y participantes del Programa, que cursan de Kinder a duodécimo grado. 
Este RFP tiene una vigencia de 1 año, con posibilidad de renovación de 4 años adicionales, de forma consecutiva, sujeto a la disponibilidad de fondos y a la ejecución del proveedor que resulte seleccionado. Si por alguna razón el proveedor seleccionado no ofreciera los servicios del segundo año en adelante, se recurrirá a la lista de proveedores elegibles como resultado de la evaluación del presente RFP. 

III.
PROPUESTA
El proponente desarrollará una propuesta. Debido a que se utilizarán fondos estatales para la preprueba y fondos federales para la posprueba, el proponente debe especificar por separado los procesos a seguir para cada prueba (pre y pos). Las propuestas tienen que detallar las actividades que se llevarán a cabo para el logro de los objetivos establecidos, entre los cuales figura la evaluación del 100% de los candidatos y de los participantes, el calendario de trabajo y las personas responsables de llevar a cabo las actividades. Ambas pruebas, screener y screener alterna, y anual y anual alterna, deben estar alineadas a los estándares del desarrollo del lenguaje español (2013), desarrollados por el Consorcio World Class Instructional Design and Assessment (WIDA), según adoptados por el DEPR. Además, deben estar alineadas con los Puerto Rico Core Standards del contenido de español (2014). Las tareas específicas que llevará a cabo el proveedor incluyen: 

A. Preprueba (screener y screener alterna):

1. Desarrollo/adaptación, administración de la prueba al 100% de los candiadtos, calificación e informes de resultados de la preprueba de proficiencia en español, para identificar los estudiantes candidatos a recibir servicios del Programa para Aprendices del Español como Segundo Idioma e Inmigrantes del DEPR.
2. Desarrollo/adaptación, administración, calificación e informes de resultados de la preprueba alterna de proficiencia en español para estudiantes del Programa con problemas auditivos, del habla, autismo, y cognitivos severos, entre otros. 
3. Este proceso es de carácter recurrente y continuo, por lo que la administración de las prepruebas, para entrada al Programa, se administrará mensualmente. Esta labor se llevará a cabo utilizando la lista de candidatos provistas por el personal del DEPR.
4. Estas actividades deben llevarse a cabo dentro de un período de quince (15) días calendario, mensualmente.

5. Los resultados deben ser entregados, antes de concluir las quince (15) días de la administración de las pruebas. Estos resultados se proveerán al Programa Académico, a la Unidad de Assessment y a la SAAF en formato de Excel, junto al informe de labor realizada. Además, los datos serán incluidos en el portal electrónico, para lo cual deben identificar su plataforma y el enlace a la misma, junto a los códigos de acceso a ser requeridos. Además, este portal también puede ser presentado en CD. Pendrive, o a través de la exportación de las pantallas en formato pdf.    

B. Posprueba (anual y anual alterna):
1. Desarrollo/adaptación, administración de la prueba al 100% de los participantes, calificación e informes de resultados de la posprueba de proficiencia (prueba anual) en español, para determinar la proficiencia lingüística de cada estudiante.

2. Desarrollo/adaptación, administración, calificación e informes de resultados de la posprueba alterna anual de proficiencia en español para estudiantes del Programa con problemas auditivos, del habla, autismo, y cognitivos severos, entre otros. 

3. Este proceso se llevará a cabo en los meses de abril, mayo y diciembre. Esta labor se llevará a cabo utilizando la lista de participantes provista por el personal del DEPR.

4. Estas actividades deben llevarse a cabo dentro de un período de quince (15) días calendario, en los meses previamente detallados.
5. Los resultados deben ser entregados, antes de concluir las quince (15) días de la administración de las pruebas. Estos resultados se proveerán al Programa Académico, a la Unidad de Assessment y a la SAAF en formato de Excel, junto al informe de labor realizada. Además, los datos serán incluidos en el portal electrónico, para lo cual deben identificar su plataforma y el enlace a la misma, junto a los códigos de acceso a ser requeridos. Además, este portal también puede ser presentado en CD. Pendrive, o a través de la exportación de las pantallas en formato pdf.    
C. Especificaciones 
Los servicios deben incluir lo siguiente 

1. Establecer procesos para el desarrollo/adaptación de pruebas para todos los grados (K-12mo). Las prepruebas y las pospruebas debe ser iguales en cuanto a contenido, de forma tal que se pueda medir el progreso de los estudiantes.
2. Establecer logística de administración de las pruebas: por escuelas o centros y regiones educativas, en el período de tiempo establecido por el DEPR.

a. Coordinar reuniones, visitas y calendarios de administración.
i. Establecer el calendario para la Administración de pruebas, según el tipo de prueba y los períodos establecidos para la administración de las mismas, junto al programa académico y a la Unidad de Assessment. 

ii. Llevar a cabo las coordinaciones con los directores escolares para la administración de las pruebas (fecha, hora, lugar y notificación a los estudiantes) y aquellos acomodos razonables que puedan ser requeridos.

b. Proveer al Programa Académico y a la Unidad de Assessment los documentos en los cuales se detalle la logística a ser utilizada. Además de determinar si se estará utilizando la prueba en línea o en papel. 
3. Garantizar que el examinador cuente con las pruebas y formularios de contestación, según los grados de los candidatos o participantes que forman parte de estos procesos. Se debe examinar, en ambos casos, al 100% de la población referida para estos propósitos.
4. Establecer y proveer los procesos y protocolos de manejo para garantizar la seguridad de las pruebas. 

5. Administrar las pruebas en su modalidad en línea. En caso de que haya una emergencia por limitaciones tecnológicas, o exista la necesidad o petición por el padre, estudiante o Programa de Educación Especial, se podrá considerar los procesos de coordinación para la administración de la prueba en su modalidad de papel/lápiz. 
6. En el caso que las pruebas se den en su modalidad de papel/lápiz, recoger las pruebas y los formularios de contestación en las escuelas o centros de administración y garantizar que la cantidad de pruebas y de hojas de asistencia sean las mismas de las que fueron entregadas al inicio del proceso.
7. Corregir, tabular y analizar los datos para identificar los estudiantes que demuestren no ser proficientes en español, según evidenciado por su nivel proficiencia en las cuatro (4) artes del lenguaje en español. Los resultados de las prepruebas (screener / screener alterna) y pospruebas (anual / anual alterna) deben estar disponibles dentro de los quince (15) días otorgados para el proceso en su totalidad. 
8. Preparar un informe del análisis de los resultados para ambas pruebas (screener y screener alterna, y anual y anual alterna) que faciliten la toma de decisiones del Programa Aprendices del Español como Segundo Idioma e Inmigrantes del DEPR. Dicho informe debe contener gráficas de todos los resultados y comparativas.
9. Comparar la ejecución de los participantes del Programa tomando como referencia los resultados de las pruebas que hayan tomado anteriormente.

10. Entregar los resultados dentro del periodo establecido por el DEPR dentro del ciclo de quince (15) otorgados para los procesos de administración de pruebas. Estos deben ser entregados de la siguiente forma:
a. Someter los resultados de las pruebas administradas, en formato de Excel, al programa académico, Unidad de Assessment y SAAF, dentro de del termino previamente detallado. 
b. Incluir los resultados en el portal electrónico, la cual debe proveer los resultados obtenidos por escuela y por estudiante para que tanto los directores, como el personal del nivel central del DEPR puedan tener acceso a los mismos. En el caso de los directores escolares, solamente deben tener acceso a la información relacionada a los estudiantes que asisten a su escuela, los directores regionales tendrán acceso a los datos de todos los estudiantes que asisten a las escuelas que forman parte de su ORE. El personal del Programa Académico, de la Unidad de Assessment y de SAAF, tendrán acceso a los resultados de la totalidad de los estudiantes examinados. 
c. El informe incluirá el resultado de cada una de las partes de la prueba, con sus respectivas gráficas, claves y/o leyendas, así como los descriptores de cada una de las categorías identificadas. Este informe también incluirá la siguiente información:

i. Se debe identificar a aquellos estudiantes que NO son proficientes en el idioma español. Los resultados se ofrecerán de forma numérica y porcentual.

ii. Explicar las razones por las cuáles algún estudiante no fue evaluado.
iii. Redacción de resumen ejecutivo. 

11. Custodiar la evidencia recopilada durante el proceso por el período de tiempo requerido por ley.

12. Colaborar con el desarrollo y definición de los descriptores de niveles de proficiencia y las posibles sub categorías. 
IV.
CONSIDERACIONES SOBRE LOS ASPECTOS TÉCNICOS DE LA PRUEBA
A.
Aspectos técnicos de los ítems

El proponente debe demostrar la alineación de los ítems, para cada grado incluido, en las pre y pospruebas con los estándares WIDA y los PRCS en el contenido de español. Además, debe considerar la provisión de acomodo razonable de acuerdo con las especificaciones del manual de procedimientos del programa Aprendices de Español como Segundo Idioma e Inmigrantes (2014).

Los ítems de las pruebas (pre y pos) deben asegurar la determinación de proficiencia en las cuatro (4) artes del lenguaje español: escuchar, hablar, leer y escribir. El proceso para la administración de prueba se debe llevar a cabo acorde con el manual del administrador de pruebas, como parte del proceso de control de calidad, rigurosidad y uniformidad en la administración de pruebas. 

B.
Producción y distribución de materiales de pruebas

El proponente debe demostrar que ha tenido experiencia en proyectos similares, dentro y/o fuera de Puerto Rico, para trabajar en el diseño de materiales, montajes de la prueba. La experiencia no necesariamente debe ser específica en el área de proficiencia en español.  El DEPR, a través de la Subsecretaría para Asuntos Académico y su Unidad de Assessment, en conjunto, debe aprobar todos los materiales antes de su impresión y o distribución.
C.
Calificación y análisis

Se requiere la colaboración del proponente con el DEPR para describir los niveles de ejecución de los estudiantes: básico (alto, bajo, mediano), proficiente (alto bajo, mediano) y avanzado. El proponente es responsable de la calificación, determinación de niveles proficiencia, y análisis de todos los resultados de los estudiantes evaluados en el formato de las pruebas propuestas. El control de calidad en la calificación; la entrega de informes; el cumplimiento con los tiempos establecidos; la seguridad y la confidencialidad de los datos tienen prioridad en el manejo de estas propuestas. El proponente debe incluir en sus propuestas los procedimientos que se utilizarán durante los procesos de calificación y análisis estadístico. 

El proponente seleccionado garantizará que, al llevar a cabo las actividades objeto de la contratación para proveer las pruebas, ha utilizado procedimientos de control de calidad según requeridos por el DEPR y el Council of Chief State School Officers (Quality Control Checklist).  Además, brindará un informe de auditoría según los Statement on Auditing Standards (SAS) Number 70 del American Institute of Certified Public Accountants (AICPA). 
El proponente participará en reuniones convocadas por el personal del Nivel Central de DEPR, para orientar al personal escolar sobre la interpretación de los datos y análisis de los mismos. 

D.
Alineación y revisión de las pruebas 

El proponente deberá presentar una certificación, de un recurso externo, sobre la alineación de las pruebas y pruebas alternas (pre y pos), donde se indique que las mismas están alineadas a los estándares de WIDA y los estándares de español del DEPR. La validación de la prueba debe ser sufragada por el proponente por lo que no representa costo alguno para el DEPR. En los anejos de la propuesta se debe incluir esta certificación, junto al curriculum vitae del evaluador externo que certifica cada una de estas pruebas (por grado y tipo de prueba).
E.
Prueba 

Los proponentes deben tener experiencia en proyectos similares, dentro y fuera de Puerto Rico, para administrar, calificar y tabular los resultados de las pruebas en su modalidad en línea, para todos los grados y todos los participantes, incluyendo los estudiantes de educación especial.  Además, debe contar con las pruebas en papel para aquellos casos donde no se puedan administrar de forma electrónica.           El proponente, debe incluir en los anejos el enlace y códigos de acceso para verificar las pruebas. Además, debe incluir copia de las mismas utilizando CD, pendrive, o papel de cada una de las pruebas.
F.          Manejo del proyecto 

El proponente someterá un plan detallado de las áreas (scope of work), roles y responsabilidades en el manejo del desarrollo, administración y calificación de las pruebas, sujeto a la aprobación final y los términos de negociación con el Programa Académico y la Unidad de Assessment. El proponente seleccionado coordinará con el DEPR los procesos de calendario, la construcción de sesiones de administración, y la coordinación de convocatorias de los estudiantes que requieran de este servicio de administración de la pre y pos pruebas. El proponente añadirá una cláusula a su propuesta donde indique que las fechas calendarizadas en la propuesta están sujetas a cambio según sea solicitado por el DEPR. Cualquier cambio de fecha solicitado será dentro del periodo de contratación. 
El proponente seleccionado participará en reuniones con el personal del Nivel Central para la organización y la logística de los procesos a seguir.  El proponente seleccionado participará en toda reunión convocada por la Unidad de Assessment y por el Programa Académico.
G.           Proveedores Elegibles 

Entidades privadas con o sin fines de lucro, o instituciones de educación acreditadas. Solamente podrán someter propuestas bajo esta convocatoria las entidades cualificadas, conforme a los criterios establecidos por el DEPR.
El proveedor debe tener las pruebas disponibles en papel y en línea. Además, deben contar con la plataforma en línea para documentar los resultados de las pruebas administradas, por escuela y por estudiante. Se requiere que cuente con estos requisitos para poder participar de esta convocatoria. 

El DEPR evaluará el potencial de éxito del proveedor (basados en la preparación académica y/o experiencia de su personal, pasadas ejecutorias proveyendo el servicio solicitado en esta convocatoria o similares, entre otros) para proveer el servicio de forma responsable. Se evaluará, además, la habilidad que tiene el proveedor de ejecutar con éxito los servicios bajo los términos y condiciones de la convocatoria y del contrato que se le otorgue. El DEPR se asegurará, también, que el proveedor seleccionado tenga la capacidad de proveer los servicios de forma responsable. Se tomará en consideración:
a. Integridad

b. Experiencia

c. Cumplimiento con la Política Pública

d. Registro de pasadas ejecuciones

e. Solidez financiera (Recursos financieros y técnicos de la institución)

f. La capacidad de la organización para llevar a cabo un proyecto de evaluación en toda la isla en un periodo corto de tiempo y que tenga suficientes recursos para visitar por lo menos en dos (2) ocasiones cada centro o escuela ubicadas en toda la isla.
V.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

	Criterio
	Descripción
	Puntuación Máxima

	Resumen Ejecutivo
	Incluya una descripción general de la institución, su experiencia ofreciendo servicios similares y los logros obtenidos en el ofrecimiento de los mismos; incluyendo los datos estadísticos que sustentan la información provista. Indique la capacidad administrativa en términos de los recursos humanos, tecnológicos y fiscales de la institución para cumplir con los requisitos del trabajo solicitado. También integre una descripción breve de los servicios que se estarán ofreciendo y de forma general presente las metas, los objetivos y resultados esperados. Especifique cómo medirá la efectividad de los servicios que se propone ofrecer. 
	0

	Alcance de Trabajo
	Describe en forma clara y específica la metodología a ser utilizada para preparar, administrar, en línea y en papel; corregir las pre (screener y screener alterna) y pospruebas (anual y anual alterna), en línea y en papel; y preparar los informes solicitados a través de plataforma y en Excel; y cómo cumplirá con el calendario establecido. Describe las estrategias a utilizar para la preparación y entrega de los informes finales.
	35

	Capacidad y Puntualidad
	Incluya un calendario de trabajo donde describa las actividades, las fechas y las personas responsables para demostrar la capacidad que tiene para cumplir con los requisitos y las fechas establecidas por el DEPR. Tome en consideración el calendario de fechas límites establecidas por el DEPR.                                  
	0

	Pruebas Estandarizadas
	Describe las pruebas estandarizadas que miden las cuatro artes del lenguaje: escuchar, hablar, leer, y escribir en el idioma español.
· Incluye un narrativo breve y específico de las pruebas.
· Incluye el nombre de las pruebas y los resultados de la alineación con los estándares WIDA y con los PRCS 2014, en español.
Es requerido que se incluya como anejo una copia de cada prueba, incluyendo las alternas, por grado (K-12) y la certificación de alineación de un tercero. Además, debe incluir la evidencia de la existencia de estas pruebas en línea. De no proveer estos documentos la propuesta no pasará a evaluación. 
La información de los reportes debe ser provista en Excel y se debe contar con una herramienta electrónica (plataforma) que presente los datos por escuela, grado, y estudiante.
	35

	Presupuesto
	El costo debe incluir:

· Pruebas 

· Seguridad de las pruebas

· Administración de las pruebas

· Corrección de las pruebas
· Notificación de resultados al PRDE (Nivel Central, ORE, Escuelas)

· Reuniones de orientación, al personal escolar, para la interpretación de resultados

· Entrega de informes

Debe calcular el costo de las pre y pospruebas por estudiante. Este costo debe guardar los parámetros de razonabilidad.
	10


	Capacidad financiera y organizacional


	Describa su capacidad fiscal, financiera y organizacional para llevar a cabo todas las actividades descritas en la propuesta. La descripción debe incluir lo siguiente: 

· Descripción de la organización a contratar y el área de especialidad.
· La entidad legal específica que proveerá los servicios descritos en las propuestas del Proveedor.
De no proveer estos documentos la propuesta no pasará a evaluación.
	10

	Capacidad financiera y organizacional


	a) Información sobre pólizas de seguros de responsabilidad pública al día.
b) Fondo del Seguro del Estado, que incluya todo su personal y demás colaboradores o contratistas durante el año académico 2018-2019 (si aplica), sin excluir aquellos que visitan instalaciones del Estado Libre Asociado y sus instrumentalidades de manera regular o incidental. Insértelos como anejo.

De no proveer estos documentos la propuesta no pasará a evaluación.
	0

	Solidez Financiera
	Evidenciar que tiene recursos financieros y organizacionales para llevar a cabo las actividades requeridas en esta solicitud. Incluya como anejos los documentos solicitados. 

Los documentos requeridos para evidenciar la solidez financiera son:  
· Estados financieros auditados (incluir single audit, si aplica) o revisados con sus debidas notas. Esta información debe tener como mínimo el Balance Sheet, Income Statement y Cash Flow *.
· Estados bancarios de los últimos 12 meses*.
· El balance actual de cualquier línea de crédito que se vaya a utilizar en el desarrollo de del proyecto propuesto, de haber alguna. 
*Los estados financieros y los estados bancarios presentados deben ser de la entidad proponente y no de los socios, directores, oficiales o incorporadores”.

En esta parte debe obtener un 75% de la puntuación para ser considerada para aprobación. 

De no proveer estos documentos la propuesta no pasará a evaluación.
	45

	
	Total
	135


Al preparar las propuestas, debe tomar en consideración que se administrará mensualmente la preprueba a todos los posibles estudiantes candidatos, identificados por el DEPR, de acuerdo con los resultados del Home Language Survey (HLS) identificado en las siete (7) regiones educativas del DEPR. Se administrará anualmente la posprueba a todos los estudiantes que llevan seis (6) meses o más como participantes del Programa. 

Estas propuestas pasan por un proceso de cernimiento con el propósito de cumplir con los requisitos federales y de estabilidad financiera del proponente. Las propuestas que no cumplan con los criterios de cernimiento serán descalificadas y no pasarán a proceso de evaluación. 

Bajo esta convocatoria, el DEPR seleccionará a un proveedor para el ofrecimiento de estos servicios. Se seleccionará al proveedor con la puntuación más alta. El porciento mínimo que debe obtener de la puntuación total como resultado de la evaluación de la propuesta es de 80% o más y en la evaluación de solidez financiera debe obtener un porciento mínimo de la puntuación total de 75% o más. De contar con dos o más proveedores que obtengan la misma puntuación en la evaluación programática se tomará en consideración los resultados de la evaluación de la solidez financiera, entre otros criterios para poder seleccionar a un solo proveedor (Ejemplo: fecha y hora de recibo de la propuesta, entre otros), siguiendo los parámetros establecidos para la selección de servicios profesionales. 
La determinación de otorgación de propuestas no está sujeta a apelaciones. El DEPR se reserva el derecho de rechazar cualquier propuesta o partes de estas, así como de distribuir las secciones de las tareas requeridas entre varios proponentes. El DEPR se reserva además el derecho de cancelar o enmendar la petición de propuestas en cualquier momento e invalidar la propuesta de los proponentes que no cumplan con el legítimo propósito de esta solicitud. Toda propuesta presentada debe ser un trabajo original de la entidad que la somete. En la eventualidad que se descubra un plagio, el DEPR tiene derecho a remover la solicitud o propuesta y no ser considerada para evaluación. 
Cada propuesta será evaluada de acuerdo con los criterios establecidos por el DEPR, utilizando la rúbrica preparada para este propósito. El DEPR se reserva el derecho de sustituir o modificar el concepto de la propuesta en igualdad de condiciones o cancelar la iniciativa.  Las determinaciones de adjudicación de la propuesta se harán en beneficio de los mejores intereses del DEPR y sus estudiantes. La solicitud de propuestas no obliga al DEPR a un proceso de contratación. 
No se aceptarán propuestas luego de la fecha y hora establecida. Tampoco se aceptarán enmiendas al documento de la propuesta una vez radicada, a menos que sean solicitadas por el DEPR. Toda propuesta presentada debe ser un trabajo original de la entidad que la somete. En la eventualidad que se descubra un plagio, el DEPR tiene derecho a descartar la solicitud o propuesta y no ser considerada para evaluación. 

VI.
ENTREGA DE INFORMES 

El proveedor es responsable de la entrega de informes al Programa Aprendices de Español como Segundo Idioma e Inmigrantes, Subsecretaria de Asuntos Académicos y a la Unidad de Assessment en la Secretaría Auxiliar de Planificación, Transformación y Rendición (SAPTRE) Nivel Central. Estos informes incluyen:

1. Lista de estudiantes que tomaron la prueba por grado y nivel.
2. Número y por ciento de estudiantes aprendices del español como segundo idioma e inmigrantes.

3. Informe detallado para cada escuela y nivel central de los resultados de sus estudiantes.
4. Lista de estudiantes que no tomaron la prueba en el período correspondiente y la razón de su ausencia. 
5. Informe de resultados de estudiantes con nivel de proficiencia en las pre pruebas.

6. Número y por ciento de estudiantes que alcanzaron todos los niveles de ejecución por grado (básico, proficiente, avanzado). 
7. Resultados de los estudiantes y sus niveles de ejecución por proficiencia y por grado en las prepruebas (screener). Estos resultados incluyen: número y por ciento de estudiantes que vienen de los Estados Unidos, número y por ciento de estudiantes que vienen de otros países cuyo idioma no es el español, número de estudiantes hablantes de cada idioma que no sea el español y por ciento general. Todos los resultados incluirán gráficas.

8. Resultados de los estudiantes y sus niveles de ejecución por proficiencia y por grado en las pospruebas anuales. Estos resultados incluyen: número y por ciento de estudiantes que vienen de los Estados Unidos, número y por ciento de estudiantes que vienen de otros países cuyo idioma no es el español, número de estudiantes hablantes de cada idioma que no sea el español y por ciento general. Todos los resultados incluirán gráficas.
9. Informe comparativo entre los resultados de preprueba y la posprueba de los estudiantes ya identificados para determinar progreso. 

10. Informe de resumen ejecutivo.
11. Otros requeridos por el DEPR en cumplimiento con las disposiciones legales.

Todos los informes deben seguir el formato discutido por el DEPR. Estos deben ser entregados en las fechas establecidas a partir de la administración de cada prueba.

VII.
COSTOS

El proponente proveerá el costo de su propuesta desglosado a base del precio por preprueba y posprueba administrada, corregida, tabulada y reflejada en los informes requeridos. También debe incluir el costo por estudiante desglosado por tareas. El proponente solo emitirá factura por los estudiantes probados, no podrá emitir factura por estudiantes ausentes, visitados y no examinados por pruebas incompletas, entiéndase, no finalizadas por estudiantes que la comenzaron a tomar.
VIII.
CONSIDERACIONES ADICIONALES

Las pre y pos pruebas, incluso la pre y posprueba alterna se administrarán en las escuelas y/o centros determinados por el DEPR durante las fechas correspondientes, de acuerdo con el calendario suministrado. Las fechas pueden ser modificadas según las necesidades y en acuerdo con el DEPR, el proponente añadirá una clausula en su propuesta para dichos efectos. En el caso específico de Vieques y Culebra, el proponente examinará a los candidatos y/ o participantes en la escuela del estudiante.  
El contrato se ofrecerá a una entidad única. La proyección de administración de las prepruebas depende de la entrada mensual de los estudiantes de acuerdo al HLS. La proyección de la cantidad de estudiantes para administrar la posprueba dependerá de los cortes y listas de estudiantes en proceso presentados por el Programa. El proveedor en coordinación con el Programa Aprendices de Español e Inmigrantes y la Unidad de Assessment, es responsable de la coordinación efectiva de la administración de ambas pruebas y de las reposiciones correspondientes. 
IX.
PERFIL DEL PROPONENTE

Entidades privadas con o sin fines de lucro, o instituciones de educación acreditadas. Solamente podrán someter propuestas bajo esta convocatoria las entidades cualificadas, conforme a los criterios establecidos por el DEPR.
X. 
ASPECTOS GENERALES 
A. Disponibilidad de fondos

El período del proyecto completo es de un (1) año. El contrato comenzará desde su fecha de otorgamiento hasta el 30 de junio de 2020, según el contrato de cada periodo. A partir del                            30 de junio de 2020, el contrato puede ser renovado sujeto a la ejecución satisfactoria y a la disponibilidad de los fondos federales anualmente hasta por un periodo máximo de 4 años adicionales. La renovación del contrato está sujeta al cumplimiento de las metas trazadas, crecimiento o avance en los indicadores para medir progreso descrito en esta propuesta, y fidelidad con la implementación de las acciones requeridas, entre otros. 

B. Reunión de orientación

La Secretaría Auxiliar de Asuntos Federales (SAAF) ofrecerá una orientación sobre esta convocatoria y los documentos para la preparación de las propuestas es el martes, 18 de junio de 2019 en la sala de conferencias OFA-1 de la Secretaría Auxiliar de Asuntos Federales (SAAF) en la nueva sede del DEPR. La misma está localizada en la nueva sede del Departamento de Educación. Si necesita más información, puede comunicarse al (787) 773-2380 o escribir a la dirección electrónica ayuda_propuesta@de.pr.gov. Las preguntas relacionadas a la solicitud se atenderán por escrito al mismo correo electrónico hasta el martes, 25 de junio de 2019, a las 4:30 p.m.
C. Entrega de propuestas y fecha límite 
La fecha límite para someter las propuestas es el lunes, 8 de julio de 2019; no más tarde de las                     4:30 p.m. Se aceptarán las propuestas entregadas a la mano en el área de correo de la SAAF o utilizando el sistema de entrega del correo federal o privado, que estén debidamente radicadas no más tarde de la fecha y hora antes indicada. La propuesta debe dirigirse a: 

Lcda. Norma J. Rolón Barrada
Directora Oficina Central de Compras y Obligaciones
calle Federico Costa # 150

Hato Rey, Puerto Rico 00919-0759

El DEPR se reserva el derecho de:

· rechazar o denegar solicitudes que no cumplan con los requisitos que aparecen en esta convocatoria, en los documentos del material informativo, las disposiciones de ley y reglamentos estatales o federales aplicables a los fondos que sufragan este proyecto.

· aceptar o rechazar una o todas las propuestas recibidas y/o cancelar el proceso de competencia.

· requerir información adicional o correcciones a cualquiera de las propuestas sometidas.

· negociar de forma separada o colectiva con los proponentes.

Se prohíbe la comunicación referente al estado de los procesos con empleados/funcionarios del DEPR durante el proceso de evaluación y selección de propuestas.

No se aceptarán propuestas luego de la fecha y hora establecida. Tampoco se aceptarán documentos adicionales o enmiendas al documento de la propuesta una vez radicada, a menos que sean solicitadas por el DEPR. Toda propuesta presentada debe ser un trabajo original de la entidad que la somete. En la eventualidad que se descubra plagio, el DEPR tiene derecho a remover la solicitud o propuesta y no será considerada para evaluación.

Los proponentes reconocen que no tienen derecho a reclamaciones contra el DEPR, sus empleados o consultores como resultado del proceso de evaluación y selección de propuestas. Una vez sometida la propuesta, la misma se convertirá en propiedad del DEPR, por lo cual no existe obligación de devolver las mismas, y se mantendrá en record para efectos de auditoria y/o para cualquier otro propósito que el DEPR estime pertinente.

Cada propuesta será evaluada de acuerdo con los criterios establecidos por el DEPR, utilizando la rúbrica preparada para este propósito. La determinación de las propuestas adjudicadas por el DEPR es inapelable. El DEPR se reserva el derecho de sustituir o modificar el concepto de la propuesta en igualdad de condiciones o cancelar la iniciativa. Además, el DEPR podrá utilizar las propuestas aprobadas como modelo de proyectos o prácticas efectivas.

La adjudicación de la propuesta no será efectiva hasta tanto se haya otorgado el contrato entre el DEPR y la entidad seleccionada. 
D.    Proceso de Selección y Evaluación de las Propuestas 

Cada proveedor será evaluado según los criterios establecidos por el DEPR. Bajo esta convocatoria, el DEPR seleccionará a un proveedor para el ofrecimiento de estos servicios. Se seleccionará al proveedor con la puntuación más alta. El porciento mínimo que debe obtener de la puntuación total como resultado de la evaluación de la propuesta es de 80% o más y en la evaluación de solidez financiera debe obtener un porciento mínimo de la puntuación total de 75% o más. De contar con dos o más proveedores que obtengan la misma puntuación en la evaluación programática se tomará en consideración los resultados de la evaluación de la solidez financiera, entre otros criterios para poder seleccionar a un solo proveedor (Ejemplo: fecha y hora de recibo de la propuesta, entre otros), siguiendo los parámetros establecidos para la selección de servicios profesionales. 
XI. INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REDACCIÓN DE LA PROPUESTA
1. La propuesta debe escribirse en computadora, en papel tamaño carta (8.5”x 11”). 
2. Puede ser impresa por ambos lados incluyendo, las tablas y la portada, a espacio doble (las tablas deben ser a espacio sencillo), hasta un máximo de 50 páginas.

3. Las propuestas preparadas en procesadores de palabras, deben ser escritas en:
      a. Tamaño de la letra (Font 12).
      b. Letra Times New Roman o Arial
      c. Espacio y medio, exceptuando las tablas que deben ser a espacio sencillo

4. La propuesta deberá cumplir con todas las partes incluidas en esta convocatoria. Todas las secciones deben estar tituladas.

5. La portada de la propuesta deberá estar firmada. No se evaluarán propuestas sin la firma de la persona autorizada por la entidad. 
6. La propuesta debe separar claramente la sección de preprueba (screener y screener alterna) de la posprueba (anual y anual alterna).
7. Los proponentes deben organizar el contenido de la propuesta de acuerdo con el orden provisto en la página de contenido.
8. Todas las propuestas deben ser sometidas en original, incluir tres (3) copias y una (1) copia en formato digital (CD o pendrive). Las páginas de cada copia deben estar debidamente enumeradas. El original y las copias no deberán encuadernarse, se deben entregar con un sujetador (binder clip).
9. Verificar cuidadosamente los documentos antes de someterlos oficialmente, ya que no se aceptarán cambios, ni se sustituirán páginas en las propuestas, luego de sometidas.
10. Los anejos deben ser incluidos en el lugar y de la forma que establece el formulario de solicitud. Tenga especial cuidado de incluir todos los Anejos. Evite incluir Anejos que no hayan sido expresamente solicitados, como por ejemplo cartas de recomendación, copias de reconocimientos, formularios del estudio de necesidades, fotos, entre otros. 
11. No se aceptarán propuestas escritas en papel timbrado o que tenga señales o marcas transparentes (watermark) mostrando el nombre, símbolo o emblema de la institución.

12. La propuesta NO debe identificar la entidad o institución en ninguna parte de la propuesta, salvo en aquella que así sea solicitado. El proponente se referirá en el contenido de la propuesta como “entidad” o “institución” (en lugar del nombre), según prefiera. Solo podrá hacer mención del nombre de la “entidad” o “institución” en la portada y los anejos que necesariamente así lo requieran.
13. Los curriculum vitae que proporcione el proponente no deberán contener el nombre de la entidad o institución. El proponente se referirá en el contenido de los curriculum vitae como “entidad” o “institución” (en lugar del nombre), según prefiera.
14. El DEPR espera que el proveedor a contratarse brinde los servicios durante el año escolar 2019-2020, a tono con las fechas establecidas a continuación:
a. Administración de las prepruebas (screener) 2019-2020 no más tarde del                       

    15 de agosto de 2019 (primera ronda)
b. Administración de las pospruebas (anual) 2019-2020 entre el                               

     1 de abril de 2020 y el 15 de mayo de 2020

Nota: Los documentos estarán disponibles en el portal electrónico del DEPR. Además, puede solicitar copia de los documentos comunicándose al (787) 773-2380, 2096 o mediante correo electrónico: ayuda_propuesta@de.pr.gov.
Si tiene preguntas relacionadas a la solicitud, debe dirigirlas por escrito al correo electrónico arriba presentado. Se atenderán preguntas relacionadas hasta el martes, 25 de junio de 2019, no más tarde de las 4:30 p.m. Se emitirá un documento de Preguntas y Respuestas relacionadas a este proceso y se publicará en el portal electrónico del DEPR para referencia de toda entidad interesada.
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        GOBIERNO DE PUERTO RICO
  


DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN
XII.
FORMULARIO DE PROPUESTA
Título III-A

Programa Aprendices del Español como Segundo Idioma e Inmigrantes

SOLICITUD DE PROPUESTAS PARA PREPRUEBA (SCREENER) Y POSPRUEBA (ANUAL) ESTANDARIZADAS (EN LÍNEA Y EN COPIA IMPRESA)  DE PROFICIENCIA EN EL DOMINIO DEL IDIOMA ESPAÑOL, PARA ESTUDIANTES DE TODOS LOS GRADOS (K-12) IDENTIFICADOS COMO CANDIDATOS (SCREENER) Y ESTUDIANTES PARTICIPANTES (ANUAL) DEL PROGRAMA APRENDICES DEL ESPAÑOL COMO SEGUNDO IDIOMA E INMIGRANTES; Y PREPRUEBA ALTERNA (SCREENER) Y POSPRUEBA ALTERNA (ANUAL) ESTANDARIZADAS (EN LÍNEA Y COPIA IMPRESA) DE PROFICIENCIA EN EL DOMINIO DEL IDIOMA ESPAÑOL PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE TODOS LOS GRADOS (K-12) IDENTIFICADOS COMO CANDIDATOS (SCREENER) Y ESTUDIANTES PARTICIPANTES (ANUAL) DEL PROGRAMA APRENDICES DEL ESPAÑOL COMO SEGUNDO IDIOMA E INMIGRANTES, PARA EL AÑO 2019-2020.
               GOBIERNO DE PUERTO RICO
  


DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN
FORMULARIO DE PROPUESTA PARA PREPRUEBAS Y POSPRUEBAS ESTANDARIZADAS PARA ESTUDIANTES PARTICIPANTES DEL PROGRAMA APRENDICES DEL ESPAÑOL COMO SEGUNDO IDIOMA E INMIGRANTES AÑO ESCOLAR: 2019-2020
	Información del proponente

	1. Nombre de la entidad que presenta la propuesta:  ______________________________________________________________________
    

	2. Tipo de entidad:
a) Institución pos secundaria______    
b)     Institución u organización sin fines de lucro _____ 
c)     Institución u organización con fines de lucro _____
d)     Otras (Especifique)____________________________________________    


	3. Dirección postal:



	4. Dirección física:


	5. Teléfono: ______________________________ Fax: _______________________ Correo Electrónico: ____________________________


	6. Certificación de Personas Autorizadas:

Entiendo que, al someter esta propuesta, me comprometo a que los servicios serán ofrecidos conforme a los requisitos del DEPR y que los mismos serán sufragados por la Unidad de Assessment del DEPR. Los gastos relacionados a la administración de las prepruebas (screener y screener alterna) serán sufragadas de fondos estatales y las pospruebas (anual y anual alterna) serán sufragadas con fondos federales. La administración de las pruebas se llevará a cabo conforme a los requisitos establecidos bajo el Programa Título III, parte A, de la Ley de Educación Elemental y Secundaria de 1965, según enmendada. 
.
Nombre___________________________________________         Firma_________________________________________

Puesto____________________________________________        Fecha________________________________________


I. RESUMEN EJECUTIVO (máximo 2 página)
Incluya una descripción general de la institución, su experiencia ofreciendo servicios similares y los logros obtenidos en el ofrecimiento de los mismos; incluyendo los datos estadísticos que sustentan la información provista. Indique la capacidad administrativa en términos de los recursos humanos, tecnológicos y fiscales de la institución para cumplir con los requisitos del trabajo solicitado. También integre una descripción breve de los servicios que se estarán ofreciendo y de forma general presente las metas, los objetivos y resultados esperados. Especifique cómo medirá la efectividad de los servicios que se propone ofrecer.
II. ALCANCE DEL TRABAJO (35 puntos)

Narrativo (máximo 3 páginas) 

Describe en forma clara y específica la metodología a ser utilizada para preparar, administrar, en línea y en papel; corregir las pre (screener y screener alterna) y pospruebas (anual y anual alterna), en línea y en papel; y preparar los informes solicitados a través de plataforma y en Excel; y cómo cumplirá con el calendario establecido. Describe las estrategias a utilizar para la preparación y entrega de los informes finales. Se debe establecer la información por partes: prepueba y posprueba.
III. Capacidad y Puntualidad 
Incluya un calendario de trabajo donde describa las actividades, las fechas y las personas responsables para demostrar la capacidad que tiene para cumplir con los requisitos y las fechas establecidas por el DEPR. Tome en consideración el calendario de fechas límites establecidas por el DEPR.                                  (No hay límite de páginas)
	Actividades
(Ejemplos: divulgación de proceso, coordinación con las escuelas, administración de pruebas, sustituciones, corrección de pruebas, notificar resultados y entrega de informes)
	Fecha
	Persona o Personas responsables

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


IV. Prueba Estandarizada (máximo 4 páginas) (35 puntos)
A. En un narrativo describa de una forma breve y específica las pruebas estandarizadas que miden las cuatro artes del lenguaje: escuchar, hablar, leer, y escribir en el idioma español. En los anejos debe incluir copia de cada una de las pruebas.  (30 puntos)
B.  Incluye el nombre de las pruebas y los resultados de la alineación con los estándares WIDA y con los 
      PRCS 2014, en español (no tiene límite de páginas). (5 puntos)
	Grado
	Nombre de la Prueba de Español, incluyendo las alternas
	Alineación

(Si – No)

	Kinder
	
	

	1ro.
	
	

	2do.
	
	

	3ro.
	
	

	4to
	
	

	5to.
	
	

	6to.
	
	

	7mo.
	
	

	8vo.
	
	

	9no.
	
	

	10mo.
	
	

	11mo.
	
	

	12mo.
	
	


Es requerido que se incluya como anejo una copia de cada prueba, incluyendo las alternas, por grado (K-12) y la certificación de alineación de un tercero y el curriculum vitae de este recurso. Además, debe incluir la evidencia de la existencia de estas pruebas en línea. 
V. Presupuesto (10 puntos)
El costo debe incluir:

· Pruebas 

· Seguridad de las pruebas

· Administración de las pruebas

· Corrección de las pruebas
· Notificación de resultados al PRDE (Nivel Central, ORE, Escuelas)

· Reuniones de orientación, al personal escolar, para la interpretación de resultados

· Entrega de informes

Debe calcular el costo de las pre y pospruebas (presente los costos de las pre y pospruebas en donde se incluya todo lo antes solicitados por separado), por estudiante. Este costo debe guardar los parámetros de razonabilidad.
VI. Capacidad Financiera y organizacional – Incluya como anejos los documentos solicitados.                     

                                                     (Máximo 4 páginas) (10 puntos)
A. Describa su capacidad fiscal, financiera y organizacional para llevar a cabo todas las actividades 
             descritas en la propuesta. La descripción debe incluir lo siguiente: (10 puntos)

· Descripción de la organización a contratar y el área de especialidad.

· La entidad legal específica que proveerá los servicios descritos en las propuestas del Proveedor. 
B. Además, debe proveer:
· Información sobre pólizas de seguros de responsabilidad pública al día.

· Fondo del Seguro del Estado, que incluya todo su personal y demás colaboradores o contratistas durante el año académico 2018-2019 (si aplica), sin excluir aquellos que visitan instalaciones del Estado Libre Asociado y sus instrumentalidades de manera regular o incidental. Inclúyalos como anejo.

VII. Solidez Financiera (45 puntos)
Evidenciar que tiene recursos financieros y organizacionales para llevar a cabo las actividades requeridas en esta solicitud. Incluya como anejos los documentos solicitados.
Los documentos requeridos para evidenciar la solidez financiera son:  
· Estados financieros auditados (incluir single audit, si aplica) o revisados con sus debidas notas. Esta información debe tener como mínimo el Balance Sheet, Income Statement y Cash Flow *.
· Estados bancarios de los últimos 12 meses*.
· El balance actual de cualquier línea de crédito que se vaya a utilizar en el desarrollo de del proyecto propuesto, de haber alguna. 
*Los estados financieros y los estados bancarios presentados deben ser de la entidad proponente y no de los socios, directores, oficiales o incorporadores”.

XIII. ANEJOS
ANEJO A. CERTIFICACIÓN GENERAL 


              GOBIERNO DE PUERTO RICO
  

                    DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN DE PUERTO RICO

 (Este anejo aplica a todos los proponentes.)

1. Entiendo que esta propuesta es sólo una solicitud para competir por los fondos federales y que no constituye un compromiso ni una obligación del Departamento de Educación de otorgar los fondos solicitados. 

2. Entiendo que la aprobación de esta propuesta no es una autorización de parte del Departamento de Educación para comenzar a ofrecer servicios bajo la misma. 

3. Entiendo que cualquier información falsa aquí provista significará el rechazo de mi propuesta y/o terminación de mi participación en el Programa, aún si este hecho se descubre posterior a la fecha de aprobación de mi propuesta, o a la firma del contrato. 

4. Garantizo que no existe conflicto de intereses entre mi persona, o miembros de mi corporación o entidad, y el Departamento de Educación o sus empleados. 

5. Entiendo que como proponente asumiré todos los costos de la preparación de la solicitud. 

6. Entiendo y acepto que, de no entregar los documentos requeridos en el término señalado, el Departamento de Educación podrá suspender el proceso de firma de contrato y reprogramar los fondos, según aplique. 

7. Entiendo y acepto que la aprobación de propuestas y la asignación de fondos e implementación de los proyectos bajo este proceso está sujeta que el Departamento de Educación Federal le asigne al Departamento de Educación de Puerto Rico, los fondos aprobados por el Congreso de los Estados Unidos para el desarrollo de los programas incluidos en la convocatoria. 

Certifico que toda la información aquí provista es correcta, y que soy el proponente, o la persona autorizada a representarle. 

____________________________________          
____________________________________ 

Nombre en letra de molde                      

             Firma  

__________________________________              
______ /____________________ /_______ 

Posición





día

mes

    año
ANEJO B. CERTIFICACIÓN DE PLAGIO 


              GOBIERNO DE PUERTO RICO
  
                    DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

CERTIFICACIÓN SOBRE NO PLAGIO

La firma y entrega de este documento certifica que la (s) persona (s) que firma(n) entiende(n) y asegura(n) que:

A. La propuesta presentada es un trabajo original de la entidad o agente que presenta la misma.

B. En la eventualidad que se descubra un plagio, el Departamento de Educación a su discreción tiene derecho a remover la solicitud o propuestas y no ser considerada para evaluación o aprobación por tal causa.

C. El plagio del trabajo de otra persona o entidad puede resultar un encausamiento por parte de la(s) persona(s) o entidad(es) perjudicados o en una querella en su contra ante el Departamento de Educación u otra agencia pertinente.

Firma (s) de la persona o las personas:

__________________________________

          Nombre en letra de molde

__________________________________

               Firma de la persona

__________________________________

                         Fecha

__________________________________

          Nombre en letra de molde

__________________________________

              Firma de la persona

__________________________________

                      Fecha                                                                                                                             






Entidad: 











ANEJO C. INFORMACIÓN SOBRE INCORPORADORES

              GOBIERNO DE PUERTO RICO
  
                    DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

(Este anejo aplica a todos los proveedores externos)
Información sobre los incorporadores, miembros de la Junta de Directores y Oficiales de las corporaciones privadas con o sin fines de lucro, sociedades y otro tipo de entidades jurídicas privadas autorizadas a hacer negocio en Puerto Rico que solicitan fondos federales

(1)
Nombre de la Corporación/entidad: ______________________________________

(2)
Tipo de entidad: ___ corporación ___ sociedad ___ otro tipo de entidad.

(3)
____ con fines de lucro    ____ sin fines de lucro

(4)
Si es corporación: Fecha de incorporación: ____________

(4a.)
Oficina designada: Dirección física, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(4b.)
Agente Residente de la corporación: Nombre completo, dirección física residencial, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(4c.)
Incorporadores: 

Nombre completo, dirección física residencial, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(4d.)
Miembros actuales de la Junta de Directores:

Nombre completo, cargo, dirección física residencial, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(4e.)
Oficiales actuales: 

Nombre completo, cargo, dirección física residencial, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico

(5)
Sociedades u otro tipo de entidad jurídica

(5a.)
Oficina Principal: 

Dirección física, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(5b.)
Información sobre los socios y dueños:

Nombre completo, cargo, dirección física residencial, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico


________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ANEJO D. INFORMACIÓN BÁSICA PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN                              (REQUISITO DEL ESTADO)

              GOBIERNO DE PUERTO RICO
  
                    DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

INFORMACIÓN BÁSICA PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN 

	Número de Seguro Social Patronal
	

	Nombre completo (incluir el Segundo nombre y ambos apellidos) de la persona autorizada a firmar el contrato
	

	Estado civil 
	

	Posición
	

	Lugar de residencia
	


OTROS ANEJOS REQUERIDOS
6
PAGE  
22

