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 Formulario para la Preparación de Propuestas 

Servicios Profesionales de Asistencia Técnica y Capacitación a Centros Comunitarios de Aprendizaje 21st CCLC
2019-2020
(La aprobación de propuestas estará sujeta a la disponibilidad de fondos)

La fecha límite para someter las propuestas es el 9 de julio de 2019 hasta las 4:30 p.m., en el correo de la Secretaría Auxiliar de Asuntos Federales (SAAF). Se aceptarán las propuestas entregadas a la mano en la Oficina de Correo de la SAAF, o utilizando el sistema de entrega del correo federal o privado, debidamente radicado en la SAAF, no más tarde de la fecha y hora antes indicada.
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I. Introducción

El Programa Título IV Parte B, “21st Community Learning Centers”, Secciones 4201, 4202, 4203, 4204, 4205, L.P. 107-110; provee oportunidades a las comunidades para establecer o ampliar Centros de Aprendizaje de la Comunidad, en los que se ofrecen estrategias de enriquecimiento académico a aquellos estudiantes de bajo aprovechamiento y de bajo ingreso económico que asisten a escuelas. Se incluyen servicios de tutorías; para ayudarlos a alcanzar los estándares estatales de ejecución académica en las materias básicas (español, inglés, matemática y ciencia). Además, ofrece a los estudiantes un amplio programa de actividades adicionales diseñadas para complementar el programa regular académico de los participantes, en áreas como: arte, música, programas de prevención de drogas y violencia, consejería, recreación, así como programas de literacia y otros servicios educativos relacionados para los padres. 

Esta convocatoria es exclusivamente para solicitar servicios profesionales de asistencia técnica y capacitación a los centros que reciben fondos bajo el Programa Título IV, Parte B, “21st Community Learning Centers”, cuyo propósito es proveer oportunidades a las comunidades para establecer o ampliar actividades en Centros de Aprendizaje de la Comunidad en los que se ofrecen estrategias de enriquecimiento académico.
II. Propósito
La Sección 4202 (c) (3) (D) del Programa 21st Century Community Learning Centers (21st CCLC), establece que se deben proveer servicios de Asistencia Técnica y Capacitación a los “sub grantees” que reciben fondos de este programa.  Se impactarán al 100% de los proveedores de servicio (“sub grantees”) y al personal de los Centros de Aprendizaje Comunitario vigentes. 
III. Proveedores Elegibles
Las entidades elegibles para presentar propuestas pueden ser:
1. Corporaciones sin fines de lucro debidamente incorporadas

2. Corporaciones con fines de lucro debidamente incorporadas

3. Instituciones de educación superior acreditadas 
La entidad proponente debe cumplir con los siguientes requisitos: 

1. Ser una entidad cualificada con un mínimo de cinco (5) años de experiencia conocimiento y práctica probada trabajando con modelos educativos.

2. Experiencia proveyendo asistencia técnica y capacitación preferiblemente, a proyectos en horario extendido (evidenciar efectividad).

3. Experiencia en recopilación y análisis de datos.

4. Tener recursos con conocimiento preciso en prácticas y estrategias educativas basadas en evidencia que ayuden a aumentar el aprovechamiento académico. 

5. Tener la capacidad institucional para proveer Asistencia Técnica grupal, individual y capacitar al personal de los Centros de Aprendizaje Comunitarios.
6. La entidad o firma debe tener la capacidad de proveer el servicio de forma responsable y la habilidad de brindar con éxito los servicios bajo los términos y condiciones de la convocatoria y el contrato que se otorgue.

Se tomará en consideración:

a. Integridad
b. Experiencia en asistencia técnica y capacitación
c. Cumplimiento con la Política Pública
d. Evidencia de pasadas evaluaciones
e. Solidez Financiera (Recursos financieros y técnicos de la institución someter evidencia).
El proponente deberá evidenciar la capacidad administrativa requerida para llevar a cabo este proyecto. Debe igualmente, describir en el Resumen Ejecutivo todo proyecto que le haya sido aprobado por el Departamento de Educación (DEPR) con fondos federales.

IV. Áreas de Servicio

La Asistencia Técnica debe estar dirigida al 100% de los Centros de Aprendizaje Comunitario 21st CCLC.   El Plan de servicios deberá:
A. Proveer asistencia técnica (recursos y capacitación profesional) individual y grupal al 100% de los Centros de Aprendizaje Comunitario.
En las siguientes áreas de servicio:

1. El cumplimiento con los requerimientos de ley, del Programa 21st CCLC, leyes y los reglamentos del DEPR y la propuesta aprobada.

2. El cumplimiento con los objetivos programáticos y administrativos aprobados en la propuesta.

3. El diseño de instrumentos evaluativos para recopilar datos, medir el progreso, evidenciar los resultados de aprovechamiento académico de los centros y la preparación de informes de logros adecuados.

4. La implantación y seguimiento del Plan de Evaluación de los proyectos.

5. La conexión efectiva con el personal del horario regular de clases en el centro y los maestros del horario extendido.

6. El diseño de actividades, estrategias e intervenciones basadas en la evidencia científica y el uso de materiales aprobados en la propuesta.

7. El diseño de actividades, estrategias e intervenciones efectivas en las áreas de contenido curricular y metodologías de enseñanza, conducta y actividades de enriquecimiento basados enfocados en el estudiante como un ser integral.

8. La preparación de planes de acción correctivos y su implementación sobre hallazgos en monitorías programáticas y fiscales, visitas de funcionamiento y otras evaluaciones estatales y federales.

9. La medición del progreso académico de los participantes y los principios de efectividad para medir el aprovechamiento académico.

10. El uso de los datos para mejorar, refinar o modificar los servicios que ofrecen a los participantes y sus familias.

11. El desarrollo de destrezas de comunicación efectiva con padres, maestros, colaboradores y la comunidad.
12. El diseño de actividades de desarrollo educativo para las familias y la participación activa en el quehacer educativo de sus hijos.

13. El desarrollo de estrategias innovadoras que ayuden a la retención del estudiante durante el horario regular de clases y el horario extendido. 

14. La planificación estratégica de la sustentabilidad del programa más allá de la vigencia y los fondos federales. 

15. La evaluación del personal que labora en los centros de aprendizaje y la de los servicios brindados por el “sub grantee”.  
Informes que deberán ser sometidos al Programa 21st Century Community Learning Centers:

El proveedor además deberá:

1. Someter informes programáticos y financieros trimestrales 

2. Someter al Programa los documentos y protocolos a desarrollar o implementarse durante la asistencia técnica.

3. Someter las facturas trimestrales en donde incluya el informe de labor realizada junto a la evidencia de los servicios prestados a los Centros de Aprendizaje Comunitario. En estas debe someter evidencias tales como: visitas realizadas y asistencia técnica ofrecidas incluyendo fechas y horario, en el caso de capacitaciones debe presentar agendas, hojas de asistencia, material entregado entre otras que le sean solicitadas por el Programa.

4. Someter informe final en original y dos copias (una de ellas en CD en inglés). 

                        En éste debe presentar los resultados y comparabilidad de los servicios incluidos en la Parte A mencionados en forma medible e incluir lo siguiente:

· Población impactada de “sub grantees” y personal administrativo y académico de los centros.

· Muestra de los instrumentos utilizados para la evaluación del aprendizaje de los estudiantes.

· Proveer la evidencia de la asistencia técnica, los resultados y la comparación de la evaluación de la efectividad de las estrategias de desarrollo implantadas por los “sub grantees”.

· Proveer la evidencia y los resultados de los adiestramientos ofrecidos y su impacto en el mejoramiento de servicios en los Centros.

· Recomendaciones sobre mejores prácticas basadas en evidencia.

· Recomendaciones para mejorar los servicios que se le proveen a los participantes del proyecto: “sub grantees”, personal de los centros y los participantes. 

· Presentar detalle de total de horas de cada recurso, tarifa por hora y labor realizada.

· Resumen de costos

V. Radicación de propuestas y fecha límite 
No podrá someter propuesta aquellas entidades que tengan contratos vigentes con el Programa “21st Century Community Learning Centers”, ni entidades en las cuales sus miembros, funcionarios u oficiales estén relacionados con el desarrollo de Proyectos vigentes bajo el Programa para evitar cualquier conflicto de interés y asegurar la transparencia en el proceso.

Esta convocatoria ofrecerá servicios a aproximadamente a 24 proyectos de continuación y 27 nuevos. Los proyectos tienen una vigencia de tres años. 
El personal del Programa “21st Century Community Learning Centers de la Secretaría Auxiliar de Asuntos Federales (SAAF) y de la Unidad de Adjudicación de Fondos, adscrita a la Oficina Central de Compras y Obligaciones, ofrecerán una orientación sobre esta convocatoria y los requisitos para presentar la propuesta el jueves 20 de junio de 2019, comenzando a la 9:00 a. m. en la Sala de Conferencias 1 de la Secretaría Auxiliar de Asuntos Federales en la Nueva Sede del Departamento de Educación. El mismo está localizado en la calle Federico Costa #150, Hato Rey. 
Los documentos para la preparación de las propuestas estarán disponibles en la página electrónica del DEPR (http://de.pr.gov/asuntos-federales) a partir de la fecha de orientación. Además, podrán solicitar los mismos a través de un correo electrónico en la siguiente dirección: ayuda_propuesta@de.pr.gov.  

La fecha límite para enviar preguntas a través de ayuda_propuesta@de.pr.gov será el 27 de junio de 2019. 
La fecha límite para someter las propuestas es el martes 9 de julio de 2019 a las 4:30 p. m. en el correo de SAAF. Se aceptarán las propuestas entregadas a la mano en la Oficina de Correo de la SAAF o utilizando el sistema de entrega del correo federal o privado que estén debidamente radicadas en SAAF no más tarde de la fecha y hora antes indicada.
Debe ir dirigida a:

Lcda. Norma J. Rolón Barada
Oficina de Correo de Asuntos Federales
Calle Federico Costa #150
San Juan, PR 00919-0759

Cada proveedor debe someter la propuesta en original y tres (3) copias no encuadernadas, preferiblemente con sujetador de metal (binder clip), y además, debe entregar la misma en formato digital en un disco compacto (CD), o pen drive.
No se aceptarán propuestas luego de la fecha establecida. Tampoco se aceptarán enmiendas al documento de la propuesta después que haya sido radicada. El DEPR se reserva el derecho a sustituir o modificar el concepto de la propuesta en igualdad de condiciones. Asimismo, podrá utilizar las propuestas aprobadas como modelos de proyectos o prácticas efectivas. 

El DEPR se reserva el derecho de rechazar o denegar solicitudes que no cumplan con los requisitos que aparecen en esta convocatoria o en los documentos del paquete informativo que estará disponible en la SAAF o con las disposiciones de ley y reglamentos estatales o federales aplicable al programa que provee los fondos. La determinación de las propuestas adjudicadas por el DEPR es inapelable.
VI.  Criterios a ser evaluados

La propuesta será evaluada siguiendo los criterios establecidos por el DEPR en la convocatoria (anuncio y paquete informativo), la viabilidad y la calidad de lo propuesto. Las propuestas cuya puntuación sea de 80% o más serán recomendadas para aprobación.  Se seleccionará la propuesta con la puntuación más alta y se les requerirá la negociación según los criterios que identifique el DEPR que deben ser revisados. Las propuestas cuya puntuación sea de 79% o menos serán denegadas. 
VII. Instrucciones Generales

Toda propuesta presentada deberá seguir el siguiente formato:

	Redacción 
	Debe estar escrita en computadora.

	Número de Copias
	Cada proveedor debe someter la propuesta en original y tres (3) copias. Además, debe entregar la misma en formato digital en un disco compacto (CD) o pen drive.

	Papel
	Utilizar el formulario oficial

	Impresión 
	Por un solo lado del papel a doble espacio, las tablas pueden ser a espacio sencillo.

	Tipo de letra (“Font”)
	Arial o Times New Roman 12 puntos a doble espacio.

	Tabla
	Arial o Times New Roman 10 puntos a espacio sencillo

	Página
	Deben estar numeradas.

	Apéndice
	Deben estar separados, titulados en el mismo orden en que se presenta en la propuesta.

	Forma de encuadernación 
	La propuesta no debe ser encuadernada. Se debe entregar la misma con un sujetador (“binder clip”) 


· Verifique cuidadosamente los documentos antes de someterlos oficialmente, ya que: No se aceptarán cambios, enmiendas, ni documentación adicional, salvo aquella relacionada a nombres o información de contacto o a cualquier información aclaratoria, si alguna, solicitada por la Unidad de Adjudicación de Fondos.
  
· No incluya Anejos que no hayan sido expresamente solicitados.
· No se evaluarán propuestas escritas en papel timbrado o que tengan señales o marcas transparentes (“watermark”) mostrando el nombre, símbolo o emblema de la entidad. 

· La propuesta presentada NO debe identificar la entidad o institución en ninguna parte de la propuesta salvo en aquellas que así sea solicitado. Los anejos deben ser incluidos en el lugar y de la forma que establece el formulario de solicitud. El proponente se referirá en el contenido de la propuesta como “entidad” o “institución” según prefiera en lugar del nombre. Sólo podrá hacer mención del nombre de la “entidad” o “institución” en la portada y los anejos que así lo requieran.

· Tanto las instrucciones, como el formulario, estarán disponibles a través del correo electrónico. Solicítelo ayuda_propuesta@de.pr.gov. 
VIII.  Partes y Puntuaciones de la Propuesta
1. Portada
2. Resumen Ejecutivo (20 puntos)
3. Plan de Servicios (80 puntos)
4. Recursos Humanos (15 puntos)
5. Presupuesto (10 puntos)
6. Justificación de las Partidas Presupuestarias (10 puntos)
7. Experiencia del Proponente Ofreciendo los Servicios y Costo Efectividad (20 puntos)
8. Recursos Financieros y Técnicos del Proponente (Requerido / 0 puntos)
	Criterios

	Estados Financieros Auditados (Provided Audited Financial Statements)

	Patrimonio (Equity)

	Deuda a proporción de capital (Debt to Capital ratio)

	Capital de Operación (Working capital)

	Deuda total de Activos (Total Debt to Assets)

	Cobertura de Deuda a Corto Plazo (Short-term Debt Coverage)

	Retorno sobre Patrimonio Neto (Return on Net Worth)

	Razón Corriente (Current Ratio)

	Razón Rápida (Quick Ratio)


9. Anejos
	PORTADA

	1. Presupuesto Solicitado: $_________________________               

	2. Nombre de la entidad que presenta la propuesta: _________________________________________


	3. Tipo de entidad:

□ Instituciones de educación superior acreditadas                             
□ Corporación con fines de lucro  
□ Corporación sin fines de lucro                         


	4. Dirección postal:



	5. Dirección física:

	6. Teléfono:                                  Fax:                                            Correo Electrónico:



	7. Certificación de Persona Autorizada:


Entiendo que al aceptar los fondos me comprometo a usar los mismos según estipulado en los objetivos de la propuesta y de acuerdo a los requerimientos de la Ley.

Nombre_________________ Puesto_____________ Firma __________________ Fecha_____________




IX.   Formulario de Propuestas
Formulario para la Preparación de Propuestas de Asistencia Técnica y Capacitación a                      Centros Comunitarios de Aprendizaje 21st CCLC

2019-2020

LISTA DE COTEJO 

	REQUISITOS
	NÚMERO DE PÁGINA

	Portada: 
	

	I. Resumen Ejecutivo
	

	II. Plan de Servicio


	

	III. Recursos Humanos  


	

	IV.  Presupuesto con Justificación de Partida Presupuestaria
	

	V.  Experiencia del Proponente Ofreciendo los Servicios y Costo Efectividad

	

	VI.  Recursos Financieros y Técnicos del Proponente


	

	VII.  ANEJOS


	

	Anejo A. “Curriculum vitae” (personal incluido en la tabla de recursos humanos)

	

	Anejo B. Certificación General 
	

	Anejo C. Certificación de No Plagio
	

	Anejo D. Información Sobre Incorporadores
	

	Anejo E.  Información Básica del Proponente Necesario para Procesos Contractuales


	

	Anejo F. Perfil de las Organizaciones Externas 21st CCLC
	


I. Resumen Ejecutivo
Incluya una descripción general de la institución y de su experiencia ofreciendo servicios de asistencia técnica y capacitación. Incluya una descripción de todos los proyectos aprobados por el DEPR con fondos federales. Indique la capacidad administrativa en términos de los recursos humanos, tecnológicos y fiscales de la institución para cumplir con los requisitos del proyecto. Establezca de forma general las metas, los objetivos y resultados esperados del proyecto que presenta. Especifique cómo medirá la efectividad de los servicios que se propone ofrecer. Incluye el costo total del proyecto. 
II. Plan de Servicio

	ÁREA DE SERVICIO
	DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES A UTILIZAR EN EL SERVICIO SOLICITADO
	FECHA DE CUMPLIMIENTO
	PUESTO  DE LAS PERSONAS RESPONSABLES
	 INSTRUMENTOS PARA MEDIR EL LOGRO DE LAS ACTIVIDADES
	MÉTODO PARA MEDIR IMPACTO DEL SERVICIO

	1. El cumplimiento con los requerimientos de ley, del Programa 21st CCLC, leyes y los reglamentos del DE y la propuesta aprobada.
	
	
	
	
	

	2.  El cumplimiento con los objetivos programáticos y administrativos aprobados en la propuesta.
	
	
	
	
	

	3. El diseño de instrumentos evaluativos para recopilar datos, medir el progreso, evidenciar los resultados de aprovechamiento académico de los centros y la preparación de informes de logros adecuados.
	
	
	
	
	

	4. La implantación y seguimiento al Plan de Evaluación de los proyectos.
	
	
	
	
	

	5. La conexión efectiva con el personal del horario regular de clases en el centro y los maestros del horario extendido.
	
	
	
	
	


II. Plan de Servicio (cont.)

	ÁREA DE SERVICIO
	DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES A UTILIZAR EN EL SERVICIO SOLICITADO
	FECHA DE CUMPLIMIENTO
	PUESTO DE LAS PERSONAS RESPONSABLES
	INSTRUMENTOS PARA MEDIR EL LOGRO DE LAS ACTIVIDADES
	MÉTODO PARA MEDIR IMPACTO DEL SERVICIO

	6. El diseño de actividades, estrategias e intervenciones basadas en la evidencia científica y el uso de materiales aprobados en la propuesta.


	
	
	
	
	

	7. El diseño de actividades, estrategias e intervenciones efectivas en las áreas de contenido curricular y metodologías de enseñanza, conducta y actividades de enriquecimiento basados enfocados en el estudiante como un ser integral.
	
	
	
	
	

	8. La preparación de planes de acción correctivos y su implementación sobre hallazgos en monitorías programáticas y fiscales, visitas de funcionamiento y otras evaluaciones estatales y federales.
	
	
	
	
	

	9. La medición del progreso académico de los participantes y los principios de efectividad para medir el aprovechamiento académico.
	
	
	
	
	


II. Plan de Servicio (cont.)

	ÁREA DE SERVICIO
	DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES A UTILIZAR EN EL SERVICIO SOLICITADO
	FECHA DE CUMPLIMIENTO
	PUESTO DE LAS PERSONAS RESPONSABLES
	INSTRUMENTOS PARA MEDIR EL LOGRO DE LAS ACTIVIDADES
	MÉTODO PARA MEDIR IMPACTO DEL SERVICIO

	10. El uso de los datos para mejorar, refinar o modificar los servicios que ofrecen a los participantes y sus familias.
	
	
	
	
	

	11. El desarrollo de destrezas de comunicación efectiva con padres, maestros, colaboradores y la comunidad.
	
	
	
	
	

	12. El diseño de actividades de desarrollo educativo para las familias y la participación activa en el quehacer educativo de sus hijos.
	
	
	
	
	

	13. El desarrollo de estrategias innovadoras que ayuden a la retención del estudiante durante el horario regular de clases y el horario extendido.
	
	
	
	
	

	14. La planificación estratégica de la sustentabilidad del programa más allá de la vigencia y los fondos federales.
	
	
	
	
	

	15. La evaluación del personal que labora en los centros de aprendizaje y la de los servicios brindados por el sub grantee.
	
	
	
	
	


III. Recursos Humanos  
Incluya los puestos y preparación académica del personal. Indique las responsabilidades y el tiempo que el personal dedicará al proyecto. Incluya el personal a ser pagado con los fondos solicitados. Deberá evidenciar que tiene probada experiencia ofreciendo estos servicios. 

	Puesto
	Nombre
	Preparación Académica
	Responsabilidades
	Cantidad de tiempo dedicado al proyecto 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Debe incluir los “curriculum vitae” (Anejo A) de los recursos humanos incluidos en la tabla, evidenciando que cuentan con los requisitos que se describen a continuación: 

El personal tendrá preparación académica de maestría o doctorado en el área de servicio a prestar. Debe garantizar que utilizará prácticas de empleo no discriminatorias.
IV.  Presupuesto con Justificación de Partida Presupuestaria

Instrucciones del Presupuesto:
Utilice la tabla Desglose del Presupuesto que aparece en la siguiente página, para completar esta información.

El presupuesto deberá tener los costos detallados y justificados que apliquen relacionados con el desarrollo de la Propuesta, tales como actividades de desarrollo profesional y costos relacionados: 
	PARTIDA
	COSTO POR HORA POR PREPARACIÓN ACADÉMICA (EJ. MAESTRÍA/ DOCTORADO)
	TOTAL DE HORAS
	COSTO TOTAL
	JUSTIFICACIÓN DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIAS Y SU RELACIÓN CON EL PLAN DE SERVICIOS A OFRECER

	1290


	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


V.  Experiencia del Proponente Ofreciendo los Servicios y Costo Efectividad
Describa otros proyectos desarrollados en el pasado o vigentes, que demuestren su experiencia para ofrecer los servicios de Asistencia Técnica y Capacitación a los Centros de Aprendizaje de la Comunidad y otros programas en horario extendido.
VI.  Recursos Financieros y Técnicos del Proponente
El DEPR se asegurará que el recurso o entidad a contratarse demuestre que su organización tiene solidez financiera. Los documentos requeridos para evidenciar la solidez financiera son:  
· Estados financieros auditados, revisados o compilados con sus debidas notas. Esta información debe incluir el Balance Sheet, Income Statement y Cash Flow. * 
*Los estados financieros presentados deben ser de la entidad proponente y no de los socios o incorporadores. 
VII.  ANEJOS
Anejo A. “Curriculum vitae” (personal incluido en la tabla de recursos humanos)
Anejo B. Certificación General 
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(Este anejo aplica a todos los proponentes.)

1. Entiendo que esta propuesta es sólo una solicitud para competir por los fondos federales y que no constituye un compromiso ni una obligación del Departamento de Educación de otorgar los fondos solicitados. 

2. Entiendo que la aprobación de esta propuesta no es una autorización de parte del Departamento de Educación para comenzar a ofrecer servicios bajo la misma. 

3. Entiendo que cualquier información falsa aquí provista significará el rechazo de mi propuesta y/o terminación de mi participación en el Programa, aún si este hecho se descubre posterior a la fecha de aprobación de mi propuesta, o a la firma del contrato. 

4. Garantizo que no existe conflicto de intereses entre mi persona, o miembros de mi corporación o entidad, y el Departamento de Educación o sus empleados. 

5. Entiendo que como proponente asumiré todos los costos de la preparación de la solicitud. 

6. Entiendo y acepto que, de no entregar los documentos requeridos en el término señalado, el Departamento de Educación podrá suspender el proceso de firma de contrato y reprogramar los fondos, según aplique. 

7. Entiendo y acepto que la aprobación de propuestas y la asignación de fondos e implementación de los proyectos bajo este proceso está sujeta que el Departamento de Educación Federal le asigne al Departamento de Educación de Puerto Rico, los fondos aprobados por el Congreso de los Estados Unidos para el desarrollo de los programas incluidos en la convocatoria. 

Certifico que toda la información aquí provista es correcta, y que soy el proponente, o la persona autorizada a representarle. 

____________________________________          
____________________________________ 

Nombre en letra de molde                      

             Firma  

__________________________________              
______ /____________________ /_______ 

Posición 

                                          
   día

      mes 

 año               

Anejo C. Certificación de No Plagio
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CERTIFICACIÓN SOBRE NO PLAGIO

La firma y entrega de este documento certifica que la (s) persona (s) que firma(n) entiende(n) y asegura(n) que:

A. La propuesta presentada es un trabajo original de la entidad o agente que presenta la misma.

B. En la eventualidad que se descubra un plagio, el Departamento de Educación a su discreción tiene derecho a remover la solicitud o propuestas y no ser considerada para evaluación o aprobación por tal causa.

C. El plagio del trabajo de otra persona o entidad puede resultar un encausamiento por parte de la(s) persona(s) o entidad(es) perjudicados o en una querella en su contra ante el Departamento de Educación u otra agencia pertinente.

Firma (s) de la persona o las personas:

__________________________________

          Nombre en letra de molde

__________________________________

               Firma de la persona

__________________________________

                         Fecha

__________________________________

          Nombre en letra de molde

__________________________________

              Firma de la persona

__________________________________

                      Fecha                                                                                                                             






Entidad: 











Anejo D. Información Sobre Incorporadores
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(Este anejo aplica a todos los proveedores externos)

Información sobre los incorporadores, miembros de la Junta de Directores y Oficiales de las corporaciones privadas con o sin fines de lucro, sociedades y otro tipo de entidades jurídicas privadas autorizadas a hacer negocio en Puerto Rico que solicitan fondos federales

(1)
Nombre de la Corporación/entidad: ____________________________________

(2)
Tipo de entidad: ___ corporación ___ sociedad ___ otro tipo de entidad.

(3)
____ con fines de lucro    ____ sin fines de lucro

(4)
Si es corporación: Fecha de incorporación: ____________

(4a.)
Oficina designada: Dirección física, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(4b.)
Agente Residente de la corporación: Nombre completo, dirección física residencial, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(4c.)
Incorporadores: 

Nombre completo, dirección física residencial, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(4d.)
Miembros actuales de la Junta de Directores:

Nombre completo, cargo, dirección física residencial, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(4e.)
Oficiales actuales: 

Nombre completo, cargo, dirección física residencial, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(5)
Sociedades u otro tipo de entidad jurídica

(5a.)
Oficina Principal: 

Dirección física, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(5b.)
Información sobre los socios y dueños:

Nombre completo, cargo, dirección física residencial, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico


________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Anejo E.  Información Básica del Proponente Necesario para Procesos Contractuales
	Seguro Social Patronal


	

	Nombre completo (incluyendo segundo nombre y ambos apellidos) de la persona autorizada a firmar
	

	Estado civil 


	

	Posición que ocupa en la entidad


	

	Pueblo donde reside 


	


Anejo F. Perfil de las organizaciones externas 21st CCLC (Anejo solo requerido para entidades sin fines de lucro)
PERFIL DE LAS ORGANIZACIONES EXTERNAS


21ST CENTURY COMMUNITY LEARNING CENTERS

TÍTULO IV, PARTE B

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN DE PUERTO RICO

Junio 2019 
PERFIL DE LAS ORGANIZACIONES EXTERNAS 21ST CCLC

La Sección 4203 (a) (11) de la ley de Educación Elemental y Secundaria del 1965 según enmendada, requiere que el Departamento de Educación (DE) realice una pre cualificación y cree una lista de las organizaciones externas elegibles para proveer servicios de asistencia técnica a los “sub grantees” del programa 21st Century Community Learning Centers (21st CCLC). 

La sección 4201 define una “organización externa” como: (A) una organización sin fines de lucro y con un historial de éxito dirigiendo o trabajando con programas y actividades fuera del horario lectivo regular; o (B) en el caso de una comunidad que no tenga  tal organización, una organización sin fines de lucro en la comunidad que entre en un acuerdo escrito o alianza con una organización descrita en el subpárrafo (A) para recibir mentoría y guía en  cómo dirigir o trabajar con programas y actividades fuera del horario lectivo regular y el receso de verano.

El DEPR invita a toda entidad que interese proveer servicios de asistencia técnica a que complete y someta el Perfil de las Organizaciones Externas del DEPR. El historial de éxito de la entidad se determinará a base de:

· la operación como una entidad sin fines de lucro en Puerto Rico;

· un mínimo de cinco (5) años de experiencia dirigiendo o proveyendo servicios a programas educativos preferiblemente, en horario extendido.

· ausencia de señalamientos o incumplimiento con aspectos programáticos o fiscales en los programas educativos en horario extendido trabajados. 

De cumplir con los tres requisitos antes mencionados, la entidad pasará a formar parte de la Lista de Organizaciones Externas Elegibles para proveer servicios de asistencia técnica a los “sub grantees”.

Los Perfiles recibidos en o antes el día 9 de julio de 2019 podrían ser elegible para la convocatoria de asistencia técnica del programa 21st CCLC 2019-2020. Perfiles recibidos después de esa fecha pasarán a la lista para futuras oportunidades. 

RELEVO DE RESPONSABILIDAD

· Toda organización externa que cumpla con los criterios descritos anteriormente, complete debidamente toda la información requerida relacionada al Perfil Sobre Organizaciones Externas y se reciban antes de la fecha límite establecida, se incluirá en la lista de preselección de la organización externa. La lista será mantenida por el Programa 21st Century Community Learning Centers (21st CCLC) del DEPR.

· Esta solicitud no representa una asignación de fondos. Su inclusión en la lista de las organizaciones externas elegibles para proveer servicios de asistencia técnica a los “sub grantees” del Programa 21st CCLC, no constituye una obligación formal con el DEPR ni conllevará la otorgación de un contrato con el DEPR. 

· El DEPR no forma parte de los acuerdos o entendidos entre las organizaciones externas elegibles y los “sub grantees” del Programa 21st CCLC; por lo que no será responsable por las obligaciones que resulten entre éstos. 

· El DEPR se reserva el derecho de omitir cualquier organización de la lista por no completar debidamente la información requerida o cumpla con los requisitos solicitados en el Perfil Sobre Organizaciones Externas.

· El DEPR no garantiza que los servicios de asistencia técnica de las entidades que formen parte de la lista de las organizaciones externas elegibles sean requeridos por “sub grantees” del Programa 21st CCLC.  La inclusión en la lista de las organizaciones externas elegibles solo representa que la entidad cumplió con los requisitos para formar parte de la referida lista. En ningún momento la inclusión en la lista de las organizaciones externas elegibles constituye una certificación o endoso por parte del DEPR.

	PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN EXTERNA (1)



	Información General



	Nombre de la entidad:                                                                                      Seguro Social Patronal:


	Nombre de la persona a cargo:                                                                     Posición en la compañía:



	Dirección postal:



	Dirección física:



	Teléfono(s):


	Fax:
	 Correo electrónico:



	Evidencia de que es una entidad sin fines de lucro



	□ Se incluye Certificación de Existencia o Autorización para hacer Negocios en PR de la Corporación del Departamento de Estado



	Experiencia e historial de éxito de la entidad con programas en horario extendido



	Años de experiencia

□ 5 años   

□ 6-10 años
□ 11-15 años

□ 16+ años



	Programas o proyectos en horario extendido trabajados.

	Título


	Programa


	Año



	¿Ha tenido señalamientos o ha estado en incumplimiento programático o fiscal en alguno de los proyectos trabajados?        □ No   □ Si, explique:




	PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN EXTERNA (2)

	Aspectos organizacionales

	Número de personal administrativo ______
Número de personal académico ______

Nombres de los miembros de la Junta de Directores

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________ 

	Áreas de especialidad principales (hasta 5)

1.

2. 

3. 

4. 

5. 

	Cualificaciones del personal directivo

 □ Se incluye resumes o curriculum vitae del personal directivo

	Certificación de Personas Autorizadas

Expresamente acepto y autorizo al Departamento de Educación de Puerto Rico a utilizar con pleno derecho la información provista para uso oficial sin necesidad de requerir aprobación adicional.  

Certifico que la información, datos o hechos expuestos en el presente documento son ciertos y correctos por constarme de propio y personal conocimiento o por información que entiendo que es cierta.  Entiendo y reconozco las implicaciones legales de carácter civil y penal que conlleva esta certificación en caso de que la misma sea falsa o incorrecta.

Nombre: __________________Puesto: ________________Firma: ________________ Fecha: __________

Nombre: __________________ Puesto: ________________Firma: _______________Fecha: ___________




     P.O. Box 190759, San Juan, PR  00919-0759 • Tel.: (787)773-2380
El Departamento de Educación no discrimina de ninguna manera por razón de edad, raza, color, sexo, nacimiento, condición de veterano, ideología política o religiosa, origen o condición social, orientación sexual o identidad de género, discapacidad o impedimento físico o mental; ni por ser víctima de violencia doméstica, agresión sexual o acecho.
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