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                   DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

                   Secretaría Auxiliar de Asuntos Federales

SOLICITUD DE PROPUESTA 
TÍTULO I, PARTE A: PARTICIPACIÓN DE LOS NIÑOS QUE ASISTEN A ESCUELAS PRIVADAS PARA EL AÑO ESCOLAR 2019-2020
Las preguntas relacionadas con la solicitud se recibirán por escrito hasta el                lunes, 13 de mayo de 2019 a las 4:30 p.m. Estas deben dirigirse a ayuda_propuesta@de.pr.gov
Fecha límite para presentar propuestas: martes, 28 de mayo de 2019 a las 4:30 p.m.

Información de Contacto  

Aspectos programáticos y fiscales: (787) 773-2380, 2015, 2441 o 2045

(La aprobación de las propuestas estará sujeta a la disponibilidad de fondos).

El Departamento de Educación no discrimina en sus actividades, servicios educativos u oportunidades de empleo por motivos de raza, color, sexo, edad, nacimiento, origen nacional, condición social, ideas políticas, creencias religiosas o cualquier discapacidad.

I. Introducción

El propósito de esta Solicitud de Propuesta (RFP) es apoyar al Departamento de Educación de Puerto Rico (DEPR) en el ofrecimiento de servicios equitativos a las escuelas privadas participantes de los servicios que se ofrecen a través del Programa Título I, Parte A de la Ley de Educación Primaria y Secundaria de 1965 (ESEA), según enmendada. Este Programa requiere que el DEPR provea, de manera equitativa, servicios dirigidos a atender el rezago académico de los estudiantes elegibles de escuelas privadas, así como capacitar a sus maestros y otro personal educativo para que atiendan a a estos estudiantes de forma efectiva; y capacitar a los padres y familias de dichos estudiantes para que los puedan apoyar en su desarrollo educativo. 

Según se establece en la Ley, las escuelas privadas elegibles para recibir estos servicios son aquellas que ubican en áreas cercanas a escuelas públicas que participan en el Programa Título I, Parte A y que cuentan con estudiantes en rezago académico o en riesgo a fracaso, conforme a las Destrezas, por Materia y Grado identificadas para los estudiantes que asisten a las escuelas privadas participantes. 
A. Alcance del trabajo

El objetivo del Programa Título I, Parte A, Servicios Equitativos, es apoyar a los niños que asisten a escuelas privadas elegibles, y que presentan rezago académico en el desarrollo de destrezas relacionadas a las materias básicas (Inglés, Español, Matemáticas y Ciencias). Este objetivo se logrará mediante:

1. el ofrecimiento a los niños elegibles que asisten a las escuelas privadas y que son participantes de servicios complementarios relacionados a instrucción educativa como lectura (inglés y español), matemáticas, artes del lenguaje (inglés y español) y ciencias. Estos servicios deben ser equitativos a la instrucción proporcionada, a través del Programa Título I, Parte A, a los estudiantes que asisten a las escuelas públicas del DEPR;

2. el uso de los recursos del Programa son para ayudar a los niños de escuelas privadas participantes, a cumplir con las destrezas por Materia y Grado establecidos para el rendimiento académico que se espera para todos los niños, según lo determinado por el DEPR, en acuerdo con las escuelas privadas y sus representantes;

3. usar métodos efectivos y estrategias de instrucción basadas en evidencia, que proporcionen un plan de estudios, de alta calidad, en horario extendido de la materia en la cual el niño presenta el rezago académico;

4. coordinar y apoyar el programa educativo regular que ofrece la escuela;

5. Proporcionar instrucción por maestros certificados, empleados del contratista;

6. proveer desarrollo profesional a los maestros de escuelas privadas, que ofrecen servicios, en las materias básicas, a los participantes;
7. proporcionar estrategias para aumentar la participación de los padres de los participantes del Programa y ofrecerles oportunidades significativas para apoyar la educación de sus hijos en el hogar y en la escuela. Implementar actividades efectivas de participación de los padres y la familia para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, escolar;

8. revisar, de manera continua, la implementación del Programa Título I, Parte A y el progreso de los niños participantes, y evaluar los servicios provistos, si es necesario, para proporcionar servicios más efectivos.

El Contratista debe proporcionar servicios desde Kínder hasta el Duodécimo grado, para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de escuelas privadas que presentan un rezago académico, o que están en riesgo de fracasar y que están aprobados por el DEPR para recibir los servicios de Título I, parte A, según los criterios de elegibilidad establecidos. Estos servicios deben incluir: (a) servicios educativos para estudiantes de escuelas privadas elegibles participantes, (b) oportunidades de participación de padres y familias de estudiantes participantes, (c) desarrollo profesional para maestros de la sala de clases regular de estudiantes participantes del Programa Título I, parte A, si son requeridos por la escuela y (d) tutorías para ayudar a los estudiantes a mejorar sus hábitos de estudio y así mejorar los logros académicos. Estos y otros servicios educativos autorizados deben ser consistentes con el contenido y las instrucciones aprobadas previamente por el DEPR y con el programa desarrollado después de la consulta del DEPR con funcionarios de escuelas privadas. Los servicios deben basarse en la investigación y evidencia de efectividad, cumplir con estándares de calidad y estar diseñados específicamente para aumentar el rendimiento académico de los estudiantes.

II. Antecedentes de servicios equitativos

El Título I, Parte A de la Ley de Educación Elemental y Secundaria (ESEA), según enmendada, proporciona asistencia financiera federal a las agencias educativas locales (LEA), para garantizar que todos los niños tengan oportunidades justas, iguales y significativas, para obtener una educación de alta calidad y alcance de proficiencia en estándares académicos exigentes. En consecuencia, el Título I requiere que cada LEA participante proporcione servicios de Título I a los niños elegibles de escuelas privadas, sus maestros y sus familias. Estos servicios deben ser equitativos en comparación a los que se brindan a los niños de escuelas públicas, en cada LEA, sus maestros y sus familias.

La Sección 1117 (a) de ESEA, según enmendada, requiere que el DEPR, como la LEA, diseñe y brinde servicios equitativos del Programa Título I para niños elegibles que asisten a escuelas privadas. La cantidad de niños está sujeta a cambios anuales y se basa en la identificación de los estudiantes de mayor necesidad, según lo determinan los múltiples criterios relacionados con la educación; aprobados por el DEPR y determinados luego de consultar con los funcionarios de las escuelas privadas. De acuerdo con los requisitos federales, el DEPR reúne la asignación de fondos que corresponden a las escuelas privadas, a base de los estudiantes identificados bajo nivel de pobreza, conforme al Umbral de Pobreza establecido por el Departamento de Educación Federal, para determinar el nivel socio económico. En 2019-2020, esperamos atender no menos de 21,271 estudiantes elegibles en las 297 escuelas privadas que solicitaron participar de los servicios del Programa Título I-A.

El DEPR se reserva el derecho de realizar modificaciones al RFP y al contrato basado en cualquier cambio en las regulaciones y dirección del Programa Título I, Parte A. Estas modificaciones pueden surgir durante el desarrollo del proyecto y la distribución de fondos, después de la emisión del RFP y la firma del contrato. El contratista acordará implementar los servicios del Programa Título I, Parte A, obligados en este contrato, conforme a todos los requisitos legales y reglamentarios aplicables al Programa Federal.

III. Requerimientos

 

A. Recopilación de datos de estudiantes

El DEPR proporcionará al contratista, en función de las áreas de asistencia a las escuelas privadas participantes, los nombres y otras identificaciones de las escuelas privadas asignadas a cada proveedor. La escuela hará entrega al proveedor, la lista de la Matrícula Elegible, conforme a los resultados de la administración de los criterios de las Destrezas, por Materia y Grado. En una reunión de discusión de casos, entre los representantes de la escuela y el proveedor, se identificará la matrícula participante del Programa. El proveedor será responsable de certificar, al DEPR, que los participantes del Programa serán los niños de mayor necesidad o en riesgo de fracaso escolar. 

Cualquier niño elegible con mayor riesgo de no cumplir con las destrezas, por materia, según su grado, puede recibir servicios del Programa Título I, Parte A, independientemente de la cantidad de fondos asignados, conforme a los niños - bajo nivel de pobreza que asisten a la escuela privada. Bajo este modelo, el DEPR sirve a los estudiantes en mayor riesgo de fracaso, dentro del grupo elegible de todos los estudiantes, independientemente de la escuela a la que asistan.

B. Participación equitativa

El DEPR recopilará anualmente el número de niños elegibles de las escuelas privadas, en función de los múltiples criterios aprobados relacionados con la educación, identificados en consulta con los funcionarios de las escuelas privadas. Esta información incluirá la lista de estudiantes, por grado, y la materia o materias en las que están fallando o en riesgo de reprobar. El Contratista revisará la lista provista por cada escuela privada y ordenará a los niños según la metodología aprobada por el DEPR e identificará a los participantes que están fallando o que corren el mayor riesgo de no alcanzar los logros establecidos, comparables a los requeridos por el Estado o los estándares acordados por la LEA, en consulta con los funcionarios de las escuelas privadas. 
El DEPR debe proporcionar, basándose en la consulta con los funcionarios de la escuela privada, los criterios más apropiados para medir el rendimiento académico de los estudiantes, para determinar la efectividad de los servicios provistos a través del Programa Título I.                Los contratistas deberán cumplir con esta norma. Si no se cumple con el criterio, se requerirá que los contratistas realicen cambios en los servicios que proporcionan. Los niños que cursan de Kínder hasta Segundo grado se seleccionarán únicamente sobre la base de múltiples medidas, como el juicio del maestro, las entrevistas con los padres y las medidas apropiadas para el desarrollo y utilizando la metodología descrita por el DEPR.

El contratista no puede utilizar los fondos del Programa Título I, Parte A, para identificar a los niños de escuelas privadas elegibles para recibir servicios. Esta es una responsabilidad de la escuela interesada en recibir los servicios del Programa. Sin embargo, se pueden utilizar los 
fondos del Programa para seleccionar los participantes del grupo de estudiantes elegibles, y para determinar específicamente las necesidades educativas de éstos.

C. Prestación de servicios

De acuerdo con las necesidades identificadas de los participantes de las escuelas privadas, según lo determine el DEPR, después de consultar con los funcionarios de la escuela privada, el contratista deberá proveer los servicios del Programa Título I, Parte A, según lo determine el DEPR. El contratista deberá administrar e implementar el Programa conforme lo establecido en la propuesta del contrato, con las modificaciones necesarias para satisfacer las necesidades específicas de los participantes. Dichos servicios estarán dirigidos a que los niños progresen académicamente. 
El contratista debe evaluar, con una prueba estandarizada, a los participantes para identificar áreas específicas de necesidad. Además, debe enviar al DEPR todas las modificaciones necesarias para atender las necesidades identificadas, a más tardar 4 semanas después del inicio del servicio. En el último trimestre de los servicios, el contratista debe administrar nuevamente la prueba estandarizada a los participantes, para determinar el crecimiento académico de éstos y por ende la efectividad de los servicios provistos.
El contratista debe proporcionar servicios educativos en las áreas de lectura (español e inglés), artes del lenguaje (español e inglés), matemáticas y ciencias, que mejor se adapten a las necesidades de los participantes. El contratista debe describir el programa educativo que implementarán para brindar servicios de lectura (español e inglés), artes del lenguaje (español e inglés) y matemáticas para mejorar el rendimiento en las áreas académicas. El programa Título I, Parte A, complementará el plan de estudios de la sala de clases regular de la escuela privada a la que asisten los participantes. Los servicios complementarios a ser provistos a los participantes se basarán en sus necesidades, e incluirá métodos de enseñanza y equipos asistivos, en coordinación con la instrucción que se lleva a cabo en las salas de clases regulares, de las escuelas privadas.

Los estudiantes deben recibir un mínimo de tres (3) horas de instrucción, por semana, en el programa en los servicios complementarios que se ofrecen a través del Programa. No pueden recibir dicha instrucción en sustitución de su programa académico escolar regular. Si el estudiante es elegible para recibir instrucción en más de una materia, el DEPR recomienda que el Programa comience con la lectura en español, pero debe ser atendido en la materia de mayor necesidad. Esto permitirá que el estudiante reciba un mínimo de tres (3) horas de instrucción, por semana, para una materia a la vez. 
El contratista tiene que enviar al DEPR la lista de estudiantes participantes, por escuela, y los criterios que se utilizaron para seleccionarlos. Esta información debe estar disponible en la DSE dentro de los primeros quince (15) días laborables, a partir de la firma del contrato.                 Los servicios directos a los participantes deben iniciar a más tardar dos (2) semanas después de la firma del contrato y se deben extender hasta la segunda semana de mayo, en caso de que la escuela no interese recibir los servicios durante el período de verano. 
La instrucción complementará el programa educativo de la escuela privada y brindará a los participantes una oportunidad significativa para recibir una educación justa, equitativa y de alta calidad sustentada en modelos con base científica, que hayan evidenciado ser efectivos. Los servicios y otros beneficios para los estudiantes de escuelas privadas deben ser seculares, neutrales y no ideológicos (Sec., 1117 (a) (2)).

Los servicios de Título I, Parte A, pueden proporcionarse a los niños individualmente o en grupos de no más de diez (10) participantes, según lo solicite la administración de cada escuela privada participante. Estos servicios tienen que incluir una instrucción que integre evaluaciones, para determinar el progreso que se está logrando al atender las necesidades académicas de los participantes, utilizando cualquiera o todos los siguientes métodos:

· Servicios provistos por un maestro, tutor o consejero; Tutoría uno a uno, con una planificación individualizada;
· Instrucción asistida por computadora;

· Inscripción simultánea doble, atendiendo varias materias;

· Llevar las computadoras a casa para trabajar con programas asistivos;

· Tutoría en la casa del participante;

· Alfabetización familiar:

· Asesoramiento, tutoría (para ayudar a los estudiantes a mejorar sus hábitos de estudio);

· Programa de Verano.

El contratista debe describir el uso de cualquiera o todas las estrategias mencionadas anteriormente, cómo se integrarán en su plan de servicios. El método puede variar por área temática.

El contratista se reunirá con cada representante de la escuela privada para determinar la materia específica, las calificaciones y las áreas temáticas en las que se proporcionarán los servicios, en cada escuela. Además, acordará con cada representante de las escuelas privadas, cuándo se prestarán los servicios: antes o después de la escuela, durante el día escolar y / o durante el verano y el lugar donde se ofrecerán dichos servicios. Los contratistas brindarán una garantía en su respuesta de que están dispuestos y son capaces de brindar servicios durante todos estos momentos, según lo requiera cada escuela.
El contratista creará un formulario que completará para cada escuela privada y tendrá el formulario firmado por cada representante de la escuela privada. Este formulario contendrá información sobre los servicios de instrucción complementaria, específicos que se proporcionarán, incluyendo materias, calificaciones y tiempo (s) en que se prestarán los servicios. Un modelo de este formulario debe ser incluido con la propuesta. El contratista debe indicar en la propuesta la fecha en la cual espera tener todos estos formularios completados. El DEPR espera recibir un informe del contratista que contenga, para cada escuela privada, las áreas de la materia y los grados, así como cuándo ocurrirá cada uno de los 
servicios. Estos informes se entregarán al DEPR dentro de los primeros quince (15) días luego de firmado cada contrato.
El contratista desarrollará y mantendrá registros individuales de los participantes, donde se reflejen las necesidades identificadas, reuniones con los maestros regulares y el progreso hacia el cumplimiento con las destrezas por materia y grado para establecer el rendimiento académico de los estudiantes en las áreas de materias en las que están recibiendo los servicios complementarios. El contratista presentará una muestra de dichos registros, como parte de su propuesta.

El contratista mantendrá una lista de los participantes, por escuela, que incluya el grado y la(s) materia(s) en la que reciben los servicios. El contratista no dará de alta de los servicios a ningún estudiante y tampoco incluirá participantes adicionales a los seleccionados al inicio del contrato.

D. Objetivos del programa / Objetivos

El contratista proporcionará un programa de trabajo que atienda desde kínder hasta el duodécimo (12) grado. Cada escuela privada puede determinar ciertas calificaciones para recibir servicios de manera equitativa que respondan a sus necesidades. Entre estos, los servicios deben proporcionarse a los niños individualmente o en combinación, según lo solicite el representante de cada escuela privada, incluidos los servicios de instrucción que integren las evaluaciones para determinar el progreso alcanzado por parte de los participantes. Por ejemplo, una escuela privada puede indicar que los servicios deben prestarse desde kínder hasta el tercer (3) grado, solamente en el área de lectura; y de quinto a octavo grado en matemáticas.

El programa educativo debe basarse en estrategias de base científica, cuya efectividad esté evidenciada, y se demuestre que este tipo de instrucción promueve mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.  Se debe tener en cuenta el horario extendido de aprendizaje, la utilización de un currículo complementario y de alta calidad. El contratista debe describir en su propuesta el plan de servicios y las estrategias específicas a ser utilizadas para cada nivel o grado (elemental, intermedio y superior), por materia (lectura - español; lectura - inglés; matemáticas; artes del lenguaje - español; artes del lenguaje - inglés; asesoramiento).

El contratista debe presentar los datos solicitados en esta sección por la División de Servicios Equitativos, de la Secretaria Auxiliar de Asuntos Federales (SAAF), en la propuesta que debe ser entregada en o antes del 28 de mayo de 2019 y en los planes de trabajo requeridos para cada año subsiguiente del contrato, según sean requeridos.

E. Participación de los padres y la familia

Sec. 1117 de ESEA, según enmendada, requiere que las familias de niños de escuelas privadas participantes participen, de manera equitativa, en las actividades de participación de los padres bajo la Sección 1116 de la ESEA, según enmendada. El contratista debe implementar las 
actividades de participación de los padres y la familia como lo requiere la Sec. 1116 de la ESEA, según enmendada, y el contratista debe describir estas actividades requeridas.

El contratista debe desarrollar actividades para que los padres y las familias de los participantes del Programa identifiquen estrategias que mejoren y apoyen el aprendizaje de sus hijos. Estas actividades pueden incluir, pero no se limitan a:

(1) Cómo trabajar en casa con sus hijos en lectura, artes del lenguaje, ciencias y matemáticas;

(2)  Informes mensuales sobre el desempeño de su hijo, en el Programa Título I, Parte A, y

(3)  Estrategias y técnicas para mejorar el aprendizaje y los logros de sus hijos.

El contratista debe asegurarse de que los padres y las familias de los participantes, cuenten con servicios y actividades desarrollados de conformidad con la sección 1116.

Además, el contratista debe proporcionar actividades de desarrollo profesional para el personal de la escuela, con respecto a las estrategias para promover la participación de los padres y la familia. Estas se pueden proporcionar conjuntamente con los maestros, directores, otros líderes escolares, personal de apoyo educativo especializado, para-profesionales, educadores prescolares, padres y miembros de la familia.

Anualmente, el contratista debe coordinar las reuniones generales con los padres de los participantes del Programa, en distintos momentos, para atender las necesidades de los padres. Además de discutir los objetivos del Programa Título I, Parte A, los servicios que se brindan a sus hijos, entre otros temas de interés para los padres.

El DEPR, junto con el contratista, evaluará y aprobará el contenido y la efectividad de las actividades de participación de los padres y la familia, provistos por el contratista, dos veces al año, para garantizar que cumple con los requisitos de la Sección 1116 y determinar su efectividad en el aumento del rendimiento estudiantil e identificar estrategias para una mayor participación de los padres y familiares. El DEPR y el contratista utilizarán estas evaluaciones para mejorar los servicios provistos a los participantes, sus padres y su familia. 
El contratista presentará en la propuesta una copia del formulario de la encuesta que utilizarán para identificar los temas de participación de los padres y la familia, incluyendo una lista de muestra de los temas que consideren apropiados para ser sufragados con los fondos del Programa Título I, Parte A.

F. Servicios equitativos para maestros de escuelas privadas que atienden regularmente a los participantes del Programa Título I, Parte A
 

Si el DEPR, actuando como LEA, separa fondos para el ofrecimiento de actividades dirigidas al desarrollo profesional, el contratista debe proporcionar actividades de desarrollo profesional para que los maestros regulares de las escuelas privadas desarrollen habilidades y aumenten el conocimiento que necesitan para servir mejor a sus estudiantes, que reciben servicios del Programa Título I, Parte A. No es apropiado usar estos fondos para mejorar el programa de instrucción en la sala de clases regular de la escuela privada.
El contratista debe proveer actividades de desarrollo profesional solo a los maestros regulares de los participantes del Programa Título I, Parte A. Estas actividades están dirigidas para proporcionar a estos maestros las habilidades y el conocimiento para instruir mejor a sus estudiantes que son participantes del Programa Título I, Parte A. Estas actividades deben diseñarse como intervenciones de aprendizaje sostenido y desarrollo de habilidades, y no como encuentros "aislados". 
Las actividades de desarrollo profesional deben centrarse en las necesidades académicas específicas de los niños de escuelas privadas participantes en el Programa Título I, Parte A y deben estar orientadas a mejorar su rendimiento académico. No puede ser dirigido a las necesidades generales de los maestros de las escuelas privadas o las necesidades generales de las escuelas privadas. El DEPR revisará y aprobará las actividades de desarrollo profesional para verificar que cumplan con el plan aprobado en la SAAF y con la solicitud de los representantes de las escuelas privadas.

 

El contratista presentará en la propuesta una copia del formulario de la encuesta que usarán para identificar los temas de las actividades de desarrollo profesional, incluyendo una lista con la muestra de los temas que consideren apropiados para ser sufragados con fondos del Programa Título I, Parte A.

G. Maestros y supervisores del contratista que ofrecerán los servicios del Programa Título I, Parte A
El contratista deberá:

1. Reclutar, emplear, y asignar funciones al personal contratado para ofrecer los servicios en las escuelas participantes. Además, deberá supervisar y brindar orientación a maestros, consejeros y coordinadores de servicios. Este personal debe contar con las certificaciones que requiere del DEPR a sus empleados bajo estas mismas categorías. Este personal debe ofrecer servicios independientes a los que ofrece la escuela privada participante. 

2. Proporcionar, a estos maestros y supervisores, un desarrollo profesional que mejore su capacidad para proporcionar instrucción a los participantes del Programa.
3. Proporcionar información de este personal al DEPR, incluyendo la clasificación de trabajo, ubicación y horarios en los que ofrecen sus servicios.

4. Contratar y asignar empleados, incluidos los maestros de Título I y los coordinadores de servicio, sin importar sus afiliaciones religiosas; sin embargo, dicho personal 
5. ofrecerá sus servicios independientes a la escuela privada y de cualquier organización religiosa.

6. Mantener una lista de maestros sustitutos calificados y un proceso de sustitución para garantizar la continuidad de los servicios en los casos de ausencias de maestros más allá de un día. El contratista debe describir en la propuesta el proceso administrativo 
que usarán para garantizar la continuidad de los servicios que se ofrecen a la escuela privada;

7. Proporcionar instrucciones, orales y escritas, a su personal enfatizando que el Programa Título I, Parte A, se llevará a cabo en conformidad con las restricciones y garantías relacionadas a que los servicios serán de naturaleza secular e independientes a los servicios que son responsabilidad de las escuelas participantes; 

8. Avisar a su personal que los servicios del Programa Título I, Parte A, solo serán proporcionados por los empleados del contratista y no por el personal o los representantes de las escuelas privadas. Los empleados del contratista deben ser supervisados exclusivamente por el contratista. Este último será responsable por los servicios ofrecidos por este personal, los cuales no pueden sustituir los servicios que son responsabilidad de la escuela privada. El contratista será responsable de las ejecutorias de este personal ante el DEPR;

9. Asegurarse de que los maestros del Programa Título I, Parte A, no participen en la enseñanza en equipo u otras actividades educativas con los maestros de escuelas privadas, en salones de clase regulares, o con otro personal de la escuela privada;

10. El contratista realizará una verificación de antecedentes penales de todo el personal de instrucción, antes de contratar, para verificar que no tienen antecedentes penales.
H. Instalaciones de instrucción

El contratista deberá obtener instalaciones y organizar el transporte, si es necesario, para proporcionar los servicios del Programa Título I, Parte A, a los estudiantes participantes de las escuelas privadas. Las instalaciones deberán ser adecuadas para proveer los servicios. Si bien no es necesario garantizar que todas las imágenes religiosas asociadas con la escuela privada estén ausentes en el espacio donde se ofrecen los servicios del Programa, se debe garantizar que los empleados del contratista no promuevan conceptos religiosos en el desempeño de sus funciones. Estas instalaciones pueden ser espacios en la escuela privada o en edificios públicos o no públicos, unidades portátiles u otras unidades móviles.                     Los servicios deben proporcionarse de conformidad con la Guía del Departamento de Educación Federal de marzo de 2009, tomando en consideración la decisión de la Corte Suprema en el caso Agostini V. Felton y el Programa Título I, Parte A, de la ESEA, según enmendada.

Las instalaciones pueden ser arrendadas, sin cargo o por un costo razonable.                          El transporte puede ser proporcionado directamente por el contratista o arrendado a un operador no público. Todos los gastos reclamados deben ser permisibles, razonables y necesarios. La selección y el arrendamiento de las instalaciones deben cumplir con los siguientes criterios mínimos:

· Las instalaciones cumplen con todos los códigos de salud, seguridad y otros códigos de construcción municipales y estatales, incluidos aquellos para albergar e instruir a los niños;

· Las furgonetas, autobuses u otras unidades móviles a ser utilizadas como salones o para el transporte de niños, tienen que cumplir con todos los códigos de tráfico de operadores y vehículos municipales y estatales;

· Los niños, los maestros y el personal, el público, y los bienes tienen que estar protegidos ante lesiones. Por lo que se requiere que se cuenten con seguros que atiendan la responsabilidad civil y daños a la propiedad, a través de primas competitivas;

· El ambiente, dentro y alrededor, de la instalación tiene que ser seguro y socialmente apropiado, permitiendo que los niños pueden caminar o viajar en autobuses u otros vehículos a las instalaciones a lo largo de rutas seguras, en un tiempo razonable.
En cooperación con funcionarios de escuelas privadas, el contratista desarrollará un programa de servicios compatible con la disponibilidad de las instalaciones y con el programa escolar regular, y que contribuya a las necesidades de instrucción de los estudiantes; Se tienen que hacer acomodos razonables para estudiantes con discapacidades, sin suplantar los servicios propios del Programa de Educación Especial.

El contratista deberá:

1) Trabajar con el DEPR para hacer arreglos para las instalaciones y organizar el transporte, si es necesario, para proporcionar los servicios del Programa Título I, Parte A, a los niños de escuelas privadas participantes. Tenga en cuenta: el transporte es un costo que corresponde al área administrativa.

2) Asegurar que las instalaciones deben ser adecuadas para ofrecer los servicios de instrucción a través del Programa Título I, Parte A. El espacio puede ser en una escuela pública o en las instalaciones de una escuela privada, o en furgonetas, remolques u otras unidades móviles.
3) Asegurarse de que todos los servicios del Programa que se brindan en la escuela privada, durante el día escolar, se realicen en un espacio separado que sea apropiado y dedicado para los servicios de Título I.
4) Asegurarse de que los servicios del Programa que se brindan en la escuela privada, antes o después de la escuela, se realicen en un espacio donde solo se brinden los servicios del Programa Título I, Parte A. Los estudiantes de escuelas privadas que no son participantes del Programa no pueden estar en el mismo espacio, durante el tiempo en que se proporcionan los servicios. Además, no podrá utilizar los equipos adquiridos para ofrecer los servicios del Programa Título I, Parte A.
5) Asegurarse de que el DEPR y el Contratista mantengan el uso y control exclusivo del espacio en el cual se ofrecen los servicios durante el tiempo en que se llevan a cabo los mismos.
I. Materiales y equipo de instrucción

El Contratista deberá:

1. Proporcionar una lista de los materiales que son necesarios para implementar el plan de servicios, de acuerdo con los requisitos del Programa Título I, Parte A, según se describe en el plan diseñado para atender las necesidades de los participantes del Programa. Dichos materiales deberán ser educativos y apropiados para la edad de los niños que reciben servicios.

2. Asegúrese de que los servicios, incluidos los materiales y equipos comprados con los fondos del Programa, sean seculares, neutrales y no ideológicos. Además, todos los materiales comprados con los fondos del Programa Título I, Parte A, estén claramente etiquetados como "Propiedad del Programa Título I, Parte A, del Departamento de Educación de Puerto Rico".

3. Asegúrese de que no se incluirán materiales religiosos en los servicios provistos como parte del Programa Título I, Parte A.
4. Proporcionar una lista de todos los equipos que pretenden comprar durante el año escolar 2019-2020, con la justificación correspondiente.

5. Asegúrese de que todos los equipos, materiales, y suministros, incluidos los libros de texto, comprados con los fondos del Programa Título I, Parte A, estén etiquetados como "Propiedad del Programa Título I, Parte A, del Departamento de Educación de Puerto Rico". El contratista deberá enviar el inventario certificado, de estos artículos al DEPR.              El contratista es responsable de etiquetar el equipo comprado con los fondos del Programa y no debe delegar esa responsabilidad a ningún funcionario de la escuela privada, director o maestro.

6. Asegúrese de que solo los participantes de escuelas privadas que cumplan con los requisitos de elegibilidad utilicen los materiales y equipos comprados con los fondos del Programa.

7. Asegúrese de que todos los artículos comprados con los fondos del Programa estén almacenados, de manera adecuada, cuando no estén siendo utilizados para el ofrecimiento de los servicios del Programa Título I, Parte A.
8. Promover que todos los registros, informes u otros datos relevantes, relacionados con este contrato, estén disponibles para cuando se solicite en cualquier intervención de monitoria o auditoria llevada a cabo por el personal del Departamento de Educación o sus representantes autorizados, Oficina del Contralor, Oficina del Inspector General y cualquier otra entidad autorizada para estos propósitos. 

9. Asegúrese de que todos los artículos comprados con los fondos del Programa Título I, Parte A, se devuelvan rápidamente al DEPR al finalizar el período de contrato.

J. Estudiantes Elegibles

La elegibilidad de los estudiantes se determina a base de la necesidad académica de éstos, conforme a los resultados de la administración de los Criterios de Destrezas por Materia y Grado. Los participantes serán aquellos estudiantes que presenten mayor rezago académico y/o que se encuentren en riesgo de fracaso. 

Los estudiantes elegibles de una escuela privada deben residir en el área donde ubique una escuela pública participante del Programa. Además, debe cumplir con los criterios de la Sección 1115 (c) de la ESEA, según enmendada.

K. Selección de Estudiantes

Bajo la Sección 1115 (c) de la ESEA, según enmendada, ciertos niños serían elegibles en virtud de su estado: por ejemplo, un niño que, en cualquier momento en los 2 años anteriores al año para el cual se realizó la determinación, participó en:

· Un programa Head Start, 
· Un programa de alfabetización 
· En servicios preescolares 

· Servicios ofrecidos a través del Programa Título III, Parte A

· Que haya fracasado académicamente

· Referidos emitidos por profesionales de conducta, entre otros

Sin embargo, el criterio según el cual un estudiante no cumple con los estándares de rendimiento estudiantil, o es el que tiene mayor riesgo de fallar, debe ser el criterio principal para determinar la elegibilidad para recibir los servicios del Programa Título I, Parte A.

El DEPR ha proporcionado los criterios, como se indicó anteriormente, los cuales serán utilizados para identificar a los niños elegibles para participar del Programa. 
El DEPR recopilará, anualmente, la lista de los estudiantes elegibles para participar del Programa, conforme a los Criterios relacionados a las Destrezas, por Materia y Grado diseñados para estos propósitos. Los funcionarios de las escuelas privadas son los responsables de preparar la lista de candidatos elegibles para participar de los servicios del Programa, utilizando los formularios y guías provistas por la DSE para estos propósitos.

El Contratista revisará la lista provista por cada escuela privada y ordenará a los niños, según la metodología aprobada por el DEPR, e identificará a los participantes tomando en consideración a los más están fallando en las destrezas o que están en mayor riesgo de fracaso conforme a las destrezas acordadas en el LEA en consulta con los funcionarios de escuelas privadas.

Los niños que cursan desde kínder hasta el segundo (2) grado serán seleccionados a base del juicio de los maestros, entrevistas con los padres y las destrezas apropiadas para su desarrollo, utilizando la metodología descrita por el DEPR.

L. Maestros y familias

La Sección 1117 (a) (1) B de la ESEA, según enmendada, requiere que los maestros y las familias de los niños participen, de manera equitativa, en los servicios y actividades desarrolladas en conformidad con la Sección 1116 de la ESEA, según enmendada. 

IV. Descripción de los servicios que prestará el contratista

A. Programa educativo

Los contratistas calificados describirán los servicios educativos que se ofrecerán en las escuelas privadas asignadas, incluidas las alternativas a la instrucción directa entre los maestros del Programa y los participantes, si corresponde. El contratista deberá implementar los servicios a base de las necesidades de los participantes del Programa, incluidas las materias, las pruebas estandarizadas y el contenido del plan de estudios, los métodos de enseñanza, los equipos y materiales que se presentaron como parte de la propuesta.               Los servicios ofrecidos solamente pueden ser complementarios, pero deben ser en coordinación con la instrucción que reciben los niños en las escuelas privadas. 

La descripción de los servicios que deben ser ofrecidos a los participantes de las escuelas privadas, debe incluir lo siguiente:

• Cómo los métodos y estrategias de su programa atienden las necesidades de los estudiantes de escuelas privadas;

• Cuántas horas de servicios se ofrecerán a los participantes por semana, por materia;

• Cómo se asegurará de que su programa esté alineado con el plan de estudios de las escuelas privadas;

•  Cuántos estudiantes serán asignados por maestro tutor;

•  El proceso y la frecuencia que se utilizará para coordinar los servicios con el maestro regular.

Los costos educativos se definen como:

• El pago de los salarios de los maestros tutores, ayudantes de maestros y consejeros, incluidos los beneficios marginales;

• Materiales de instrucción, incluidos los equipos y el software para el uso de los estudiantes.
B. Participación de los padres y la familia

La Sección 1117 (a) (1) (B) de la ESEA, según enmendada, requiere que los padres y las familias de los niños de escuelas privadas participantes, reciban servicios de manera equitativa, en actividades relacionadas a la participación de padres y familias en los procesos educativos, bajo la Sección 1116 de la ESEA, según enmendada. Los contratistas deben describir las actividades que se ofrecerán, relacionadas a procesos de integración de maestros, padres y familias de los participantes que asisten a las escuelas privadas. 
Los contratistas aprobados implementarán un plan para proporcionar actividades de participación de los padres y la familia. Este plan se entregará al DEPR dentro de los primeros quince (15) días a partir de la firma del contrato. El DEPR revisará el plan para su aprobación. 
El plan debe incluir temas específicos, fechas y presupuesto. Los costos de participación de los padres y la familia se definen como:

• Los gastos en los que incurre el contratista para llevar a cabo actividades relacionadas a la participación de los padres y la familia de los niños participantes que asisten a las escuelas privadas. La razonabilidad de los costos la determinará el DEPR tomando en consideración el tipo de servicio, la cantidad de horas contacto y la cantidad de personas que se proyecta impactar.
C. Desarrollo profesional

El DEPR, en su función de LEA, debe separar los fondos relacionados al desarrollo profesional y administrar los mismos. 
Los contratistas deben describir el proceso a utilizar para evaluar las necesidades de los maestros regulares de los participantes de las escuelas privadas. El contratista implementará este proceso para desarrollar un plan dirigido a ofrecer actividades de desarrollo profesional a estos maestros. Los maestros tutores contratados por el contratista no están incluidos en este plan. Estas actividades de desarrollo profesional son exclusivamente para los maestros regulares de los participantes de escuelas privadas, en el programa de servicios equitativos de Título I, Parte A. Este plan se entregará al DEPR dentro de los primeros quince (15) días laborables luego de firmado el contrato. El DEPR revisará el plan para su aprobación no solo para este año, sino también para cada año que el contrato sea renovado. El plan debe incluir los temas específicos, fechas y el presupuesto establecido para estos efectos.

Los costos de desarrollo profesional se definen como:

• Costos en los que incurre el contratista para ofrecer actividades de desarrollo profesional dirigido de los maestros regulares, de escuelas privadas, que atienden a los participantes del Programa. La razonabilidad de los costos la determinará el DEPR tomando en consideración el tipo de servicio, la cantidad de horas contacto y la cantidad de personas que se proyecta impactar.

D. Costos administrativos

Los contratistas incluirán una justificación, detallada, del presupuesto solicitado. Se debe establecer el porciento de los fondos que serán destinados para los gastos administrativos y para los educativos. La narrativa del presupuesto, entre otros datos, incluirá información relacionada a:

• Personal no docente - incluyendo puestos, responsabilidades, tipo de contrato, salarios y beneficios marginales
•
Alquiler de oficina

• Pago de Utilidades

• Equipo y suministros de oficina

• Franqueo 

•
Gastos de viajes dentro y fuera de Puerto Rico
a. “Capital Expenses” – este término significa—

(1) gastos por bienes y servicios no educativos, tales como: la compra, arrendamiento o renovación de bienes inmuebles y personales propiedad, incluyendo unidades educativas móviles y arrendamiento de sitios o espacios neutrales para ofrecer los servicios;          

(2) gastos relacionados al pago de seguros y mantenimiento de equipos;

(3) transportación para los participantes; y

(4) otros bienes y servicios comparables

b. Ganancia máxima autorizada por el DEPR, según sea establecida previo a la firma del contrato.
En aquellos casos que en las escuelas no tenga asignada una unidad móvil para ofrecer los servicios, la escuela participante puede designar el espacio donde se ofrecerán los servicios. En caso de que la escuela no cuente con las facilidades necesarias, el contratista puede arrendar un espacio, adecuado, donde se ofrecerán los servicios.                 En este último caso, el contratista será responsable de proveer la transportación necesaria a los participantes del Programa.
Todos los costos deben ser permitidos, razonables y necesarios para que el contratista provea los servicios a los participantes de escuelas privadas. Las partidas del presupuesto administrativo, incluida la ganancia negociada con el DEPR, son fondos que requieren la revisión y aprobación de la SAAF.

Los contratistas justificarán en un narrativo el presupuesto destinado para las actividades de desarrollo profesional que ofrecerán a sus empleados con el propósito de que lleven a cabo sus funciones a tenor con las disposiciones y propósitos del Programa Título I, Parte A.               La justificación del presupuesto debe incluir temas específicos, calendario de las actividades y los costos relacionados. El desarrollo profesional es necesario para que los maestros tutores brinden servicios de calidad a los participantes del Programa.

E. Evaluación e informes de progreso

El contratista garantizará la administración de las pruebas estandarizadas a todos los participantes del Programa. Luego de la certificación de los participantes del Programa, antes del 30 de septiembre de 2019, se tiene que haber administrado la preprueba a todos los participantes, según la materia o materias en las cuales esté participando de los servicios del Programa. El propósito de ésta post prueba es evaluar el progreso académico de los participantes, durante el año escolar.

El contratista presentará al DEPR los resultados de las pruebas pre y post estandarizadas, con su análisis comparativo correspondiente, para determinar la efectividad de los servicios provistos.
El contratista será responsable de evaluar a los estudiantes regularmente, durante todo el año. El contratista describirá en su propuesta los procedimientos que utilizará para revisar el progreso del estudiante, incluyendo la frecuencia con la que se llevará a cabo esta validación.

F. Requisitos de información

1) Facturas mensuales
El contratista presentará al DEPR cada mes, diez (10) días hábiles después del final del mes, un informe que establezca los gastos relacionados a: servicios educativos, administración, participación de los padres y la familia; y desarrollo profesional. Para estos propósitos utilizará las instrucciones y los formularios que le sean proporcionados por el DEPR. Al someter las facturas, el contratista será consistente de su responsabilidad de cumplir con los requisitos del Programa Título I, Parte A.

a) Servicios educativos: servicios que ocurren en las escuelas participantes, de forma individual. Pueden incluir, pero no se limitan a: salarios de maestros tutores y beneficios marginales, costo de equipos tecnológicos y software educativos, materiales y suministros a ser utilizados con los participantes del Programa, etc.

b) Apoyo administrativo: costos que se producen en apoyo a los servicios educativos que se ofrecen a través del Programa. Pueden incluir, pero no están limitados a: salario y beneficios marginales del coordinador, costos relacionados a la adquisición o remplazo de equipos, arrendamientos, permisos, servicios públicos, gastos de transportación para los estudiantes, espacio de oficina, asistencia de oficina, millaje, desarrollo profesional para los maestros tutores, contratados por los contratistas, etc.

c) Participación de los padres y la familia: costos que se producen en apoyo de la parte del programa de los servicios de participación de los padres y la familia. Todos los costos deben ser permitidos, razonables y necesarios, según autorizados previamente por la DSE, para llevar a cabo actividades con los padres y la familia de los participantes. Pueden incluir, entre otros, los honorarios de los profesores, el alquiler de las instalaciones, el estacionamiento, los materiales de instrucción, etc. El DEPR recomienda que este tipo de actividad se realice en las instalaciones de la escuela.

d) Desarrollo profesional: El desarrollo profesional para los maestros regulares de los participantes de las escuelas privadas, es en apoyo para que estos recursos cuenten con las destrezas y estrategias innovadoras para atender a esta población en la sala de clases. Los costos que se producen en apoyo de la parte de servicios de desarrollo profesional del programa. Tienen que haber sido aprobados previamente por la DSE. 
    Todos los costos deben ser permitidos, razonables y necesarios para realizar las actividades de desarrollo profesional. Pueden incluir, entre otros, los honorarios del profesor, el alquiler de las instalaciones, el estacionamiento, los materiales de instrucción, etc. El DEPR recomienda que este tipo de actividad se realice en las instalaciones de la escuela.

2) Informes de progreso trimestrales
El contratista presentará al DEPR cada mes, diez (10) días hábiles después del final del cada trimestre, un informe de progreso. El informe debe incluir la siguiente información:

a. tareas completadas y problemas encontrados;

b. una descripción de los servicios y actividades del programa, especialmente los nuevos servicios, actividades, métodos y sus resultados;

c. una descripción del progreso del programa de participación de padres y familia y la efectividad del programa;

d. resumen de asistencia del desarrollo profesional;

e. una descripción del progreso del desarrollo profesional y la efectividad 
f. del programa;

f. resumen de asistencia del desarrollo profesional;

g. nivel de satisfacción con los servicios recibidos y recomendaciones de mejora, según corresponda;

h. lista de equipos adquiridos y la ubicación de los mismos.

i. resumen del progreso y desempeño de los participantes por escuela

3) Informe anual y final

El contratista deberá presentar un informe anual del programa que cubra el período desde la fecha de inicio del contrato hasta el 15 de julio de 2020. El informe incluirá los elementos de los informes mensuales, así como los siguientes componentes:

1. Resumen Ejecutivo

2. Tabla de contenido

4. Propósito del informe

5. Introducción / Características del programa. Proporcionar como mínimo 
    la siguiente información:

• Descripción del servicio proporcionado, incluidos los modelos de instrucción basados ​​en la investigación;

• Metas y objetivos del programa;

• Descripción de los participantes (género, edad, escuela, materia y grado); estos informes deben incluir una medida del progreso académico anual de los estudiantes durante el año, en las materias en las cuales recibió los servicios.

6. Estadísticas del programa (proporcione como mínimo la siguiente información, en tablas siempre que sea posible)

• Proporcionar por sesión el número total de participantes que asistieron;

•  En la escuela, proporcione fechas y horarios de sesión;

• En la escuela, proporcione un promedio de horas de asistencia por cada participante y área temática;
• El número de maestros o empleados asignado por cada escuela privada participante del proyecto, incluyendo la evaluación de estos recursos. El desempeño de los maestros de Título I, que incluye una descripción de los puntajes de desempeño, una descripción de instrucción excepcional de los puntajes de desempeño, una descripción de instrucción y servicios excepcionales, una descripción y razones para un desempeño insatisfactorio y otra información de desempeño del maestro relacionada con el progreso positivo o negativo del alumno.

7. Resultados del programa

a. Proporcione una breve descripción, por escuela, del programa, el nivel de crecimiento de los participantes, por materia, así como cuándo se proporcionaron los servicios y la cantidad de horas contacto promedio, por escuela.

8. Conclusiones

9. Recomendaciones para mejorar

NOTA: Este informe será evaluado por la Secretaria Auxiliar de Planificación, Transformación y Rendimiento (SAPTRE) y por la SAAF, para determinar si el contrato debe ser renovado.
4) Informe de fin de año
En el plazo de un mes a partir de concluir cada año de contrato, el contratista deberá preparar y presentar un informe de evaluación de final de año que incluya:
• Los resultados de las pruebas estandarizadas, pre y post pruebas administradas por la compañía seleccionada en el RFP emitido por el DEPR para estos propósitos, que demuestran si los participantes cumplieron con el progreso académico proyectado. El DEPR ha establecido que al menos el 75% de los estudiantes que participan en el Programa deben lograr un aumento de 5 puntos o más en el análisis comparativo de los resultados de las pre y post pruebas.  

•  Una descripción de los servicios y actividades del programa, especialmente los nuevos servicios, actividades, métodos, etc. y los resultados de su uso;

• Una evaluación de las actividades de participación de los padres para utilizar los resultados para mejorar las estrategias para la participación de los padres y la familia;

• Una evaluación de las actividades de desarrollo profesional realizadas por los miembros del personal de escuelas privadas, que participaron de los servicios;

• Situaciones especiales identificadas y soluciones aplicadas o proyecciones establecidas.
G. Certificaciones del programa:

Como lo requieren las DIRECTRICES DE LA OMB PARA LAS AGENCIAS SOBRE EL DESEMBOLSO Y LA SUSPENSIÓN GUBERNAMENTALES (NO A PROMOCIÓN) (2 CFR 180),

A. El solicitante lo certifica y sus principales:

(a) No están actualmente excluidos, suspendidos, propuestos para la inhabilitación, declarados inelegibles, o excluidos voluntariamente de las transacciones cubiertas por cualquier departamento o agencia federal;

(b) En un período de tres años que precede a esta solicitud, no se ha condenado ni se ha emitido un fallo civil en su contra por comisión de fraude o delito en relación con la obtención, el intento de obtener o la realización de una función pública (Federal, Estatal, o local) transacción o contrato bajo una transacción pública; violación de los estatutos antimonopolios federales o estatales o comisión de malversación, robo, falsificación, soborno, falsificación o destrucción de registros, hacer declaraciones falsas o recibir bienes robados;

(c) No están actualmente acusados ​​o penalizados civilmente o de otra manera por una entidad gubernamental (federal, estatal o local) con la comisión de cualquiera de los delitos enumerados en 2 CFR 180.800; y

(d) En un período de tres años que precede a esta solicitud, una o más transacciones públicas (federales, estatales o locales) se cancelaron por causa o incumplimiento.

V.    Instrucciones Generales

La información proporcionada en este documento tiene la intención de ayudar a los posibles contratistas en la preparación de una propuesta. Las preguntas relacionadas con este RFP deben enviarse por escrito por correo electrónico. Todas las preguntas se envían, por correo electrónico, a la Unidad de Adjudicación de Fondos a la siguiente dirección: ayuda_propuesta@de.pr.gov . Solo se responderán las preguntas enviadas, por escrito, en o antes de la fecha límite establecida para estos propósitos la cual será el 13 de mayo de 2019. La exactitud de la respuesta es responsabilidad exclusiva del contratista. No se permitirán cambios después de la fecha límite del presente RFP.

El DEPR se reserva el derecho de:

• rechazar o denegar propuestas que no cumplan con los requisitos incluidos en este RFP, los documentos de los materiales informativos y las disposiciones legales estatales y federales, las reglas y regulaciones estatales y federales que se aplican a los fondos utilizados para financiar este proyecto.

• aceptar o rechazar una o todas las propuestas que recibe y / o cancelar el proceso competitivo.

• solicitar información, datos, documentos, informes, certificaciones o correcciones adicionales a las propuestas enviadas.

• Negociar individual o colectivamente con los proponentes.

Durante la evaluación y selección de las propuestas, está estrictamente prohibida cualquier comunicación con los empleados o representantes del DEPR con respecto al estado del proceso. Cada propuesta presentada debe ser un trabajo original del proponente. En caso de plagio, el
DEPR tiene el derecho de eliminar inmediatamente la propuesta del proceso sin mayor consideración.

Los proponentes reconocen que no tienen ningún derecho a presentar reclamos o quejas contra el DEPR, sus empleados, representantes o consultores como resultado de la evaluación de las propuestas y el proceso de selección. Una vez presentada, la propuesta se convierte en propiedad de DEPR. Como tal, no hay obligación de devolverlo al proponente y se mantendrá en el registro para la auditoría o cualquier otro propósito que el DEPR considere necesario.

Cada propuesta será evaluada de acuerdo con los criterios establecidos por el DEPR, utilizando la rúbrica preparada para dicho propósito. La determinación del DEPR con respecto a las propuestas adjudicadas es definitiva y no está sujeta a apelación.
La adjudicación formal de la propuesta no será efectiva hasta que se haya firmado un contrato entre el DEPR y el proponente seleccionado.

Las siguientes instrucciones aplicarán a todas las propuestas:

1. La propuesta debe ser escrita en computadora y en papel tamaño carta (8.5 x11), impresas por un solo lado del papel y con un tamaño de la letra (Font) 12, tipo de letra Times New Roman, Arial, Courier, Arial Narrow. Esto incluye las tablas y la portada con márgenes de una pulgada (1”) de ancho en todos los lados. 

2. Todas las páginas de la narrativa de la propuesta deben usar márgenes de una pulgada y estar numeradas. Los gráficos y tablas pueden usar un espacio simple y el tamaño de la letra 10;
3. La propuesta original sin consolidar debe estar en un papel de tamaño estándar (8 ½ x 11);
4. La propuesta debe ser escrita a espacio doble en el texto; exceptuando las tablas que deben estar a espacio sencillo. Cada página debe estar enumerada, en la parte inferior del papel, al lado derecho.
5. La impresión debe estar en un solo lado del papel;

6. Todas las páginas deben estar numeradas en secuencia;

7. Todos los apéndices deben estar separados y titulados en el mismo orden en que se mencionan en la propuesta;
8. Todas las secciones deben estar debidamente tituladas;
9. La cubierta de la propuesta debe estar firmada por el representante autorizado del proponente. Las propuestas que se presenten sin dicha firma no serán evaluadas;
10. No se evaluarán propuestas escritas en papel timbrado o que tengan señales o marcas transparentes (“watermark”) mostrando el nombre, símbolo o emblema de la entidad.
11. La propuesta presentada No debe identificar la entidad o institución en ninguna parte de la propuesta salvo en aquellas que así sea solicitado. Los anejos deben ser incluidos en el lugar y de la forma que establece el formulario de solicitud. El proponente se referirá en el contenido de la propuesta como “entidad” o “institución” según prefiera en lugar del nombre. Sólo podrá
hacer mención del nombre de la “entidad” o “institución” en la portada y los anejos que así lo requieran.

12. Verifique que su propuesta cumpla con todas las partes incluidas en esta convocatoria. 

13. FIRME LA PORTADA DE LA PROPUESTA. 

14. Toda propuesta que esté dirigida o que incluya la compra/venta de equipo y/o material de marca (brand name) de un distribuidor exclusivo será rechazada sin consideración 
adicional. Según la Sección 200.319(a)(6) del Título 2 del Código de Reglamentación Federal (2 CFR 200.319(a)(6)) y la Guía de los Criterios y Procedimientos de Evaluación de Propuestas.

15. Cada proponente debe someter la propuesta en original y tres (3) copias no encuadernadas, preferiblemente con sujetador de metal (binder clip) y además entregar la misma en formato digital en un disco compacto (CD) o pen drive.

16. Verifique, cuidadosamente, los documentos antes de someterlos oficialmente, ya que No se aceptarán enmiendas al documento, ni sustituir o añadir páginas en la propuesta, luego de sometida.

17. Debe incluir todos los formularios que le son solicitados. 

18. No incluya documentos u otros materiales que no hayan sido expresamente solicitados; ejemplo: cartas de recomendación, copias de reconocimientos, fotos, etcétera.

19. Al redactar la propuesta, debe asegurarse que cumple con los propósitos de la ley, las actividades permitidas y medidas de efectividad según Programa Título I, Parte A, “Servicios Equitativos para Estudiantes de Escuelas Privadas Elegibles”.
20. Las respuestas se deben organizar y secuenciar como se solicitan en el RFP. Si los evaluadores no pueden ubicar la respuesta de un contratista según fue solicitado en el RFP, se puede evaluar como requisito no cumplido.

La fecha límite de presentación de las propuestas es el martes 28 de mayo de 2019 a las 4:30 p. m. Se aceptarán las propuestas entregadas a mano en el área de correo de la Secretaria Auxiliar de la Oficina de Asuntos Federales (SAAF), o el uso del sistema de entrega de correo federal o privado, que se presenten debidamente en la fecha anterior. Las propuestas deberán ser dirigidas a la Lcda. Yanín M. Dieppa Perea, Secretaria Auxiliar de la Secretaría Auxiliar de Asuntos Federales, a la siguiente dirección física:
Departamento de Educación

Calle Federico Costa #150

Hato Rey, Puerto Rico, 00919-0759

B. Organización de la propuesta

Los contratistas deben seguir la propuesta y el contenido detallado en esta sección para preparar la propuesta (no se considerarán las propuestas recibidas con contenido diferente):

Resumen Ejecutivo

Incluya una descripción general de la institución, su experiencia ofreciendo servicios similares y los logros obtenidos en el ofrecimiento de los mismos; incluyendo los datos estadísticos que sustentan la información provista. Indique la capacidad administrativa en términos de los recursos humanos, tecnológicos y fiscales de la institución para cumplir con los requisitos del proyecto. También integre una descripción breve del proyecto, incluyendo una descripción de los servicios que se estarán ofreciendo y de forma general presente las metas, los objetivos y resultados esperados. Especifique cómo medirá la efectividad de los servicios que se propone ofrecer. 

Cumplimiento de Ley (5 puntos)
Debe establecer cómo el plan presentado cumple con los requisitos del Programa, incluyendo el ofrecimiento de servicios a los estudiantes de mayor necesidad o en riesgo de fracaso, entre otros criterios de relevancia, tales como: que los servicios a ser ofrecidos serán seculares y complementarios a los que se ofrecen en la escuela.
Estudio de Necesidades (15 puntos)
Estudio de Necesidades /Justificación: Incluya las actividades, las fechas, los instrumentos utilizados y los resultados obtenidos de todas las poblaciones a atender. Ej. Estudiantes, padres, maestros, y personal directivo. Los resultados incluidos deben ser los más recientes y confiables posible. Debe incluir datos estadísticos. (Incluir como anejo copia de la tabulación del estudio de necesidades). Además, debe establecer cómo validará el estudio de Necesidades, por cada área de servicio.
Plan Programático (30 puntos)

Narrativo

Esta sección requiere que se incluyan dos partes: un narrativo general y una tabla por cada área de servicio. En el narrativo se debe incluir, entre otros datos la siguiente información:
·     Proveer una descripción del modelo de base científica sobre el cual sustenta su  

      plan de trabajo y la evidencia de efectividad del mismo. 

-    Describa cómo los métodos y estrategias del programa se basan en las 
      necesidades de servicios de instrucción de los estudiantes de escuelas privadas.    

      En la descripción incluya lo siguiente:
a. Especifique cuántas horas por semana por materia los niños recibirán los servicios de Título I.

b. Describa cómo el programa está alineado con el currículo de la escuela privada.

c. Describa el proceso administrativo utilizado para garantizar la continuidad de los servicios ofrecidos en la escuela privada.

d. Especifique cuántos estudiantes se asignarán al tutor / profesor.

e.  Describa cómo el contratista coordinará los servicios con los maestros
regulares de la escuela.

f. Describa cómo el programa que se va a usar se adapta para brindar 

servicios en las diversas materias y por grado.

Tablas
En esta sección incluya las metas, objetivos medibles y actividades con base científica y evidencia de efectividad, relacionadas a los servicios a ser ofrecidos a los estudiantes, padres y maestros regulares de los participantes del Programa; dirigidos a mejorar el progreso académico de éstos.

Plan Administrativo (20 puntos)
Narrativo

En el narrativo incluya información relacionada a las estrategias que utilizará para apoyar la implementación del plan de trabajo. En esta sección debe incluir aquellas garantías relacionadas a que los costos serán necesarios, permitidos y razonables. Además, debe incluir una descripción de los procesos relacionados al nombramiento de personal, capacitación de recursos, procesos de supervisión y evaluación. Además, debe hacer referencia a la evaluación continua de los servicios a ser ofrecidos y las acciones a seguir para mejorar lo mismos.
Tabla:

Incluya las metas, objetivos medibles y aquellas actividades requeridas para lograr el desarrollo del Plan Programático, incluyendo sus cuatro (4) secciones, y el cumplimiento con las regulaciones federales y estatales aplicables a los fondos del Programa Título I-A, para el ofrecimiento de servicios equitativos a las escuelas privadas.

Plan de Evaluación (30 puntos)

En esta sección, incluya la evaluación de los resultados de implementación de todos los objetivos programáticos. Debe incluir los objetivos de evaluación, las actividades de evaluación, el calendario de evaluación, los criterios de evaluación cuantitativos y cualitativos y los instrumentos a utilizar. Mencione las opciones para divulgar los resultados y los logros del proyecto. Verifique que todos los objetivos incluidos en el plan programático y administrativo estén contemplados en este plan. Recuerde integrar actividades dirigidas a la divulgación de los logros obtenidos en la implementación del Plan. 
Recursos Humanos

Esta sección se divide en dos partes: Recursos Humanos Docente y Recursos Humanos Administrativos, las cuales se desglosan de la siguiente forma: 

Recursos Humanos Docente: 

Esta sección consta de dos partes: año académico y verano 2020. Se deben describir los puestos que son necesarios para llevar a cabo las actividades, si aplica según el programa, y lograr los objetivos trazados. Se deben indicar las calificaciones y los requisitos del personal del proyecto, así como sus responsabilidades y el tiempo durante el cual trabajará en el desarrollo del mismo.

Recursos Humanos Administrativo:

Esta sección consta de dos partes: año académico y verano 2020. Se deben describir los puestos que son necesarios para llevar a cabo las actividades, si aplica, según el 

programa, y lograr los objetivos trazados. Se deben indicar las calificaciones y los requisitos del personal del proyecto, así como sus responsabilidades y el tiempo durante el cual trabajará en el desarrollo del mismo.

Presupuesto (25 puntos)
El presupuesto se divide en tres (3) partes: educativo (servicios a estudiantes, desarrollo profesional de maestros regulares, y servicios en verano), administrativo (gastos de funcionamiento y margen de ganancia) y padres.  

En la distribución de los fondos se debe considerar que, de la totalidad de los fondos, el 1% es para los servicios a padres. El resto se divide en el 80% para servicios educativos, mientras que el 20% restante es para los servicios administrativos, de donde se pagará el margen de ganancia hasta un máximo de 10% de los fondos.
Detalle los costos proyectados para el desarrollo de las actividades programáticas y administrativas establecidas en el plan de trabajo programático y administrativo. En la 
justificación; el presupuesto debe ser detallado por área, según la distribución establecida en la División de Servicios Equitativos (DSE). Recuerde que la justificación debe ser de forma detallada. 
Capacidad Financiera y organizacional (10 puntos)

Describa su capacidad fiscal, financiera y organizacional para llevar a cabo todas las actividades descritas en la propuesta. La descripción debe incluir lo siguiente: 
· Descripción de la organización a contratar y el área de especialidad.

· La entidad legal específica que proveerá los servicios descritos en las propuestas del Proveedor. 

En esta sección debe incluir información sobre pólizas de seguro de responsabilidad pública hasta la fecha:

• Responsabilidad pública con la certificación de la compañía aseguradora tenedora de la póliza para identificar las coberturas por localidades, el respaldo que lo identifica como principal de seguro cuando se propone utilizar las instalaciones del Gobierno de Puerto Rico y sus instrumentalizadas, y con las coberturas mínimas de: (Incluya evidencia como anejo.)
1.- $ 500,000 por persona

2.- $ 1,000,000 por incidente por daños personales.

3.- $ 100,000 por daños a la propiedad.

Incluya el Fondo de Seguros del Estado, que incluye a todo el personal, los tutores y otros colaboradores o contratistas durante el año académico 2019-2020, sin excluir a los que visitan las instalaciones del Gobierno de Puerto Rico y sus instrumentos de manera regular o incidental. Inserte el artículo como un apéndice. (Incluya evidencia como anejo.)
Solidez Financiera - Incluya como Anejos los documentos solicitados (45 puntos)

Evidenciar que tiene recursos financieros y organizacionales para llevar a cabo las actividades requeridas en esta solicitud. Adjunte los Estados Financieros (Financial Statements). El anejo para esta sección será el estado financiero auditado reciente y certificado (emitido dentro de los siete meses posteriores al final de su año fiscal o más reciente). 

Incluya los estados financieros auditados, más recientes, de la Compañía con la propuesta:

a. Incluya los estados financieros auditados, las auditorías de cumplimiento y la "auditoría 
    única", siempre la emisión más reciente.

b. Incluya la certificación bancaria en líneas de crédito en vigor y términos, incluyendo   (si tiene):

• Certificación del nivel de saldo máximo permitido o aprobado. Adjunte la   

   Certificación como apéndice.

VI. Criterios de evaluación de la propuesta.

El DEPR completará una evaluación imparcial de las propuestas enviadas. El DEPR no considerará propuestas incompletas o propuestas que no cumplan con los requisitos o instrucciones mínimos.                La propuesta con una puntuación mínima de 85 puntos o más serán seleccionadas y recomendadas para el proceso de negociación. La determinación del DEPR con respecto a las propuestas adjudicadas es definitiva y no está sujeta a apelación. 
	Criterio
	Puntos

	Resumen Ejecutivo:


	0

	Cumplimiento de Ley:


	5

	Estudio de Necesidades 

	15

	Plan Programático: Narrativo General y Tablas


	30

	Plan Administrativo: Narrativo 

                                     y Tabla


	20

	Plan de Evaluación


	30

	Recursos Humanos


	0

	Presupuesto

	25

	Capacidad Financiera y organizacional

	10

	Solidez Financiera
	45

	                                              Total                     180


* NOTA: Solo si el DEPR actúa como LEA separa fondos para proporcionar actividades 
                 de desarrollo profesional.

FORMULARIO DE PROPUESTA
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              GOBIERNO DE PUERTO RICO
  
                 DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

                 Secretaría Auxiliar Asuntos Federales
SOLICITUD DE PROPUESTA PARA EL AÑO ESCOLAR 2019-2020

TÍTULO I, PARTE A: PARTICIPACIÓN DE LOS NIÑOS QUE ASISTEN A ESCUELAS PRIVADAS TÍTULO I, PARTE-A

SERVICIOS EQUITATIVOS
FORMULARIO DE PROPUESTA 

	1. Presupuesto Solicitado:__________________________                                             

	2. Nombre de la entidad que presenta la propuesta:  ___________________________________________________

	3. Tipo de entidad:

a)    Universidad______                                                         e)   Institución post-secundaria_____

b)    Institución u organización sin fines de lucro_____        f)    Institución u organización con fines de lucro_____

c)    Organización de base comunitaria_____                        g)   Organizaciones de base de Fe_____

d)    Otras (Especifique)____________________________________________

	4. Dirección postal:



	5. Dirección física:



	6. Teléfono: ____________________ Fax: ________________________   Correo Electrónico: ____________________



	7. Título del proyecto:

	8. Vigencia del proyecto:  _______/______ hasta _______/________

                                           mes         año                 mes            año 

	9. Certificación de Personas Autorizadas:

Expresamente acepto y autorizo al Departamento de Educación de Puerto Rico a utilizar con pleno derecho la información provista en la solicitud para uso oficial sin necesidad de requerir aprobación adicional.  

Certifico que la información, datos o hechos expuestos en el presente documento son ciertos y correctos por constarme de propio y personal conocimiento o por información que entiendo que es cierta.  Entiendo y reconozco las implicaciones legales de carácter civil y penal que conlleva esta certificación en caso de que la misma sea falsa o incorrecta.

Entiendo que al aceptar los fondos me comprometo a usar los mismos según estipulado en los objetivos de la propuesta y de acuerdo con los estatutos de ley y reglamentación federal y estatal aplicables.

Nombre_______________________________________    Puesto _______________________________________ 

Firma ________________________________________    Fecha __________________________________________

Nombre_______________________________________    Puesto _______________________________________ 

Firma ________________________________________     Fecha ________________________________________
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I.    Resumen Ejecutivo: (Máximo 3 páginas) 

Incluya una descripción general de la institución, su experiencia ofreciendo servicios similares y los logros obtenidos en el ofrecimiento de los mismos; incluyendo los datos estadísticos que sustentan la información provista. Indique la capacidad administrativa en términos de los recursos humanos, tecnológicos y fiscales de la institución para cumplir con los requisitos del proyecto. También integre una descripción breve del proyecto, incluyendo una descripción de los servicios que se estarán ofreciendo y de forma general presente las metas, los objetivos y resultados esperados. Especifique cómo medirá la efectividad de los servicios que se propone ofrecer. 

II. Cumplimiento de Ley
Debe establecer cómo el plan presentado cumple con los requisitos del Programa, incluyendo el ofrecimiento de servicios a los estudiantes de mayor necesidad o en riesgo de fracaso, entre otros criterios de relevancia, tales como: que los servicios a ser ofrecidos serán seculares y complementarios a los que se ofrecen en la escuela.
III.   Estudio de Necesidades

Estudio de Necesidades /Justificación: Incluya las actividades, las fechas, los instrumentos utilizados y los resultados obtenidos de todas las poblaciones a atender. Ej. Estudiantes, padres, maestros, y personal directivo. Los resultados incluidos deben ser los más recientes y confiables posible. Debe incluir datos estadísticos. (Incluir como anejo copia de la tabulación del estudio de necesidades). Además, debe establecer cómo validará el estudio de Necesidades, por cada área de servicio.

	Actividad
	Fecha
	Instrumento utilizado
	Resultados

Necesidad identificada

Incluya datos estadísticos
	Cómo va a atender la(s) Necesidad(es) identificada(s) y el orden de prioridad

	Estudiantes:

	
	
	
	
	

	Docentes:

	
	
	
	
	

	Padres: 

	
	
	
	
	


IV.    Plan Programático
Narrativo General del Plan Programático
En el narrativo se debe incluir, entre otros datos la siguiente información: Proveer una descripción del modelo de base científica sobre el cual sustenta su plan de trabajo y la evidencia de efectividad del mismo. Describa cómo los métodos y estrategias del programa se basan en las necesidades de servicios de instrucción de los estudiantes de escuelas privadas. (ver información adicional en las páginas 22-23)
A. Tabla del Plan Programático (Estudiantes)  

En esta sección incluya las metas, objetivos medibles y actividades con base científica y evidencia de efectividad, relacionadas a los servicios a ser ofrecidos a los estudiantes participantes del Programa; dirigidos a mejorar el progreso académico de éstos.

	Objetivo

¿Qué quiero lograr de esa necesidad identificada?

¿Cuándo? ¿Qué? ¿Quién? ¿Cómo?
	Actividades Programáticas basadas en evidencia

¿Qué voy a hacer para lograr el objetivo?

Incluya las actividades requeridas por la Sección de ley correspondiente
	Fecha

Itinerario
	Personal

Responsable

¿Quién o quiénes van a llevar a cabo la actividad?
	Método de Evaluación

¿Cómo voy a medir el logro de la actividad?

Análisis, Estudio comparativo

	
	
	
	
	


B. Tabla del Plan Programático (Padres)
En esta sección incluya las metas, objetivos medibles y actividades con base científica y evidencia de efectividad, relacionadas a los servicios a ser ofrecidos a los padres; dirigidas a mejorar el progreso académico de los estudiantes que presentan rezago en su desempeño escolar en el año académico.
	Objetivo

¿Qué quiero lograr de esa necesidad identificada?

¿Cuándo? ¿Qué? ¿Quién? ¿Cómo?
	Actividades Programáticas basadas en evidencia

¿Qué voy a hacer para lograr el objetivo?

Incluya las actividades requeridas por la Sección de ley correspondiente
	Fecha

Itinerario
	Personal

Responsable

¿Quién o quiénes van a llevar a cabo la actividad?
	Método de Evaluación

¿Cómo voy a medir el logro de la actividad?

Análisis, Estudio comparativo

	
	
	
	
	


C. Tabla del Plan Programático (Desarrollo Profesional)

En esta sección incluya las metas, objetivos medibles y actividades con base científica y evidencia de efectividad, relacionadas al desarrollo profesional; dirigidas a mejorar el progreso académico de los estudiantes que presentan rezago en su desempeño escolar en el año académico.
	Objetivo

¿Qué quiero lograr de esa necesidad identificada?

¿Cuándo? ¿Qué? ¿Quién? ¿Cómo?
	Actividades Programáticas basadas en evidencia

¿Qué voy a hacer para lograr el objetivo?

Incluya las actividades requeridas por la Sección de ley correspondiente
	Fecha

Itinerario
	Personal

Responsable

¿Quién o quiénes van a llevar a cabo la actividad?
	Método de Evaluación

¿Cómo voy a medir el logro de la actividad?

Análisis, Estudio comparativo

	
	
	
	
	


D. Tabla del Plan Programático (verano)

En esta sección incluya las metas, objetivos medibles y actividades con base científica y evidencia de efectividad, relacionadas a los servicios a ser ofrecidos a los estudiantes, padres y personal escolar en el verano, dirigidas a mejorar el progreso académico de estudiantes que presentan rezago en su desempeño escolar.
	Objetivo

¿Qué quiero lograr de esa necesidad identificada?

¿Cuándo? ¿Qué? ¿Quién? ¿Cómo?
	Actividades Programáticas basadas en evidencia

¿Qué voy a hacer para lograr el objetivo?

Incluya las actividades requeridas por la Sección de ley correspondiente
	Fecha

Itinerario
	Personal

Responsable

¿Quién o quiénes van a llevar a cabo la actividad?
	Método de Evaluación

¿Cómo voy a medir el logro de la actividad?

Análisis, Estudio comparativo

	
	
	
	
	


V.     Plan Administrativo

A. Narrativo
En el narrativo incluya información relacionada a las estrategias que utilizará para apoyar la implementación del plan de trabajo. En esta sección debe incluir aquellas garantías relacionadas a que los costos serán necesarios, permitidos y razonables. Además, debe incluir una descripción de los procesos relacionados al nombramiento de personal, capacitación de recursos, procesos de supervisión y evaluación. Además, debe hacer referencia a la evaluación continua de los servicios a ser ofrecidos y las acciones a seguir para mejorar lo mismos.

B. Tabla Plan Administrativo:

Incluya las metas, objetivos medibles y aquellas actividades requeridas para lograr el desarrollo del Plan Programático, incluyendo sus cuatro (4) secciones, y el cumplimiento con las regulaciones federales y estatales aplicables a los fondos del Programa Título I-A, para el ofrecimiento de servicios equitativos a las escuelas privadas.

	Objetivo

¿Qué quiero lograr de esa necesidad identificada?

¿Cuándo? ¿Qué? ¿Quién? ¿Cómo?
	Actividades Administrativas

¿Qué voy a hacer para lograr el objetivo?

Incluya las actividades requeridas por la Sección de ley correspondiente
	Fecha

Itinerario
	Personal

Responsable

¿Quién o quiénes van a llevar a cabo la actividad?
	Método de Evaluación

¿Cómo voy a medir el logro de la actividad?

Análisis, Estudio Comparativo

	
	
	
	
	


VI. Plan de Evaluación: 
En esta sección, incluya la evaluación de los resultados de implementación de todos los objetivos programáticos. Debe incluir los objetivos de evaluación, las actividades de evaluación, el calendario de evaluación, los criterios de evaluación cuantitativos y cualitativos y los instrumentos a utilizar. Mencione las opciones para divulgar los resultados y los logros del proyecto. Verifique que todos los objetivos incluidos en el plan programático y administrativo estén contemplados en este plan. Recuerde integrar actividades dirigidas a la divulgación de los logros obtenidos en la implementación del Plan. 

	
	
	
	Criterios de Evaluación
	

	Objetivos
	Actividades de Evaluación
	Fecha

Itinerario
	Cuantitativo

Incluye datos estadísticos que demuestren ganancias del objetivo
	Cualitativo

Calidad de los servicios recibidos
	Instrumentos

de evaluación

	
	
	
	
	
	


VII. Recursos Humanos 
A. Docente: 

Esta sección consta de dos partes: año académico y verano 2020. Se deben describir los puestos que son necesarios para llevar a cabo las actividades, si aplica según el programa, y lograr los objetivos trazados. Se deben indicar las calificaciones y los requisitos del personal del proyecto, así como sus responsabilidades y el tiempo durante el cual trabajará en el desarrollo del mismo.

	Puesto
	Nombre

Si la persona no está identificado favor de escribir vacante.
	Calificaciones (preparación académica y experiencia)
	Responsabilidades

(Posición)
Justificación de la posición y tareas


	Indique si el puesto es a tiempo completo (30 horas semanales o más) o Jornada parcial (29 horas semanales o menos)



	
	
	
	
	


B. Administrativos:

Esta sección consta de dos partes: año académico y verano 2020. Se deben describir los puestos que son necesarios para llevar a cabo las actividades, si aplica, según el programa, y lograr los objetivos trazados. Se deben indicar las calificaciones y los requisitos del personal del proyecto, así como sus responsabilidades y el tiempo durante el cual trabajará en el desarrollo del mismo.

	Puesto
	Nombre

Si la persona no está identificado favor de escribir vacante
	Calificaciones (preparación académica y experiencia)
	Responsabilidades

(posición)
Justificación de la posición y tareas


	Indique si el puesto es a tiempo completo (40 horas semanales o más) o jornada parcial (35 horas semanales o menos)



	
	
	
	
	


VIII. Presupuesto:

Detalle los costos proyectados para el desarrollo de las actividades programáticas y administrativas establecidas en el plan de trabajo programático y administrativo. En la justificación; el presupuesto debe ser detallado por área, según la distribución establecida en la División de Servicios Equitativos (DSE). Recuerde que la justificación debe ser de forma detallada. 

A. Justificación presupuestaria:

a. Educativo

	Objeto de Gastos
	Puesto Solicitado
o
Descripción de Cuenta
	Cantidad de Personas/
Unidades
	Salario por Hora
(si aplica)
o
Costo x Unidad
	Horas Diarias x Semanas
	Salario Mensual             (si aplica)
	Costo Total Anual
	Justificación

	
	
	
	
	
	
	
	


b. Administrativo

	Objeto de Gastos
	Puesto Solicitado

o
Descripción de Cuenta
	Cantidad de Personas/

Unidades
	Salario por Hora

(si aplica)

o
Costo x Unidad.
	Horas Diarias X Semanas
	Salario Mensual             (si aplica)
	Costo Total Anual
	Justificación

	
	
	
	
	
	
	
	


c. Desarrollo Profesional: Solo se debe considerar aquellos costos relacionados con  
     desarrollo profesional para los/las maestros/as regulares de las escuelas participantes 
     que así lo soliciten.
	Objetos de Gastos
	Descripción de Costos


	Costo por Actividad
	Cantidad de Actividades


	Costo Total de Actividades
	Justificación 

	
	
	
	
	
	


d. Padres: Solo se debe considerar aquellos costos relacionados con talleres para padres 
     de las escuelas participantes que así lo soliciten.
	Objetos de Gastos
	Descripción de Costos


	Costo por Actividad
	Cantidad de Actividades


	Costo Total de Actividades
	Justificación 

	
	
	
	
	
	


e. Verano

	Objeto de Gastos
	Puesto Solicitado

o
Descripción de Cuenta
	Cantidad de Personas/

Unidades
	Salario por Hora

(si aplica)

o
Costo x Unidad.
	Horas Diarias x Semanas
	Salario Mensual             (si aplica)
	Costo Total Anual
	Justificación

	
	
	
	
	
	
	
	


B.   Resumen Presupuestario (Hoja en Excel)    
En la hoja en “Excel” se requiere que integre el resumen presupuestario con los objetos de gastos provistos por la DSE.
IX. Capacidad Financiera y organizacional – Incluya como Anejos los documentos solicitados.                  (Máximo 4 páginas) 

Describa su capacidad fiscal, financiera y organizacional para llevar a cabo todas las actividades descritas en la propuesta. La descripción debe incluir lo siguiente: Descripción de la organización a contratar y el área de especialidad. La entidad legal específica que proveerá los servicios descritos en las propuestas del Proveedor. En esta sección debe incluir información sobre pólizas de seguro de responsabilidad pública hasta la fecha:

• Responsabilidad pública con la certificación de la compañía aseguradora tenedora de la póliza para identificar las coberturas por localidades, el respaldo que lo identifica como principal de seguro cuando se propone utilizar las instalaciones del Gobierno de Puerto Rico y sus instrumentalizadas, y con las coberturas mínimas de: (Incluya evidencia como anejo.)

1.- $ 500,000 por persona

2.- $ 1,000,000 por incidente por daños personales.

3.- $ 100,000 por daños a la propiedad.

Incluya el Fondo de Seguros del Estado, que incluye a todo el personal, los tutores y otros colaboradores o contratistas durante el año académico 2019-2020, sin excluir a los que visitan las instalaciones del Gobierno de Puerto Rico y sus instrumentos de manera regular o incidental. Inserte el artículo como un apéndice. Incluya evidencia como anejo.
X. Solidez Financiera -Incluya los documentos solicitados en el Anejo 1. 
Evidenciar que tiene recursos financieros y organizacionales para llevar a cabo las actividades requeridas en esta solicitud. Adjunte los Estados Financieros (Financial Statements). El anejo para esta sección será el estado financiero auditado reciente y certificado (emitido dentro de los siete meses posteriores al final de su año fiscal o más reciente). 

Incluya los estados financieros auditados, más recientes, de la Compañía con la propuesta:

a. Incluya los estados financieros auditados, las auditorías de cumplimiento y la "auditoría 

    única", siempre la emisión más reciente.

c. Incluya la certificación bancaria en líneas de crédito en vigor y términos, incluyendo (si tiene):

• Certificación del nivel de saldo máximo permitido o aprobado.  

   Adjunte la Certificación como anejo (si aplica).

ANEJOS

Anejo 1: Evidencia de Solidez Financiera

Anejo 2: Certificación general (Requisito del Estado) Debe ser completado por todos los 
                 proponentes 

                       GOBIERNO DE PUERTO RICO

                       DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

                       Secretaría Auxiliar de Asuntos Federales

CERTIFICACIÓN GENERAL

1. Entiendo que esta propuesta es solo una solicitud para competir por los fondos federales y que no constituye un compromiso ni una obligación del Departamento de Educación de otorgar los fondos solicitados. 

2. Entiendo que la aprobación de esta propuesta no es una autorización de parte del Departamento de Educación para comenzar a ofrecer servicios bajo la misma. 

3. Entiendo que cualquier información falsa aquí provista significará el rechazo de la propuesta y/o terminación de la participación en el Programa, aun si este hecho se descubre posterior a la fecha de aprobación de la propuesta, o a la firma del contrato. 

4. Garantizo que no existe conflicto de intereses entre mi persona, o miembros de mi corporación o entidad, y el Departamento de Educación o sus empleados. 

5. Entiendo que como proponente asumiré todos los costos de la preparación de la solicitud. 

6. Entiendo y acepto que, de no entregar los documentos requeridos en el término señalado, el Departamento de Educación podrá suspender el proceso de firma de contrato y reprogramar los fondos, según aplique. 

7. Entiendo y acepto que la aprobación de propuestas y la asignación de fondos e implementación de los proyectos bajo este proceso está sujeta que el Departamento de Educación Federal le asigne al Departamento de Educación de Puerto Rico, los fondos aprobados por el Congreso de los Estados Unidos para el desarrollo de los programas incluidos en la convocatoria. 

Certifico que toda la información aquí provista es correcta, y que soy el proponente, o la persona autorizada a representarle. 

Nombre: ____________________________

Posición: ____________________

Firma: ______________________________

Fecha: ______________________

 Anejo 3: Certificación de No Plagio (Requisito del estado) Debe ser completada por todos los proponentes 

                  GOBIERNO DE PUERTO RICO

                  DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

                  Secretaría Auxiliar de Asuntos Federales

CERTIFICACIÓN DE NO PLAGIO

La firma y entrega de este documento certifica que la(s) persona(s) que firma(n) entiende(n) y asegura(n) que:

A. La propuesta presentada es un trabajo original de la entidad o agente que presenta la misma.

B. En la eventualidad que se descubra un plagio, el Departamento de Educación a su discreción, tiene derecho a remover la solicitud o propuestas y no ser considerada para evaluación o aprobación por tal causa.

C. El plagio del trabajo de otra persona o entidad puede resultar un encausamiento por parte de la(s) persona(s) o entidad(es) perjudicados o en una querella en su contra ante el Departamento de Educación u otra agencia pertinente.

Nombre de la entidad: ______________________________________________________________










Nombre: _____________________________________     Posición: ___________________________

Firma: _______________________________________        Fecha: ___________________________

Anejo 4: Información sobre parte constituyente (incorporador) (Requisito del Estado)

                 GOBIERNO DE PUERTO RICO

                  DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

                  Secretaría Auxiliar de Asuntos Federales

INFORMACIÓN SOBRE PARTE CONTITUYENTE (INCORPORADOR)

(Este Apéndice aplica a todas las personas jurídicas)

Información sobre los incorporados, miembros de la Junta de Directores y Oficiales de las corporaciones privadas con o sin fines de lucro, sociedades y otro tipo de entidades jurídicas privadas autorizadas a hacer negocio en Puerto Rico que solicitan fondos federales

(1)
Nombre de la Corporación/entidad: ________________________________________

(2)
Tipo de entidad: ___ corporación ___ sociedad ___ otro tipo de entidad.

(3)
____ con fines de lucro    ____ sin fines de lucro

(4)
Si es corporación: Fecha de incorporación: ____________

(4a.)
Oficina designada: Dirección física, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(4b.)
Agente Residente de la corporación: Nombre completo, dirección física residencial, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(4c.)
Incorporados: 

Nombre completo, dirección física residencial, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(4d.)
Miembros actuales de la Junta de Directores:

Nombre completo, cargo, dirección física residencial, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
(4e.)
Oficiales actuales: 

Nombre completo, cargo, dirección física residencial, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(5)
Sociedades u otro tipo de entidad jurídica

(5a.)
Oficina Principal: 

Dirección física, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico

(5b.)
Información sobre los socios y dueños:

Nombre completo, cargo, dirección física residencial, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico


_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Anejo 5: Información básica para los procesos de contratación (Requisito del Estado)

                 GOBIERNO DE PUERTO RICO

                  DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

                  Secretaría Auxiliar de Asuntos Federales

INFORMACIÓN BÁSICA PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN 
	Número de Seguro Social Patronal
	

	Nombre completo (incluir el Segundo nombre y ambos apellidos) de la persona autorizada a firmar el contrato
	

	Estado civil 
	

	Posición
	

	Lugar de residencia
	


OTROS ANEJOS
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