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REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE BECAS,
LICENCIAS CON SUELDO Y PAGO DE MATRICULA
PARA ESTUDIAR A MAESTRCS EN SERVICIO ACTIVO
DE ACUERDC CON LA LEY NUM, 136 APROBADA

. EL 28 DE ABRIL DE 1949

EX?OS!CION %M@TWQS

La ley nGmere 136 aprobada el 28 de qbrll de 1949 para centralizar en lo
Cficina de Personal la congesién y administracién de las becas que concede el
gobierno de Puerto Rico y de las licencias con sueldo para realizor estudios a emple-
ados del. gobierno, contiene en su Arti‘culg 3 un Disponiéndose que faculta al Secre-

tario de Instruccién Pgblica a promulgar reglas y reglomentos para la "consecién de

~ becas y de licencias con sueldo para realizar estudios a los maastros de diversas

categorias an servicio activo", También dicho AriTevlo faculta al Director de Per-
sonal a establecer requisitos adicionales por reglamento, a los establecidos en la
ley, para los becados, El Articulo 5 requiere del Director de Personal, en cola~
boracién con las Autoridades nominadoras y los Agencics poblicas, el desarrollo
de programas educativos y de adiestramiento para estudiontes y empleados,

Con el propésito de dar cumplimiento al precepto legal y establecer
normas para implementar la parte que por ley le corresponde al Departamento
de lﬁﬁtmcciﬁn Pgblica se promuiga el siguiente reglainento que cubrir& la conce~
sidn de becas, ligencias con sueldo para esh)dio, licencias con sueldo para
adiestramiento de corta duracién y pagoe de matrfcula que se concedan a los

maestros en servicio activo de diversas categorfas,

DEFINICIONES:

Para los fines de este reglamento los siguientes t&érminos tendrdn el signi-

ficado que a continuacién se indica
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1, g_g_g_q - significar§ el astipendio que se concede a un maestro en servicio
activo en vez de su sveldo y que consiste de (1) pago de derechos de
motricula, (2) gdstos de viaje o un centro de estudios (puede incluir
ida y vuelta), (3) pago de subsistencia (alojomiento, comida y otras
gastos personales), para realizar estudios con el fin de completar o

ampliar su preparacién académica, profgsional o técnice,

2. Licencia con sueldo para estudiar - significars el permisb que se con=
cede a un maestro en servicio q¢tiyo para ausentarse de su trabajo
mientras disfruta de su sueldo total o parcial con el propésito de cursar
estudios académicas, técnicos o précticos con fines similares al de la beca.

3. Licencia con sueldo para adiestramiento de corta duracién - significaré lg

licencia con sueldo para estudio que se concede q un maestro en servicio
activo para adiestramiento especializado, prdcfico o técnico, por un
perfodo que no excederd de 6 meses. Incluye el sueldo y uno o més de los
' siguientes gastos : viajes, dietus, rﬁatrfculo y otros,
4, Moaestro en servicio activo = significard todo el personal nombrado por
el Secretario de |nstrucciéh Pdbl ica y que asté trabajando como tal en
puestos para los cuales se exijo un certificado de los especificados en
al reglamento de certificacién de maestros promulgade de acuerdo con
lo Ley N6om, 94 de 1955,
5. go_f_!\_g_f_é__ - s gnificaré e comité de becas y licencias con sueldo y pago
de matrfeula designado por el Secretario de Instruceién Péblica para estudiar
y proponer el programa anual de becas, evaluar su estructuracién y recomendar

los candidetos a bacas, licencias can sueldo y page de matrfcula,



REGLAS

Regla | ~ Constitucién del Comité deBecas y Licencios con Sueldo

para estudiar

El comité estard constituldo por tres miembros nombrados anualmente de entre
el personal del Departamento de Instruccién Pablica por el Secratario de
Instruccién Péblica, quien designaré su presidente.
Regla 2 = Anuaimente, antes del 31 de octubre, los directores de los distintas
divisiones y programas que tengan bajo su supervisién maestros en servicio activo
de distintas catogorfos, someterén a la Divisién de Personal del Departamento de
Instruccién Pablica, recomendaciones para cubrir las necesidades del préximo
afio académico para el adiast:amiento de maoestros en servicio activo, Las re-
comendaciones pueden incluir becas a crearse, licencias con sueldo para estu-
dios y licencias para adiastramiento de corta &umcién, Deber§ incéuir la
siguiente informacidn relacionada con cada una de las distintas especiclida~
des g atenderse en el programa de adiestramiento general del Departamento:
1. Becas
a. Materias y naturaleza de estudios a realizarse
(académicos, #6cnicos o précticos)
b. Duracién de las becas
¢. Universidades, colegios y otras instituciones que se recomien=
dan para cursar los estudios
d, Estimados para estipendio mensual, matricula y viajes

@, Grados o certificados a obtenerse
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Trabajo que los becarios realizarén ol regreso

g. Razones o justificacién para la creacién de las becas

2. Licencias con sueldo para estudiar

a.
b,
Ce

d,

.

Materias a estudiarse y descripcién de los estudios

Durq,ciéri (Perfodo que comprende)

Grados o certificados a obtenerse (si son estudios académicos)

Trabojo que los becarios realizarén ol regreso

Justificacién de las licencias

3. Licencios con suzldo para adiestramianto de corta duracién
. ™ Sp——— ’ ” . - - "

Ademés de la informacién que se solicita para las licencias con

sueldo pora estudios, debe incluirse:

a, Estimado de gastos

1,
2,
3.
4

Viajes
Dietqs
Mctr!'cular

Ctros gastos

Documentacién demostrativa de que dicho adiestramiento se

llevaré a cabo bajo la direccién de instituciones de recono-

cida competencia en el compo.

La Divisién de Personel del Departamento de Instruccién Poblica recopi~

lar§ los recomendaciones de las distintas divisiones y progromas y las some=~

terd, no mds tarde del 30 de noviembre de cada afio, ol Comité de Becas

y Licencias con Sueldo para Estydiar, el cual prepararé un programa de

adiestramiento que someterd al Sacretario de Instruccidn Pdblica para
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aprobar y referir no més tarde del 30 de abril de cada oo, al Director de
la Oficina de Persongl del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para lo

accién final,

Regla 3 ~ Una vez remitido el programa de becas y licencias con sueldo para
estudiar a la Oficina de Personal del Estedo Libre Asociade de Puerto Rico, el
Secretario de Instruccién Pdblica enviord informacién al respecto al personal
de la Cficina Central y de los distritos escolares para que los maestros en
servicio activo que cualifiquen y deseen solicitar, puedan someter los corres-

pondientes formularios de solicitud,

Regla 4 - Solicitudes de Beca; y Licencias con Sueldo para Estudiar

qa, Todos los maestros en servicio activo de diversas cotegorl’aé que
rednan los requisitos establecidos y estén interesados en soli’cifar
‘cualquiera de las becas anunciadas, deberén radicar en la oficina
del Syperintendente de Escuelas una solicityd preliminar en el
formulario 415 (Solicitud Preliminar de Beca o Licencia con Sueldo
para Estudiar), El Superintendente de Escuela llenaré la parte
correspondiente y presentard los formularios a la Divisién de Personal
del Departamento de Instruccién Poblica,

b, . Licencia con Sueldo para Adiestramiento de Corta Duracién

Debe ser solicitada en carta por canducto de la oficina del

Superintendente de Escuelas o del Director de la Divisién o del
Programa en el cual trabaje ol magstro. Dicha carta se acompafiaré del
formulario 41€ - (Salicitud Preliminar de Beca o Licencia con Syeldo

para estudiar),
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¢. Pago d; matrfcula
Los maestros en servicio activo interesados en estudiar bajo

este plan deberén radicar en la Oficina del Superinten;lé}vte de Escuelas, el
formulario ndmero 416 - (Soiicifud para pago de Matrleula). El Superinten=
dente de Escuelas llenaré la parte correspondiente y remitird los formularios
a la Divisién de Personal del Departamento de Instruccién Péblica, Las fechas
finales parg recibir estas solicitudes son las sigufentes:

Primer SemestTo vevecososcsserrasreses mayo IS

Segundo semestre ....,.,..,‘..........\. noviembre 15

Verang vesecesesessssersecssscascacse abril 15

Tan pronto el Secretario de Instruccién tengo noticias de la accién final
tomada por la C‘ifiéina de Personal del Estado Libre Asociado sobre el pro=
groma de adiestramianto enviado, y haya ‘selec‘cionado un némero terkativo
de candidatos, enviaré a dichos candidatps el formulario de solicitud OP 40
(Solicityd de Becos o Licencia can Sueldo para Estudiar) el cual deber§
enviarse en duplicado ccomp;:ﬁqdo de transcripcién oficial de créditos, certi-
ficado de examen flsico y ebvidencia de admisién al centro donde se propone

estudior,

Regla 5 - Requisitos de Elegibilidad
o, Ser maesiro en servicio active
b. Estar rindiendo servicios satisfactorios ol tiempo de concedérsele la
beca o licencia,
c. Tener un thdice académico no menor de 2.5 (a base de 4) en sus estudios

de escuela superior o ng menar de 2,00 (o base de 4) en sus estudios
universitgrios si los tuviera, |
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d. Gtros requisitos establecidos por la Oficina de Personal del Estado

Libre Asociado de acuerdo con la clase de estudio y los necesi- |
dades del servicio pdblico.
Entrevista personal con el Superintendente de Escuela y con el Comité

cuando &ste lo crea necesario.

Regla 6 - Seleccién de Candidatos

a.

Co

Becas

Lo Divisién de Personal del Depoartamento de Instruccién Péblica
prepararé una lista de los aspirantes qua rednan los requisitos de
elegibilidad en estricto orden académico y de calificagisn
en la entrevista, Someterd dicha lista ol Comité el que seleccionard
los candidatos para recomendarlos al Secretario de Instruccién Pdblica,
Licencia con Sueldo para Estudiar y para Adiestramiento de Corta
Duracién

La Divisién de Personal someteré las solicitudes debidamente clasi-

ficadas por materias de estudios en esiricto orden académico y de cali-

" ficacién en la entrevista al Comit§ el que seleccionaré los candida tos o ser

recomendados al Secretario teniendo en cuenta las necesudades del sistema
escolar, los méritos profeslonqles de los candldatos, el némero de solicitudes

y ¢l nfmero de licencias que pueden conceders poro tal fin sin menoscabo del
servicio,
Page de Matrfcula

La Divisién da Personal somaterd al Comité las solicitudes debi-
domente clasificadas por categorfas, contrato, niveles y materias
acompafiadas de cualquiera otra informacién pertinents, El Comité

establecerd prioridades de acuerdo con las neceasidades actuales dal
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sérvicio y selecgionard los candidatos a ser recomendados al Secre=-
tario de Instruccibn.
Regla 7 » Costos
a. Cuantla de las Becos
La cuantfa de las becas se fijaré de acverdo con la clase de estudios
y podré aplicarse indi#ﬁntqmente a page de matrfcplo,dé'hospedqie,' de
gastos de Qioie o de cpalq‘uier’ otro gasto semejante relacionado cﬁn el
curso a seguir en cada caso, Podrén concederse becas parciales
a candidatos que hayan recibido parte de sus gastos de otras fuentes,
siempre que sean coméuiibles.
b. Licencia con sueldo para estudiar
El moestro a quien se le concede una licencia con sueldo para
estudiar recibir& el sueldo que mensualmente devenga en la ploza
para la cual ha sido nombmd;. |
c. Licencia con sueldo quo -édiestmmiento de corta duracién
Esta licencia puede conllevar ademés de Iiéenciq con sueldo
para estudiar, gostos de matrfcula, dietas, vigje y cualquier otro
gasto necesario. Se concederd por un perfodo no mayor de seis
(6) meses.
d. Pago de matrfeyla
Para la autorizacién de pago de matrfcula durante los semestres
académicos y los veroho#, regiré el orden de priqudades que ésta-
blezga el Comité, No se avtorizaré més de nueve (9) créditos -

a ningn maestro dyrante un semestre escolar,



Cuando g juicio del Comité se justifique, podré autorizarse gestos de vigje
dyrante el verano a maestros que tengan necasidad de estudiar fuera de

Puerto Rico, siempre que haya recursos disponibles para este propésito en el

plan aprobado.

Regla 8 - Cambios en los Estudios

| Una vez adjudicada la beca o liéenciq pofa estudiar el maestro no podré
cambiar de universidad o institucién ni podr§ alterar su programa de estudiossia lo
previa autorizacién del Secretario de Instruccidn Péblica y el Director de la Oficina

de Parsonal.

Regla 9 - Prérrogas de Bacas o Licencias para Estudiér

En caso de que cualquier méestro a quien se le conceda beca o licencia para
estudiar necesite continuar estudios después del perfodo estipulado en el contrato,
deberg notificarlo por escrito al Secretario de Instruccién Pdblica Y al Director
de la Oficina de Parsonal con por ‘lq menos sesenta (¢0) dfas de antelacién a la
terminacién del mencionado perfodo, sometiéndo avidencia que justifique la extensién
del contrato, El Director de Personal, pre;vid recomendacién def Secretario de Ins-
truccién Pdblica, pedré prorrogar la duracién de la beca o de la licencia, segin
sea el caso, y notificard a‘l becario, a sys garantes y o la agencia concernida, y copia

de dicha notificacién se haré formar parte del contrato.

Regla 10 - Contrato de Servicios
Los maestros a quienes se les conceda beca o licencia para estudiar formaliza~

rén yn contrato con el Director de la Cficina de Personal. Ademés, ofrecerén los
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nombres de dos personas de solvencia moral y @conémica raconocida, los cuales garan=
tizarén el cumplimiento del contrato y serén parte en el mismo.

Los maestros a quienes se les conceda heca o'licencia para estudiar se comprome~
terén a trabajar para el Gobierno de Puerto Rico per un perfode de tiempo equivalente
al doble del que hayan estudiado con becq o licencia pora estudiar, siempre que sus
servicios sean requeridos durante los seis meses subsiguientes a la terminacién de los
estudios, y se comprometerén qdémds a eumplir con las disposiciones de la Ley y del
Reglamento de lo Oficina de Personal, Los meestros a quienss se les conceda beca o
licencia para estudiar cuyos servicios no sean requeridos dentro de un término de vlos
seis meses a partir de la fecha de la terminacién de los estudios quedarén relevados del
compromiso; e igualmente quedarén relevados del compromiso si durante el peri’odo de
servicios por el cual se han comprometido son objeto de una cesantla y no se requieren
sus servicios nuevamente dentro de un perfodo de seis meses subsiguientes a la fecha
de la cesantla,

El perfodo per el cual Vsa comprometerl cada maestro a quien se le conceda
beca o licencia para estudiar a trabajar para el Gobiemo seré de horario completo
(full time); pero en caso de que el puesto que se le asigne seq de horario parcial (part
time), ol perfodo g trabajar serd determinade por el Director de la Oficing de Personal
en consulta con el Secretario da Instrucci6n Poblica,

El Director de la Oficina de Personal, cuande ast’ lo crea conveniente para el
servicio pblico, y en consulta o con ¢l Sscretario de Instruccidn Pgblica, podré auto-
rizar lo transferencia a otra agencia del Gobierno de ‘cualquier maestro que haya dis=-
frutado de beca o licencic para estudiar durante el perfodo de trabajo por el cual se

haye comprometido,
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Regla 11 ~ incumplimiento del Contrato de Servicios

Todo maestro a quien se le conceda la beca o licancia paro\esfudiar que, despyés
de concluir sus estudios no dé cumplimiento a la obligacién contralda, reemboelsars ol
Secretario de Hacienda del Estado Libre Asociado de Puerto Rico dentro de los seis meses
siguientes a la fecha de la terminacién de sus estudios, o de la terminacién de sus servi-
cios en caso de que no completare el perfode por el cyal se haya comprometido o trabajar
§on el Gobierno; la cantidad total desembolsada por el Gobiemno por concepto de la beca
o de la licencia para estudiar, o la parte proporcional de la misma computada de acverdo
con la ‘proporcidn de la obligacién contratda que no haya cumplido el maestro a quien se
le conceda beca o licencia para estudiar, La cobranza se efectuars en cualquier tiempo
de conformidad con el procedimiento legal en vigor en relacién con las reclamaci ones
a favor del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.}

Todo maestro a quien se le conceda beca o licencia para estudiar que no d§
cumplimiento a la obligacién contrafda podré ser considerado como inelegible para ocupar
puestos en el Gobiemo segn lo determine el Director de la Oficina de Personal,

A los efectos de asegurar la cobranza que se provee en el primer pérrafo de esta reglo,
el Secretario de Hacienda del Estado Libre Asociado de Puerte Rico podré confiscar la
paga que le corresponda al maestro por concepto de vacaciones acumuladas, ast’ como de-
pésitos en el Fondo de Ahorro y Préstamos de los Empleados del Gobiemo y los "que tenga |
a su crédito en el Fondo de Retiro de los Empleados del Gobierno, o de los Maestros de
Puerto Rico, Ademés se procederé q cobrar g los garantes el dinero adeudado, bien en su
totalidad, o por el balance necesario para cubrir la deuda.

En caso de que el maestro a quien se le concede beca o licencia para estudiar se
vea impedido de 'términ,ar los estudios por razén de quebranto fisice, o cualquier otra

razén, lo notificard al Secretario de Instryccién y al Director de la Oficina de Personal,
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y éstos, previa investigacién al efecto, determinarén si el maestro deberé resarcir cl
Gobtermo por los gastos incurridos hasta el 6ltimo dia de estudios,
Reglavlz = Informe sobre Estudios

El Director de Personal requerird de la Universidad o inxsiituc:idn correspondiente
informes sobre el programa de sstudios, notas, conducta, asistencia y cualquier otra
informacién que estime conveniente én relacién a los maestros con beca o licencia
para estudiar,

Ser§ deber del maestro informar ol Secretario de Instruccién Poblica sobre el
programa de estudios que lleve, notas, conducta y asistencia, El Secretario de Instruc=
cién Pdblica podré requerir cualquier otra informacién adicional,

Regla 13 - Cancelacién de Becas o Licencigs para Estudiar

El Director de la Oficina de Personal, en consulta con el Secretario de Ins-
truccién Péblica, podrs cancelar en cuglquier &paca la beca o licencia para estudiar
si el maestro obtiene notas deficientes en sus estudios, si observa conducta impropia
o svu asistencia a clase es i rregu‘ar, o si cambia de institucién o altara su programa de
estudios sin lo autorizacién del Secretario de Instruccién Péblica y el Director de h

- Cficina de Personal, o por ofras razones dé igual importancia,

En tales casos, el maestro vendrs obligade a resarcir al CGobiemo por los gastos
incurridos de acurdo con lo dispuesto 2n la regle 11 de este reglamento y podré ser
considerado inelegible para ocupar puestes en el Gobierno, segdn lo determine el
Directar de la Oficina de Personal, El Director de Perscnal notificaré al Secretario
de Instruccién Péblica la accién tomada en todo caso de cancelacién de beca o licencia |

pora estudiar a maestros,
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Facha de Vigencia

Promulgado de acuerdo con la Ley N6m,. 135 aprobada el 28 de abril de 1747,
Empezaré a regir el dfa 1ro. de mayo de 1958, Por la presente se deroga el Reglamento
para la Concecidn de Becas Profesionales aprobado ¢l 21 de julio de 1950,

Efr l’n Sdnchez Hadolgo
Seeretario de Instruccidn Poblica




