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                 DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

                 Secretaría Asociada de Educación Especial
SOLICITUD DE PROPUESTAS PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE APOYO CONDUCTUAL POSITIVO PARA LOGRAR UN CLIMA ESCOLAR POSITIVO Y CREATIVO QUE FOMENTE EL APRENDIZAJE EN EL NUEVO SISTEMA DE ESCUELAS
La fecha límite para someter las propuestas es el 3 de enero de 2019 en o antes de las 4:30 p. m. el Correo de la Secretaria Auxiliar de Asuntos Federales (SAAF). Se aceptarán propuestas entregadas a la mano en el Correo de la SAAF, o utilizando el sistema de entrega del correo federal o privado, que estén debidamente radicadas en la fecha y hora antes indicada.

(La aprobación de propuestas estará sujeta a la disponibilidad de fondos.)
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I. Introducción
El Departamento de Educación de Puerto Rico (DEPR) busca continuar respondiendo con innovación a las nuevas necesidades sociales mientras refuerza los valores culturales, y busca realizar cambios permanentes para atender las viejas problemáticas que afectan el desarrollo integral y académico de los estudiantes. Esto se espera lograr a través de la continuación de un Programa de Desarrollo Profesional sobre lo que es el Sistema de Apoyo Conductual Positivo (PBIS, por sus siglas en inglés) apoyado por los servicios de “coaching”. 
Esta iniciativa está fundamentada en las cuatro (4) prioridades que la Secretaria de Educación ha identificado para el DEPR. Específicamente las atadas a mejorar el aprovechamiento académico de nuestros estudiantes, atender a los niños y jóvenes en su totalidad (física, social y emocionalmente), capacitar a los maestros y directores para que cuenten con todas las herramientas necesarias para que puedan cubrir sus diversas necesidades. La misma estará dirigida a directores escolares, maestros, consejeros, trabajadores sociales y orientadores de las escuelas aprobadas del Sistema Educativo. 
El PBIS es un marco de intervenciones y apoyo de múltiples niveles basado en la evidencia. Busca prevenir y manejar las conductas inapropiadas en la escuela para fomentar el desarrollo integral del estudiante, y un clima escolar positivo. Lo anterior ha sido catalogado como la variable que tiene mayor impacto en el desempeño académico de los estudiantes. El sistema ha sido utilizado con éxito en los Estados Unidos en más de 23,000 escuelas, logrando impactar los resultados sociales, emocionales y académicos de los estudiantes. El PBIS incluye en su aplicación un constante avaluó y documentación para poder evidenciar el progreso del impacto del mismo, y de no ser exitoso, poder modificar las estrategias para que lo sea. Dichas estrategias de manejo de conductas mediante el promover las expectativas de comportamiento y la disciplina positiva, entre otras, se implementan en el plantel escolar, pero facilita el que desarrollen destrezas socioemocionales imperativas para enfrentar los retos del diario vivir.

PBIS es un marco de implementación para maximizar la selección y el uso de prácticas de prevención e intervención basadas en la evidencia a lo largo de un continuo de múltiples niveles que respalda los apoyos académicos, sociales, emocionales y de comportamiento de todos los estudiantes. El continuo de múltiples niveles se compone de prácticas cuidadosamente seleccionadas y basadas en la evidencia en tres (3) niveles diferentes de intensidad de soporte. Las prácticas específicas se combinan con el nivel de necesidad de apoyo y con el contexto cultural local.

El primer nivel de PBIS se enfoca en determinar cuáles son las conductas no deseadas que permean en el plantel escolar para establecer expectativas de comportamiento y valores que sí se desean promover en la escuela. Es decir, establecer en un lenguaje positivo y de dirección, los valores a promover (como tema sombrilla) y las expectativas de comportamiento (como reglas especificas) que se desean ver, en reemplazo a las conductas no deseadas y problemáticas que actualmente enfrenta el personal escolar. De esta manera se previenen las conductas negativas. Considerando la realidad de que no todo estudiante responderá́ efectivamente al modelo, el segundo nivel de intervención se enfoca en lograr agrupar las problemáticas más persistentes y que no desaparecen con la implantación del primer nivel, para impactarlas de manera más efectiva, y así́ reducir sus incidencias. Finalmente, el tercer nivel se enfoca en reducir las complicaciones, la intensidad y la severidad de los casos actuales y más crónicos de conductas inapropiadas. Los múltiples niveles del sistema cuentan con una base sólida en la recolección y el constante análisis de datos conductuales y de acciones tomadas que permiten el que las tomas de decisiones de cómo mejor prevenir y manejar conductas inapropiadas que afectan en el desempeño académico del estudiante, sean documentadas y evaluadas para determinar su efectividad, y si no lo son, tomar las medidas necesarias para que lo sean.

El PBIS no tan solo contribuye al logro de un buen clima escolar, sino que también es un factor líder en el mejoramiento del desempeño académico de los estudiantes. La prevención o atención temprana de los problemas de conducta redunda en que los estudiantes pasan más tiempo en el salón de clases. En vez de estar atendiendo problemas de conducta en el salón, el maestro tiene más tiempo para enseñar y los estudiantes tienen más tiempo para aprender. Consecuentemente, el estudiante y el maestro tienen una mejor experiencia académica mejorando, así́, el aprovechamiento del estudiante. 
II. Propósito
Para el año 2017-2018, el DEPR capacitó maestros, consejeros, trabajadores sociales y los directores de escuelas primarias sobre los aspectos más importantes del Primer Nivel del Sistema de Apoyo Conductual Positivo Escolar (PBIS) para lograr una fiel implementación del mismo con el apoyo de los servicios de “coaching”. Toda vez que se trata de un plan de continuidad, se incluye como Apéndice I el Informe de Logros obtenidos sobre los trabajos realizados hasta el 28 de septiembre de 2018.
El sistema PBIS fomenta un ambiente escolar que propicia el aprendizaje en los estudiantes de maneras creativas que a la vez atrae la participación activa de la comunidad escolar y adyacente, incluyendo a los padres. Esto se lleva a cabo mediante la participación en actividades creativas y divertidas para poder implementar el PBIS integrando las bellas artes como mecanismo de motivación para mejorar el aprovechamiento académico en las materias básicas. En este plan de trabajo estaremos impactando la materia de español.
El Departamento de Educación de Puerto Rico, a través de la Secretaría Asociada de Educación Especial (SAEE), solicita propuestas formarles para la continuación de la implementación del PBIS para el año académico 2018-2019
. Esperamos lograr una implementación con fidelidad del sistema PBIS enfocado en trauma e integrando las bellas artes en su Nivel 1 de modo que podamos comenzar a implementar efectivamente el Nivel 2. El nivel de implementación varía según la realidad de cada escuela y utilizamos como guía de medición para implementación los Benchmarks of Quality (BoQ, por sus siglas en inglés) y el Inventario de Fidelidad de Niveles en características específicas al segundo nivel (i.e., SW-PBIS Tiered Fidelity Inventory: Tier 2 Targeted Features). Durante este segundo año de ofrecimiento de los servicios, se busca asegurar el incrementar el desempeñó académico de los estudiantes, en sus destrezas de escritura enfocando las actividades creativas para que impacten las competencias de la materia de Español. Luego de la capacitación de las escuelas y la implementación del nivel 1 y 2 de PBIS durante el 2018-2019, para el próximo año escolar del 2019-2020, se proyecta la necesidad de continuar con un tercer ofrecimiento del Plan de Trabajo con el objetivo de capacitar e implementar el nivel 3, el último. El presente plan de trabajo fue aprobado para el año escolar 2018-2019, no obstante, y toda vez que se trata de un sistema multiniveles, esperamos continuar con este proyecto. Lo anterior está sujeto a la aprobación de la iniciativa y asignación de los fondos. La continuación del proyecto será para completar la fiel implementación de los múltiples niveles de PBIS en todas las escuelas participantes, lo cual será́ evidenciado por el Inventario de Fidelidad de Niveles en características específicas y comenzar el tercer nivel (i.e., SW-PBIS Tiered Fidelity Inventory: Tier 3 Targeted Features).
III. Servicios Solicitados
Con el objetivo de que el contenido del material a través de las siete Oficinas Regionales Educativas sea fiel y fidedigno a la estrategia de PBIS, el mismo será provisto por la Secretaría Asociada de Educación Especial. Por lo que los servicios solicitados se remiten a los siguientes:
A. Ofrecimiento de tres (3) actividades educativas de desarrollo profesional en el núcleo escolar 
Ofrecimiento de tres (3) actividades educativas de desarrollo profesional mediante talleres educativos y experienciales de seis (6) horas de duración cada uno. El formato de las actividades de desarrollo profesional será a través de talleres teórico-prácticos de capacitación que incorporan el aprendizaje experiencial. Entre las estrategias que se presentarán, se incluyen, pero no se limitan a: 
· la revisión del Plan de Acción de Nivel 1 de PBIS-informado en trauma y sus metas para el nuevo año escolar;
· cómo reconocer y promover el plan de seguridad ya existente a nivel de la Oficina Regional Educativa, escuela y necesidades críticas de estudiantes integrando aspectos de PBIS;
· cómo crear espacios creativos escolares que promueven conductas positivas e integren el desarrollo de destrezas de escritura desde PBIS;
· cómo educar para promover el manejo adecuado de emociones y toma de decisiones apropiadas en el personal al igual que el estudiantado según PBIS;
· cómo modelar el comportamiento positivo y el manejo de la disciplina en el salón de clases según estipula PBIS;
· cómo hacer uso de técnicas de autocuidado, relajación y reflexión a nivel escolar para apoyar la implementación de PBIS;
· cómo establecer la recolección de datos disciplinarios de manera electrónica y analizar los mismos para la toma de decisiones según plantea PBIS;
· cómo prepararse para la implementación del Nivel 2 de PBIS-informado en trauma. 
 Para este desarrollo profesional serán elegibles para participar directores escolares y maestros, al igual que consejeros y trabajadores sociales escolares miembros del equipo PBIS (i.e., pasado comité́ de disciplina).
 El contenido de los talleres, diseñados por la Secretarias Asociada de Educación Especial se desarrollara de la siguiente manera: dos de estos talleres tendrán un enfoque en estrategias de PBIS, mientras el otro tendrá́ como objetivo el facilitar el desarrollo de espacios creativos que fomenten la implementación del sistema. A su vez, las actividades creativas que se incluirán en éstos, promoverán el fortalecimiento de las destrezas de escritura bajo la materia de español al hacer uso de la técnica de assessment del Diario Reflexivo y los temas transversales de identidad cultural, educación cívica y ética, y educación para la paz. 
Cada plantel escolar (612) contará con hasta seis miembros del equipo/comité́ PBIS para un total de 3,672 participantes a impactar a nivel Isla. La constitución ideal del comité de PBIS escolar constará de al menos; 1 maestro de español, el director escolar, 1 consejero escolar, 1 trabajador social y 2 docentes adicionales. No obstante, la composición final del comité́ estará́ sujeta a la realidad de cada escuela tomando en consideración que no todas las escuelas tienen todo el personal incluido y que la participación en los planes de trabajos es voluntario. Se utilizarán las estrategias de divulgación y reuniones con los Directores Escolares para que entiendan la importancia y relevancia de la designación del comité́ de PBIS, tomando en consideración el personal que fue impactado durante la primera fase del plan de trabajo.

B. Dos (2) actividades educativas y creativas de divulgación para la comunidad escolar y las familias en la escuela
Dos (2) actividades educativas y creativas de divulgación para la comunidad escolar y las familias de tres (3) horas de duración cada una, donde se divulgará de inicio lo que es PBIS, la importancia de la participación activa de las familias en la implementación del sistema, del vocabulario positivo y el aclarar el plan de seguridad escolar luego de que el mismo fuera revisado para que incorpore aspectos PBIS. Al terminar el año escolar, la segunda actividad se enfocará en el divulgar los logros de la implementación del sistema PBIS y el impacto que tuvo en el clima escolar, y se reforzará a los estudiantes, la comunidad y las familias mediante estrategias creativas de reconocimiento. Es importante considerar que el PBIS enfatiza la consideración del concepto de: “cultural responsiveness”. Es decir, que para la implementación sistémica debe ser contextualizada a la cultura de la comunidad escolar a impactar. Por ende, la entidad elegible debe integrar en su propuesta las bellas artes al modelo de PBIS para contextualizarlo a nuestra cultura puertorriqueña, nuestras idiosincrasias, valores y maneras creativas de expresarnos. Además, un sin número de estudios empíricos han demostrado que las bellas artes facilitan el pensamiento crítico, analítico, el aprendizaje, la comunicación de manera activa e inspiradora en los estudiantes. A través de su propuesta, la entidad elegible capacitará al personal en el proceso de integrar actividades de las bellas artes que promueven los valores y las expectativas de comportamiento que establecerán cada plantel escolar que irán a la par con los valores de la cultura puertorriqueña y de la cultura de la comunidad escolar en específico que se desean promover para incrementar las conductas positivas y así́ mejorar el clima escolar que tanto se relaciona al aprovechamiento académico de los estudiantes.

C. Tres (3) horas de “coaching” mensuales en PBIS en la escuela
Tres (3) horas de coaching mensuales en PBIS en cada plantel escolar luego de que el equipo de PBIS participe de cada uno de los talleres trimestrales. En total se ofrecerán 24 horas de coaching combinadas en el año escolar
 para cada una de las 612 escuelas, para un total de 14,688 horas combinadas de coaching a nivel Isla. Estas horas se ofrecerán por un profesional con un mínimo de maestría y certificado en PBIS para asegurar el que se le ofrezca la asistencia técnica necesaria al equipo de PBIS en el plantel escolar y lograr la fiel implementación del sistema.

D. Una (1) actividad educativa y creativa anual de reconocimiento y refuerzo por Región
Una (1) actividad educativa y creativa anual de reconocimiento y refuerzo por esfuerzos y logros obtenidos durante la implementación de los primeros dos niveles de PBIS por región, a llevarse a cabo durante el mes de junio del 2019. De esta manera, los equipos de PBIS de las escuelas de cada región podrán compartir entre ellos los retos enfrentados para lograr una fiel implementación, las alternativas creativas desarrolladas para mitigarlas, los logros obtenidos y los planes futuros para lograr mantener sustentabilidad del sistema en su escuela. Esto servirá́ como una actividad creativa anual para promover la motivación y participación activa de los equipos de PBIS en la implementación a largo plazo del sistema mediante el reconocimiento a sus esfuerzos y el refuerzo positivo social y profesional.
Previo a que se comiencen a ofrecer los servicios aquí solicitados, la SAEE ofrecerá dieciocho horas (18) de capacitación los recursos del o los proveedores seleccionados. Se capacitarán en el currículo a ofrecerse para asegurar la uniformidad en el contenido de la implementación del plan de trabajo. 

IV. Aspectos Generales

Entidades elegibles 
Instituciones de educación superior aprobadas por el Consejo de Educación de Puerto Rico (CEPR), entidades públicas o privadas y organizaciones de base comunitaria (con o sin fines de lucro) con capacidad para ofrecer todos los servicios de desarrollo profesional en cualquiera de las siete (7) regiones educativas.  

Es requisito que la entidad a contratarse posea la capacidad de proveer el servicio de forma responsable y tenga la habilidad de ejecutar con éxito los servicios bajo los términos y condiciones de la convocatoria y el contrato que se otorgue. Se tomará en consideración:

· Experiencia de los recursos: Estos deben poseer Maestría o Doctorado y una certificación o certificado de mínimo 12 horas contacto en alguno de los niveles de PBIS.  

· Cumplimiento con la Política Pública del DEPR

· Evidencia de pasadas ejecuciones de la entidad: Debe haber implementado PBIS en su Nivel 1, 2 o 3 durante los pasados tres (3) años, como mínimo.  Esto debe estar acompañado de informes de logros que evidencien las pasadas ejecuciones.  

· Solidez financiera 

Entidades que desarrollen, implanten y ofrezcan alguno de los servicios antes descritos de acuerdo a la política pública de la Agencia. Las entidades elegibles tienen que tener la capacidad para proveer todas las actividades solicitadas en por lo menos una (1) región educativa. No se podrá proveer servicios parciales por Región. 
Los recursos de talleres y coaching deben poder comprometerse a participar activamente de reuniones de seguimiento bisemanal con el personal de las Oficinas Regionales Educativas y/o de la Oficina Central que supervisa la implementación fiel de PBIS en la región que le fue asignada.

Los proponentes interesados deberán demostrar que poseen experiencia en los servicios solicitados. Cada propuesta será evaluada de acuerdo con los criterios establecidos por el DEPR. El Departamento de Educación se reserva el derecho de considerar a un proponente para uno o varios de los servicios solicitados.   

El Departamento contratará entidades que desarrollen, e implanten el sistema de PBIS de acuerdo a la política pública establecida por la Agencia.  

Orientación a los interesados

La SAEE y SAAF ofrecerán una reunión de orientación sobre esta convocatoria y los documentos necesarios para la preparación de las propuestas a las entidades elegibles el martes, 18 de diciembre de 2018, a las 1:30 p. m. en la Sala de los Secretarios en la nueva sede del DEPR localizado en la calle Federico Costa #150, Hato Rey, Puerto Rico. Los documentos para la preparación de las propuestas estarán disponibles en la página electrónica del DEPR
 a partir de la fecha de orientación.  Además, podrán solicitar los mismos a través de correo electrónico a la siguiente dirección ayuda_propuesta@de.pr.gov. La fecha límite para enviar preguntas a través del correo electrónico será el miércoles 26 de diciembre de 2018. De necesitar más información o asistencia técnica adicional sobre el formulario de la propuesta puede llamar 787-773-2380, 2441 o 2045.  

Entrega de propuestas y fecha límite

La fecha límite para someter las propuestas es el jueves 3 de enero de 2019, hasta las 4:30 p.m., en el Correo de la SAAF. Se aceptarán las propuestas utilizando el sistema de entrega del correo federal o privado siempre y cuando se reciban en el correo de la SAAF, no más tarde de la fecha y hora antes indicadas. No se aceptarán propuestas vía fax o correo electrónico; ni propuestas que hayan sido radicadas luego de la fecha y hora indicada. Sólo se aceptarán propuestas nuevas. No se aceptarán enmiendas al documento de la propuesta después que haya sido radicada a menos que sean solicitadas por escrito por el DEPR.

Las propuestas deberán ser dirigidas a la Lcda. Yanín M. Dieppa Perea, secretaria auxiliar de la Secretaría Auxiliar de Asuntos Federales, a la siguiente dirección física:

Calle Federico Costas # 150

Hato Rey, Puerto Rico, 00919-0759

Cada propuesta será evaluada de acuerdo con los criterios establecidos por el DEPR. El Departamento de Educación se reserva el derecho de considerar a un proponente para uno o varios de los servicios solicitados. Cada proveedor debe someter la propuesta en original y tres (3) copias. Toda propuesta presentada debe ser un trabajo original de la entidad. En la eventualidad que se descubra un plagio, el DEPR tiene derecho a remover la solicitud o propuesta y no ser considerada para evaluación por tal causa. No se aceptarán propuestas que se hayan radicado luego de la fecha y hora establecida. Tampoco se aceptarán enmiendas al documento de la propuesta después que haya sido radicada a menos que sean solicitadas por el DEPR. Cada propuesta será evaluada de acuerdo con los criterios establecidos por el DEPR. La determinación de las propuestas adjudicadas por el DEPR es inapelable. El DEPR se reserva el derecho a sustituir o modificar el concepto de la propuesta en igualdad de condiciones o cancelar la iniciativa. Asimismo, podrá utilizar las propuestas aprobadas como modelos de proyectos o prácticas efectivas.
V. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

EL DEPR llevará a cabo una evaluación justa e imparcial de todas las propuestas recibidas. No serán consideradas las propuestas incompletas o que no cumplan con las instrucciones emitidas. La propuesta será evaluada siguiendo los criterios establecidos por el DEPR en la convocatoria (anuncio y paquete informativo), la viabilidad y la calidad de lo propuesto. Las propuestas con puntuación mínima de 80 serán recomendadas para selección y se les requerirá la negociación según los criterios que identifique el DEPR que deben ser revisados. Las propuestas cuya puntuación sea menor de 80 serán denegadas. 

Determinaciones del DEPR
El Departamento de Educación se reserva el derecho de rechazar o denegar solicitudes que no cumplan con los requisitos que aparecen en esta convocatoria, o en los documentos del paquete informativo, o con las disposiciones de ley y reglamentos estatales o federales aplicables a los programas que proveen los fondos. El contrato se otorgará por año escolar sujeto a la aprobación de Plan de Trabajo y disponibilidad de fondos. El DEPR puede renovarlo por períodos adicionales, sujeto a su ejecución satisfactoria y a la disponibilidad de los fondos. El proponente deberá evidenciar la capacidad administrativa requerida para llevar a cabo este proyecto. Debe, igualmente, someter un breve resumen ejecutivo para informar sobre todo proyecto que le haya sido aprobado por el DEPR con fondos federales.  
VI. Instrucciones generales 

1- NO se aceptarán enmiendas al documento de la propuesta, ni sustituir o añadir páginas a la propuesta luego de sometida. Los proponentes deben verificar cuidadosamente los documentos antes de someterlos oficialmente.
2- No se evaluarán propuestas escritas en papel timbrado o que tengan señales o marcas transparentes (“watermark”) mostrando el nombre, símbolo o emblema de la entidad.
a. Las propuestas presentadas NO deben identificar la entidad o institución en ninguna parte de la propuesta salvo en aquellas que así sea solicitado. El proponente se referirá en el contenido de la propuesta como “entidad” o “institución” según prefiera en lugar del nombre. Sólo podrá hacer mención del nombre de la “entidad” o “institución” en la portada y los anejos que así lo requieran.
b. Toda propuesta que contenga información que identifique al proponente en el cuerpo de la misma (ej., encabezado, referencia a personas o entidades, logos) será descalificada.
3- Toda propuesta presentada deberá seguir el siguiente formato:

	Redacción 
	La propuesta debe estar escrita en computadora.

	Número de Copias
	Cada proveedor debe someter la propuesta en original y tres (3) copias. Además, debe entregar la misma en formato digital en un disco compacto (CD) o  en un dispositivo USB (pen drive).

	Papel
	Tamaño 8.5” x 11” blanco, incluyendo las tablas y la portada.

	Impresión 
	Por un solo lado del papel a doble espacio, las tablas pueden ser a espacio sencillo.

	Tipo de letra (“Font”)
	Arial o Times New Roman 12 puntos a doble espacio

	Paginación
	Todas las páginas en la narrativa deberán estar numeradas

	Anejos
	Incluir sólo los anejos solicitados. Todos deberán estar separados y titulados.  En el mismo orden en que se mencionan en la propuesta.

	Identificación de secciones
	Todas las secciones en la narrativa deberán estar tituladas

	Extensión de la narrativa
	A discreción del proponente

	Forma de encuadernación 
	La propuesta no debe ser encuadernada.  Se debe entregar la misma con un sujetador (“binder clip”).


	Componentes

	A. Portada

	B. Narrativo 

	a. Resumen Ejecutivo

	b.  Justificación de la necesidad del proyecto

	C. Información de los Servicios Propuestos

	D. Experiencia Profesional

	E. Recursos Humanos

	F. Presupuesto

	a. Desglose 

	b. Justificación de partidas

	c. Total de horas, costo por hora

	G. Informe de Logros 

	H. Apéndices 


7. Cada propuesta deberá cumplir con el siguiente orden:
VII. Instrucciones Específicas

Contenido

Para la elaboración de la propuesta debe examinar los criterios de evaluación que se detallan en el Anejo I, sección III, de este documento. El contenido que debe incluir la propuesta se detalla a continuación:

A. Portada:   Utilice la Portada que se le provee en el anejo de este documento. Provea toda la información que le sea solicitada según le aplique. La portada debe ser completada a computadora, NO en manuscrito. Favor de firmar en el área correspondiente con bolígrafo de tinta azul. De necesitar copias adicionales, puede fotocopiarla. La portada de la propuesta se ponchará con el día y la hora de recibo y se le asignará un número de control para identificación y seguimiento.

B. Narrativa 

· Resumen Ejecutivo:
a) El resumen ejecutivo es la carta de presentación de la propuesta, cual debe incluir una descripción general del proponente y la descripción del tipo de propuesta que está presentando.  

b) Debe proveer una idea general de cómo sus servicios aportarán al cumplimiento con la Ley Every Student Succeeds Act, "ESSA" de 2015.
c) Debe incluir las escuelas a impactar. De no estar disponible para impactar todas las regiones debe indicarlo. Como mínimo deben impactar 1 Región y no autorizará proveer servicios parciales por Región.
d) Debe describir brevemente el plan para monitorear la efectividad de los servicios a ofrecer, los resultados que espera lograr y cómo estos serán evaluados.      
· Justificación/Estudio de Necesidades: Ésta debe ser una narrativa de cómo a través de la Implementación de PBIS la entidad elegible realizará las cuatro (4) actividades antes mencionadas. Nota: No se podrá proveer servicios parciales por Región.
C. Información de los Servicios Propuestos
En esta área debe describir el sistema de PBIS, así como el plan de trabajo para la implementación del sistema propuesto con las actividades y fechas en las que se espera cumplir con las mismas.
D. Experiencia Profesional
Presentar una narrativa donde describa su experiencia ofreciendo los servicios propuestos o implementando iniciativas similares. 
E. Recursos Humanos
1. Provea un narrativo indicando cómo el personal proveerá apoyo a las escuelas.  

2. Enumere cada posición por título y las responsabilidades de cada cual. Indique el promedio de tiempo que dedicará al proyecto. Provea esta información en formato de tabla. 
3. Incluya información de cómo el personal está certificado en PBIS en su Nivel 1, 2 y/o 3 y, además, tengan un mínimo de maestría.

F. Presupuesto. 

Presentar una narrativa en la cual establezca y documente: la solidez fiscal, y los recursos fiscales con los que cuenta para desarrollar lo propuesto.
1. Elabore y prepare un presupuesto del proyecto. El costo-efectividad de los servicios será un criterio importante al momento de decidir si se aprueban proyectos.

2. El proponente someterá una justificación de las partidas del presupuesto solicitadas según el plan de trabajo. El proponente realizará un desglose del presupuesto de manera individual por cada partida y luego al final del análisis presupuestario sumará todas las partidas para obtener el costo total de la propuesta. En el caso que aplique el proponente deberá presentar costo por hora propuesto e identificar los servicios para los cuales propone dicho costo. 
3. Incluir Estados financieros auditados, revisados o compilados con sus debidas notas. Esta información debe tener como mínimo el Balance Sheet, Income Statement y Cash Flow. (Incluir en el Apéndice IV)
4. Incluir evidencia certificada del balance actual de cualquier línea de crédito que se vaya a utilizar en el desarrollo de del proyecto propuesto, de haber alguna. (Incluir en el Apéndice IV)
G. Informe de Logros 
Someter los informes de logros y los documentos relacionados con el cumplimiento de los servicios ofrecidos, en la implementación de iniciativas similares.  
H. Apéndices
· Apéndice III - Indicar el método y la evidencia de documentos a ser utilizados por la entidad para mantener controles y monitorear la calidad de servicios prestados 

· Apéndice IV.  Evidencias de capacidad financiera
· Apéndice V - Información básica del proponente necesario para procesos contractuales
· Apéndice VI – Certificación General 
· Apéndice VII - Certificación de No Plagio
· Apéndice VIII – Información sobre Incorporadores
Formulario de Propuesta
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                             DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

                             Secretaría Auxiliar de Asuntos Federales        
[image: image11.png]" Resumen Encuesta Final PBIS-Junio 2018.,pdf - Adobe Acrobat Pro DC - [m] X

Insert  Design Layout References Mailings Review View Help [l UUNRGLCUNN-

Home Tools Resumen Encuesta ... X B @ signin

AD;C"“ Arial <o A A Aa- =
Paste | B I U-sbex x ®PBRQ OO 9/3 KA M w0m - e

- ¥ Format Painter

Clipboard [} Font [} paragraph
B S-0@Q&D -
RECOVERED UNSAVED FILE This is a recovered file that is temporarily stored on your computer. | Save

FE R
L B

RO I ]

920
80
70
< Q <
50
40

el w0 . wl B 30
Mebo Byamin g o Masger  Force S 2

588888288

10 [}
p— - _ n [ -
Arecibo  Bayamén  Caguas  Humacao Mayaguez  Ponce  Sanluan

END mMisomenos mNo =Si

Page 120f 12 3868words [%  Spanish (Puerto Rico) ~ #3

H QO Type here to search





Nombre Oficial del Proponente

(Igual al que aparece en el Certificado de Incorporación que expide el Departamento de Estado)
	Nombre del Director de la Corporación o Entidad

	

	Nombre del representante autorizado a presentar la propuesta

Firma del representante autorizado a presentar la propuesta


	Dirección Física (Lugar donde se localiza la oficina principal de la institución)

	

	Dirección Postal (Las notificaciones oficiales serán enviadas a esta dirección.)

	

	Número de Teléfono
	Número de Fax

	
	

	Correo Electrónico (debe ser único y estar activo. Será el utilizado durante todo el año.)

	


LISTA DE COTEJO DE CALIDAD DE LA PROPUESTA

	REQUISITOS
	Número de página en su propuesta

	CUMPLIMIENTO PROGRAMÁTICOS
	

	Resumen Ejecutivo
	

	Justificación de la necesidad del proyecto
	

	Información de los Servicios Propuestos
	

	Experiencia Profesional
	

	Recursos Humanos
	

	Presupuesto
	

	Informe de Logros
	

	Anejos

	Apéndice III - Indicar el método y la evidencia de documentos a ser utilizados por la entidad para mantener controles y monitorear la calidad de servicios prestados 
	

	Apéndice IV.  Evidencias de capacidad financiera
	

	Apéndice V - Información básica del proponente necesario para procesos contractuales
	

	Apéndice VI – Certificación General 
	

	Apéndice VII - Certificación de No Plagio
	

	Apéndice VIII – Información sobre Incorporadores
	


Resumen Ejecutivo
Justificación/Estudio de Necesidades
Información de los Servicios Propuestos
Experiencia Profesional
Recursos Humanos
Informe de Logros 

Apéndice I. Informe de logros del DEPR

En enero de 2018 por la Directora del Programa de Título IV, la Secretaría Asociada de Educación Especial (SAEE) comenzó el proceso de implementación de los servicios de este Plan de Trabajo. La SAEE convocó a los proveedores de servicios con contrato firmado con la SAAF para verificar disponibilidad, capacidad e interés en trabajar este Plan de Trabajo. A los interesados, se les solicitaron propuestas de servicios para ofrecer los mismos, se analizaron y se seleccionaron los proveedores que conforme al catálogo de desarrollo profesional ofrecían los servicios de PBIS de manera integrada con las artes y habían firmado contrato al momento de iniciar nuestro plan de trabajo. Como primera etapa del proyecto y para garantizar la sustentabilidad del mismo, se ofreció una orientación a los Directores Regionales de las ORE sobre el Plan de Trabajo y se les solicitó que identificaran equipos de PBIS en sus respectivas regiones. Se trabajó con la divulgación del material informativo sobre el propósito y el beneficio de participar del Plan, y nos reunimos con la Sub-Secretaría de Asuntos Académicos para discutir el mismo. Durante el periodo de enero a abril, se generaron los purchase orders (PO’s) basados en los supuestos de talleres a ofrecerse por ORE, se ofreció continuo seguimiento a las requisiciones y los PO’s de los talleres de adecuación profesional y coaching. Se ofreció continuo seguimiento a las compañías para que entregaran sus calendarios de trabajo (i.e., talleres y coaching) para poder monitorear continuamente y de sorpresa el ofrecimiento de los mismos. Se capacitó a lo los equipos PBIS de las siete ORE en PBIS-informado en Trauma y Culturalmente Apropiado Mediante las Bellas Artes, se creó la logística y los documentos de apoyo para el ofrecimiento de los servicios. Finalmente, se llevaron a cabo visitas de monitoria para asegurar el cumplimiento con el Plan y la fiel implementación de PBIS por parte de las compañías. Se les solicitó a las mismas el que entregaran: sus hojas de evaluación (i.e., cualitativas) de los talleres, sus Pre y Post Pruebas y evidencia de la tabulación de las mismas, al igual que las puntuaciones obtenidas en la primera administración de los Benchmarks of Quality (BoQ) – instrumento para medir el progreso de implementación de PBIS en las escuelas. 

Las compañías proveedoras de servicios sometieron evidencia de tabulación y análisis de las hojas de evaluación que completaron los participantes para evidenciar su nivel de satisfacción e impresión de calidad de los servicios ofrecidos (i.e., talleres y coaching) al igual que entregaron la tabulación de los resultados obtenidos en las Pre Post Pruebas de los talleres de capacitación que ofrecieron hasta el mes de junio. Los proveedores le hicieron entrega a la SAEE de las puntuaciones y tabulaciones obtenidas en los Benchmarks of Quality (BoQ) – instrumento para medir el progreso de implementación de PBIS en las escuelas - en las escuelas participantes que las completaron como medida de línea base antes de que la implementación a nivel primero de PBIS se diera en cada región. Además, se continuaron las visitas administrativas, monitorias de escritorio y de campo de los servicios durante los meses de abril a junio. 
Es importante destacar que durante el año escolar 2017-2018, se logró sobrepasar la meta de que el 70% de los participantes del proyecto lograran aumentar en un 30% su conocimiento teórico práctico sobre el Sistema de Apoyo Conductual Positivo Escolar, integrando las bellas artes para mejorar el aprovechamiento académico en las materias básicas. Esto fue evidenciado por las puntuaciones obtenidas por los participantes de los talleres en las Pre-Post Pruebas administradas. Es importante aclarar, que se dificultó el demostrar la ganancia en conocimiento durante el Día 2 de conferencias, ya que el conocimiento adquirido durante el Día 1 facilitó el que los participantes contestaran correctamente mayores reactivos durante la administración de la Pre Prueba del segundo día. Para evitar que esto ocurra durante la segunda fase del Plan de Trabajo, se utilizará la fórmula de Ganancia Relativa de Conocimiento y su teoría para poder considerar el conocimiento adquirido previamente (e.g., durante un primer ofrecimiento), durante el proceso de evaluación de ganancia de conocimiento durante el segundo ofrecimiento. De esta manera, aseguramos evidenciar la real ganancia en conocimiento sin temer que los participantes fueran expuestos al material del Nivel 1 de PBIS-informado en trauma e integrando las bellas artes durante el año escolar 2017-2018, y les afecte en el desempeño durante las Pre y Post Pruebas administradas durante el año escolar 2018-2019 sobre Nivel 1 y 2.

Por otro lado, con el objetivo de evaluar las ejecutorias de las compañías seleccionadas por la SAEE, para proveer los servicios según el plan de trabajo establecido, se preparó una hoja de evaluación en línea en la que se exhortó a cada miembro del comité PBIS a que completara la misma para que pudiera compartir su experiencia. Los resultados de dicha encuesta contestada por el 20.4% de las escuelas participantes fueron los siguientes:
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[image: image15.png]RegionLEA | Total Horas de Total de Horas de | % de Impacto de
Coaching de Artes | Coaching de Artes Horas de
Ofrecidas Aprobadas Coaching de
Artes
Arecibo 654 927 71%
Bayamén 537 999 54%
Caguas 729 1,098 6%
Humacao 798 1,080 74%
Mayagiiez 124 1,260 97%
Ponce 1041 1,233 84%
San Juan 1065 1,107 9%
Total 6,048 7,704 79%










En junio de 2018 se solicitó una enmienda a la vigencia de los fondos del referido Plan de Trabajo hasta el 30 de septiembre de 2018 para poder atender el personal que por diversas razones no logró atenderse en las conferencias ofrecidas en los meses de marzo a mayo 2018. Específicamente, en las actividades de conferencia al mes de junio se tuvo una participación del 90% de los participantes del día 1 y 85.2% de los participantes del día 2. En total, se impactaron un total de 4,622 participantes en el día 1 y 4,375 participantes en el día dos. Además, se solicitó poder continuar con las intervenciones a los comités de PBIS que por diversidad de razones no lograron impactarse en los meses de abril y mayo 2018 mediante el coaching.  Al 30 de junio de 2018, se habían ofrecido 3,790 sesiones de coaching en PBIS a nivel isla lo que representa un 63.6% del total proyectado y 804 sesiones de coaching de arte lo que representa un 31% de los proyectado. 

La extensión del Plan de Trabajo fue aprobada hasta el 30 de septiembre de 2018. Se redistribuyeron los fondos asignados con los fondos sobrantes de los talleres para poder atender a todas las escuelas receptoras participantes de este Plan de Trabajo. Esto mediante talleres que fomentaban la Integración Positiva de las comunidades escolares desde la perspectiva de PBIS. Además, se completó el ofrecimiento de los servicios de coaching que quedaron pendientes del pasado año escolar.  A continuación, una tabla que resumen el total de escuelas receptoras por ORE aprobadas para impactarse mediante este taller vs. las que lograron ser impactadas, para una media de un 96% de impacto total a nivel Isla. 
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ORE Total de Escuelas Escuelas Autorizadasa | % de Impacto a
Receptoras Impactadas Impactar Escuelas
Arecibo 34 34 100%
Bayamén 30 30 100%
Caguas 32 35 91%
Humacao 32 35 91%
34 34 100%
Ponce 34 38 89%
San Juan 31 31 100%
Total 27 237 96%





Además, se completó a un total de un 82% el ofrecimiento de los servicios de coaching (i.e., de PBIS y de Artes combinado), ya que quedaban pendiente horas a ofrecerse del pasado año escolar.  Se le solicitó a las compañías que nuevamente hicieran entregara de los datos recopilados por la primera administración de los BoQ (i.e., ya que algunas escuelas no habían completado la Pre al concluir el año escolar), al igual que por la segunda administración de los BoQ como medida Post de evaluación del nivel de implementación fiel del nivel primario del sistema PBIS en las escuelas participantes, y así evidenciar el impacto positivo del ofrecimiento de los servicios de este Plan de Trabajo en los respectivos planteles de cada ORE. Adjunto una tabla detallando el total de horas de coaching aprobadas vs. impactadas por ORE de PBIS y otra tabla para el coaching de las Artes, para un total de una media de un 85% de cumplimiento nivel Isla de PBIS y de 79% de las Artes. Además, se incluye una tabla que resume los resultados de las monitorías completadas de los talleres al igual que del coaching.   

[image: image2.png]RegionLEA |  Total Horas de Total de Horas de | % de Impacto de
Coaching PBIS Coaching de PBIS Horas de
Ofrecidas Aprobadas Coaching de

PBIS

Arecibo 1884 2163 87%
Drgrmren 1566 2331 67%
Caguas 1,701 2562 6%
Humacao 1,884 25520 75%
Mayagiiez 2,898 2,940 98%
Ponce 2,787 2877 97%
San Juan 2,580 2583 9%
Total 15,300 17,976 85%





La administración de los BoQ al concluir el ofrecimiento de los servicios de coaching en las escuelas participantes de todas las ORE reflejó unas puntuaciones que fluctuaban entre un 18% y un 60% de implementación. Al comparar las puntuaciones por escala de la primera y segunda administración, se observa un incremento en las puntuaciones de todas las escalas. De igual forma, se repiten escalas con las puntuaciones más altas y puntuaciones más bajas. Los aspectos relacionados al nivel primario de PBIS con los que ya contaba el plantel fueron reforzados, mejorados o se expandió en el uso de los mismos al participar de los servicios de coaching de PBIS en el plantel escolar. Estos fueron: el sistema en el salón de clases y los procedimientos efectivos para trabajar con la disciplina. Otra de las puntuaciones más altas fue en la escala de programa de recompensa y reconocimiento establecido. Es muy probable que esto se deba a que las escuelas ya contaban con algunas estrategias para el manejo de conductas y de grupos dentro del salón, con algún tipo de currículo de conducta (como lo es el reglamento disciplinario, aunque no tuvieran un sistema para hacerse cumplir) y un equipo PBIS, que implantó el reconocimiento y el uso de recompensas para el manejo de conducta. Es decir, existían y se reforzaron algunos de los procedimientos a seguir en caso de enfrentarse a problemas disciplinarios. Por otro lado, las áreas con puntuaciones más bajas tanto en la Pre como en la Post, y que continúan siendo un reto a enfrentar en el futuro, fueron las relacionadas al establecimiento del plan para la entrada análisis de datos disciplinarios y el compromiso de la facultad. Otra de las puntuaciones más bajas fue la relacionada a la evaluación. Estos resultados aparentan evidenciar el que a pesar de tener equipo de PBIS, se necesita trabajar en lograr su compromiso para determinar un plan que detalle quién y cómo se entrarán y analizarán los datos de intervenciones conductuales, al igual que los detalles para la evaluación de la implementación del plan de acción de PBIS a nivel escolar. Aspectos que son imperativos para lograr una implementación fiel y sustentable de PBIS en las escuelas participantes del proyecto.

De cara al próximo plan de trabajo para el refuerzo del Nivel I y la implementación del Nivel II, se espera lograr continuar la implementación con fidelidad de PBIS mediante la capacitación de los comités de PBIS de cada una de las escuelas participantes del proyecto de las siete ORE. Esto se llevará a cabo al participar activamente de 3 talleres teórico-prácticos en PBIS informado en trauma e integrando las bellas artes de 6 horas cada uno, y de 24 horas de coaching directamente en las escuelas. Las actividades creativas a incluirse, que refuercen la implementación de Nivel 1 y faciliten la implementación de Nivel 2, deben promover el fortalecimiento de las destrezas de escritura haciendo uso de un Diario Reflexivo y sus temas transversales. Además, cada escuela llevará a cabo dos actividades educativas y creativas que facilitarán la divulgación de sus logros y pasos por tomar en la implementación de PBIS en su plantel y lograr la integración de la familia en el mismo. Finalmente, a nivel de ORE se llevará a cabo una actividad educativa y creativa de final de año para reconocer los logros obtenidos, los retos enfrentados y las metas futuras establecidas por sus escuelas participantes. 


Apéndice II.  Cantidad de escuelas a servir por Región

	Región
	Cantidad de Escuela

	ARECIBO
	73

	BAYAMON
	82

	CAGUAS
	79

	HUMACAO
	89

	MAYAGUEZ
	95

	PONCE
	99

	SAN JUAN
	95

	Grand Total
	612


Apéndice III. Indicar el método y la evidencia de documentos a ser utilizados por la corporación para mantener controles y monitorear la calidad de servicios prestados.
Apéndice IV.  Evidencias de capacidad financiera

Apéndice V: Información básica del proponente necesario para procesos contractuales 

	Seguro Social Patronal


	

	Nombre completo (incluyendo segundo nombre y ambos apellidos) de la persona autorizada a firmar
	

	Estado civil 


	

	Posición que ocupa en la entidad


	

	Pueblo donde reside 


	


Apéndice VI –Certificación General 
                   GOBIERNO DE PUERTO RICO                                                                                   
 

                             DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

                             Secretaría Auxiliar de Asuntos Federales        
CERTIFICACIÓN GENERAL
 (Este anejo aplica a todos los proponentes.)

1. Entiendo que esta propuesta es sólo una solicitud para competir por los fondos federales y que no constituye un compromiso ni una obligación del Departamento de Educación de otorgar los fondos solicitados. 

2. Entiendo que la aprobación de esta propuesta no es una autorización de parte del Departamento de Educación para comenzar a ofrecer servicios bajo la misma. 

3. Entiendo que cualquier información falsa aquí provista significará el rechazo de mi propuesta y/o terminación de mi participación en el Programa, aún si este hecho se descubre posterior a la fecha de aprobación de mi propuesta, o a la firma del contrato. 

4. Garantizo que no existe conflicto de intereses entre mi persona, o miembros de mi corporación o entidad, y el Departamento de Educación o sus empleados. 

5. Entiendo que como proponente asumiré todos los costos de la preparación de la solicitud. 

6. Entiendo y acepto que, de no entregar los documentos requeridos en el término señalado, el Departamento de Educación podrá suspender el proceso de firma de contrato y reprogramar los fondos, según aplique. 

7. Entiendo y acepto que la aprobación de propuestas y la asignación de fondos e implementación de los proyectos bajo este proceso está sujeta que el Departamento de Educación Federal le asigne al Departamento de Educación de Puerto Rico, los fondos aprobados por el Congreso de los Estados Unidos para el desarrollo de los programas incluidos en la convocatoria. 

Certifico que toda la información aquí provista es correcta, y que soy el proponente, o la persona autorizada a representarle. 

____________________________________          
____________________________________ 

Nombre en letra de molde                      

                                              Firma  

__________________________________              
______ /____________________ /_______ 

Posición 

                                          
   día

      mes 
       año          
Apéndice VII - Certificación de No Plagio
                   GOBIERNO DE PUERTO RICO                                                                                   
 

                             DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

                             Secretaría Auxiliar de Asuntos Federales        
CERTIFICACIÓN SOBRE NO PLAGIO

La firma y entrega de este documento certifica que la (s) persona (s) que firma(n) entiende(n) y asegura(n) que:

A. La propuesta presentada es un trabajo original de la entidad o agente que presenta la misma.

B. En la eventualidad que se descubra un plagio, el Departamento de Educación a su discreción tiene derecho a remover la solicitud o propuestas y no ser considerada para evaluación o aprobación por tal causa.

C. El plagio del trabajo de otra persona o entidad puede resultar un encausamiento por parte de la(s) persona(s) o entidad(es) perjudicados o en una querella en su contra ante el Departamento de Educación u otra agencia pertinente.

Firma (s) de la persona o las personas:

__________________________________

          Nombre en letra de molde

__________________________________

               Firma de la persona

__________________________________

                         Fecha

__________________________________

          Nombre en letra de molde

__________________________________

              Firma de la persona

__________________________________

                      Fecha                                                                                                                                                               

Entidad: 










Apéndice VIII – Información sobre Incorporadores

                   GOBIERNO DE PUERTO RICO                                                                                   
 

                             DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

                             Secretaría Auxiliar de Asuntos Federales        
Información sobre incorporadores
(Este anejo aplica a todos los proveedores externos)

Información sobre los incorporadores, miembros de la Junta de Directores y Oficiales de las corporaciones privadas con o sin fines de lucro, sociedades y otro tipo de entidades jurídicas privadas autorizadas a hacer negocio en Puerto Rico que solicitan fondos federales

(1)
Nombre de la Corporación/entidad: ______________________________________

(2)
Tipo de entidad:___corporación___sociedad___otro tipo de entidad.

(3)
____con fines de lucro    ____sin fines de lucro

(4)
Si es corporación: Fecha de incorporación: ____________

(4a.)
Oficina designada: Dirección física, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________​______________________________

(4b.)
Agente Residente de la corporación: Nombre completo, dirección física residencial, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(4c.)
Incorporadores: 

Nombre completo, dirección física residencial, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(4d.)
Miembros actuales de la Junta de Directores:

Nombre completo, cargo, dirección física residencial, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(4e.)
Oficiales actuales: 

Nombre completo, cargo, dirección física residencial, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(5)
Sociedades u otro tipo de entidad jurídica

(5a.)
Oficina Principal: 

Dirección física, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(5b.)
Información sobre los socios y dueños:

Nombre completo, cargo, dirección física residencial, dirección postal, número de teléfono, fax, correo electrónico

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Apéndice –IX Criterios de Evaluación de Propuestas 

La siguiente tabla contiene los criterios de evaluación de propuestas sometidas para los servicios solicitados en este requerimiento.
	CRITERIOS
	PUNTOS

	Resumen Ejecutivo
	10

	Justificación de la necesidad del proyecto
	10

	Información de los Servicios Propuestos
	20

	Experiencia Profesional
	20

	Recursos Humanos
	10

	Presupuesto
	15

	Informe de Logros 
	15

	Total
	100


___________________________________________________________________________________________





El Departamento de Educación no discrimina por razón de raza, color, género, orientación sexual, nacimiento, origen nacional, condición social, ideas políticas o religiosas, edad o impedimento en sus actividades, servicios educativos y oportunidades de empleo.








P.O. Box 190759 


San Juan, Puerto Rico 00919-0759


Tel: (787) 773-5800











�Puede acceder a � HYPERLINK "http://www.pbis.org" �www.pbis.org� para mayor información sobre lo que es la estrategia de PBIS.


� Este proyecto será subvencionado con fondos de los Programas Título I y Título II Parte A. 


� Se pretende que cada una de estas actividades educativas impacte alrededor de 3,672 miembros de los equipos de PBIS ya constituidos. El número se estima a base de la composición de 6 miembros por equipo de PBIS distribuidos en las 612 escuelas participantes de este plan.


� El plan presente plan de trabajo fue aprobado hasta el 30 de junio de 2019.


� "http://www.de.gobierno.pr/asuntos-federales" 


� Favor de referirse al Apéndice –IX para más detalles de los criterios de evaluación. 


� Solo completar la tabla. La lista de documentos es para su referencia. 
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