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SERIE A-400 CURRICULO

A-401: Curriculo de Prekindergarten

CATEGORIA: Curriculo

ASUNTO: Politica publica sobre las normas, procedimientos y directrices que
regiran el funcionamiento del Prekindergarten

RESUMEN

Se establece el enfoque curricular, el horario y programa de clases de prekindergarten, asi
como los servicios de educacion especial y el procedimiento para afadir el prekindergarten
regular como grado en las organizaciones escolares. Se incluye un modelo de horario de

clases.

A. PROCEDIMIENTO PARA ANADIR EL PREKINDERGARTEN REGULAR COMO
GRADO EN LAS ORGANIZACIONES ESCOLARES, SEGUN MEMORANDO DE LA
SECRETARIA AUXILIAR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO EDUCATIVO

1.

El director escolar identificard y solicitard por escrito al director regional su
interés de afiadir el grado prekindergarten a la escuela con la debida
justificacion. La fecha limite para solicitar serd el mes de enero del afio escolar
en curso, antes de presentar la propuesta de organizacidon escolar para el
préximo ano escolar.

El director regional creard un calendario de visitas a las escuelas interesadas,
visitard y evaluard las facilidades con el instrumento de Hoja de cotejo para el
salon de prekindergarten (Anejo #1).

El director regional y el superintendente de escuelas, en coordinacidén y consulta
con la Subsecretaria de Administracidon, Subsecretaria para Asuntos Académicos,
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y la Secretaria de Planificacion vy
Desarrollo Educativo evaluaran las solicitudes presentadas por las escuelas. De
aprobar la solicitud, se incorporara el grado en la propuesta de organizacién
escolar.

El director regional enviara al Nivel Central, con atencidn a la Secretaria Auxiliar
de Planificacion y Desarrollo Educativo, un informe con sus recomendaciones:
favorables o no favorables. Este informe se enviard en o antes de la ultima
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semana del mes de marzo del afio escolar en curso. No se aceptaran peticiones
sin la aprobacion del director regional.

5. Si la solicitud para afadir el grado fue favorable, el informe incluird la
procedencia de los estudiantes que conformaran el grado.

6. El director escolar sera responsable de dar seguimiento al proceso, luego de
someter la peticion oficial a la region educativa.

7. La Secretaria Auxiliar de Planificacion y Desarrollo Educativo recibira el informe
de la regidon y comenzara el proceso de validacion. La fecha limite para validar
informacidn sera la ultima semana del mes de mayo. No se aceptara ningun tipo
de cambio posterior a la culminacion de la fecha de validacion.

8. A partir de la segunda semana del mes de junio, la Secretaria Auxiliar de
Planificacién y Desarrollo Educativo y la Oficina de Sistemas de Informacion,
comenzaran a formalizar los cambios en las bases de datos del Departamento de
Educacion, incluido el Sistema de Informacién Estudiantil (SIE).

9. La Secretaria Auxiliar de Planificacién y Desarrollo Educativo serd la responsable
de informar la culminacion del cambio al director escolar.

10. La Secretaria Auxiliar de Planificacién y Desarrollo Educativo sera la responsable
de informar los cambios registrados que surjan como consecuencia de la accién
final en torno a estas peticiones a todas las oficinas concernientes.

A. ENFOQUE CURRICULAR EN EL PREKINDERGARTEN

La integracion curricular sera el enfoque de ensefianza en prekindergarten. El curriculo sera
emergente, transformativo y fundamentado en la perspectiva posmodernista del desarrollo
de la ninez temprana. Ademas, debera promover el aprendizaje activo y el desarrollo de las
areas social, emocional, fisica, linglistica y cognitiva. El contenido curricular se alineara a
los estandares y expectativas, el perfil del estudiante del siglo XXI, las competencias, las
habilidades y las necesidades de los estudiantes. También incluira actividades planificadas
gue correspondan a las expectativas del nivel, rutinas diarias, actividades de creacién vy
materiales didacticos.

El curriculo de prekindergarten girara en torno a temas generadores y su desarrollo partira
de los intereses vy las necesidades de los estudiantes y los requerimientos curriculares del
Programa de Educacion para la Nifiez Temprana. El maestro utilizard las herramientas
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curriculares y documentos normativos que el Programa establezca, a tono con la politica
publica del Departamento de Educacion.

La integracion de las familias también sera parte esencial del curriculo de prekindergarten.
Es importante integrar a los padres en actividades de voluntariado en la sala de clases y en
la preparacién de informes periddicos relacionados con los procesos educativos. Es
imperativo que se estimule su participacidon en reuniones, orientaciones y talleres. A estos
fines, la escuela creara un banco de recursos de padres que ayudaran en el proceso de la
integracion de estos en los procesos educativos de sus hijos. Se utilizaran las herramientas
curriculares y documentos normativos del Programa en el proceso de implementacion
curricular.

B. HORARIO Y PROGRAMA DE CLASES

Consideraciones importantes para el desarrollo de las actividades diarias en el
prekindergarten:

1. El horario de prekindergarten sera de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

2. El director escolar garantizarda 60 minutos de almuerzo al maestro de saldn
hogar. Este periodo serd cubierto por maestros especialistas o recursos.

3. El periodo de capacitaciéon del maestro de salén hogar sera de 2:00 p.m a 3:00
p.m.

4, El desarrollo del programa de clases incluira las siguientes actividades:

a. Recibimiento de los estudiantes: El maestro registrara la asistencia de los
estudiantes. La madre, el padre o encargado firmara la hoja de llegada del
estudiante. El maestro realizara una inspeccion ocular del estudiante y de
observar alguna irregularidad, notificara al trabajador social para el
procedimiento correspondiente.

b.  Actividades de rutina: Se realizaran las actividades de rutina: calendario,
condiciones del tiempo, entre otras como parte del curriculo del grado.
Esta sesidn se utilizard para iniciar formalmente los trabajos del dia, asi
como para conversar sobre las actividades que se realizaran y las
situaciones particulares del grupo.

C. Grupo grande: Durante este periodo, el maestro presenta el tema que se
desarrollara y se realizaran actividades planificadas, de acuerdo con el
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tema generador. Los estudiantes conformaran un grupo grande en o fuera
del saldon para expresar y compartir sus experiencias de vida relacionadas
con el tema de estudio. Es el momento para fomentar la lectura diaria,
segun el tema generador. De forma incidental, se profundizard en el
estudio del tema e incorporara vocabulario y conceptos nuevos para el
enriguecimiento del nifio(a), ademas, de otras actividades.

Merienda: Periodo en el que los estudiantes consumiran su merienda. Las
meriendas que traigan los estudiantes cumplirdn con la Politica de
Bienestar establecida en la escuela.

Grupo pequefio: Mediante la ensefianza directa de nuevos conceptos y
destrezas se provee a los estudiantes una atencién mas directa e
individualizada que en el grupo grande. Estos tienen la oportunidad de
entablar conversaciones con sus compafieros y resolver conflictos
colaborativamente. Los grupos pequeiios varian en tamano y se podria
formar sobre la base un interés comun o una necesidad determinada.

Preparacion para almuerzo: El maestro conversara con los estudiantes
sobre la importancia de consumir alimentos saludables, normas y etiqueta
en la mesa.

Almuerzo: Los nifios asistiran al comedor escolar acompafiados del
maestro. Una vez concluya el almuerzo, podrdn tener actividades
recreativas en el patio, entre otras. El grupo debe estar supervisado por el
maestro de salén hogar.

Periodo de Inglés puede ofrecerlo un especialista en la materia, en el caso
donde exista el recurso. Sila escuela no cuenta con este, el maestro de la
sala regular deberd incorporar actividades de forma multidisciplinaria
donde integre el idioma.

Actividades de expresion artistica: Durante este periodo el maestro
desarrollard diversas actividades con los estudiantes, enmarcara la
tematica discutida en la sala de clases, integrandola a las Bellas Artes (artes
visuales, movimiento corporal, teatro o musica).

Actividades recreativas/ patio: Estas se realizan al aire libre. Es el periodo
en el que se desarrollan destrezas motoras y sociales. Las actividades
recreativas son herramientas con las que el maestro logra extender las
actividades realizadas durante el dia a otros ambientes. Este periodo
podra ofrecerlo un maestro especialista en los salones regulares.



k. Centros de aprendizaje: Los nifos trabajaran en los centros de forma
estructurada, mediante el modelo de rotacién semanal, de tal forma que
todos tengan la oportunidad de tener la experiencia de descubrir,
investigar y crear en las diversas estaciones. Una vez finalice la semana, la
totalidad de los estudiantes deberd haber concluido la rotaciéon. En este
periodo, el maestro disefara actividades orientadas a promover las areas
de desarrollo del nifio. El maestro explicara y modelara la tarea para que
los nifios la ejecuten. Este periodo podria utilizarse para el uso de la
investigacion y los experimentos cientificos.

Recapitulacion de las tareas: Durante este periodo el grupo se reunird
para resumir las actividades realizadas durante la manana. El maestro
dirigird el proceso a través de preguntas guiadas.

5. El director escolar garantizara al maestro de saldon de hogar su periodo de
almuerzo (60 minutos) entre la tercera y quinta hora con los recursos existentes en
la escuela.

Modelo de horario para el prekindergarten

Horario
8:00-8:15 am. Recibimiento de los estudiantes
8:15-8:30 a.m. Actividades de rutina

8:30-9:00 a.m. Grupo grande

9:00-9:30 a.m. Grupo pequeio

9:30-10:30 a.m. Centros de aprendizaje

10:30-11:00 Preparacion para almuerzo
8:00 a.m. a 2:00

m Almuerzo y actividades en el patio
p-m. 11:00 a.m.-12:00 m.

(con supervisidon del maestro)

(Hora de almuerzo de maestro de salén hogar)
Tiempo sugerido para Educacidn Fisica, Inglés,
Bellas Artes, Salud, en periodos de media hora
cada uno)

12:00 m.-1:00 p.m.

1:00-1:30 p.m. Actividades de expresion artistica

1:30-1:45 p.m. Actividades de ritmo y movimiento
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1:45-2:00 p.m. Recapitulacion y salida de estudiantes

Periodo de capacitacidon del maestro de saldn

2:00-3:00 p.m.
p-m hogar

C. PROCEDIMIENTO PARA ANADIR EL PREKINDERGARTEN REGULAR COMO
GRADO EN LAS ORGANIZACIONES ESCOLARES.

1. El director escolar identificard y solicitara por escrito al director regional su interés
de afiadir el grado prekindergarten a la escuela con la debida justificacion. La fecha
limite para solicitar serd el mes de enero del afio escolar en curso, antes de presentar
la propuesta de organizacion escolar para el préximo afio escolar.

2. El director regional creard un calendario de visitas a las escuelas interesadas, visitara
y evaluara las facilidades con el instrumento de Hoja de cotejo para el salén de
prekindergarten.

3. Eldirectorregional y el superintendente de escuelas, en coordinacién y consulta con
la Subsecretaria de Administracion, Subsecretaria para Asuntos Académicos,
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y la Secretaria Auxiliar de Transformacion,
Planificacién y Rendimiento evaluaran las solicitudes presentadas por las escuelas.
De aprobar la solicitud, se incorporara el grado en la propuesta de organizacion
escolar.

4. El director regional enviara al Nivel Central, con atencion a la Secretaria Auxiliar de
Transformacidn, Planificacion y Rendimiento, un informe con sus recomendaciones:
favorables o no favorables. Este informe se enviara en o antes de la ultima semana
del mes de marzo del afio escolar en curso. No se aceptaran peticiones sin la
aprobacion del director regional.

5. Si la solicitud para afiadir el grado fue favorable, el informe incluira la procedencia de
los estudiantes que conformaran el grado.

6. El director escolar serd responsable de dar seguimiento al proceso, luego de someter
la peticion oficial a la region educativa.

7. La Secretaria Auxiliar de Transformacion, Planificacion y Rendimiento recibira el
informe de la regidon y comenzara el proceso de validacion. La fecha limite para
validar informacion sera la ultima semana del mes de mayo. No se aceptard ningun
tipo de cambio posterior a la culminacion de la fecha de validacion.
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8. A partir de la segunda semana del mes de junio, la Secretaria Auxiliar de

Transformacidn, Planificacion y Rendimiento y la Oficina de Sistemas de Informacién,

comenzaran a formalizar los cambios en las bases de datos del Departamento de
Educacion, incluido el Sistema de Informacién Estudiantil (SIE).

9. La Secretaria Auxiliar de Transformacion, Planificacion y Rendimiento serd la
responsable de informar la culminacién del cambio al director escolar.

10. La Secretaria Auxiliar de Planificacion y Desarrollo Educativo sera la responsable de
informar los cambios registrados que surjan como consecuencia de la accién final en
torno a estas peticiones a todas las oficinas concernientes.

D. SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL PARA NINOS EN EL
PREKINDERGARTEN

El Departamento de Educacién en conformidad con la Ley 51-1996, conocida como Ley de
servicios educativos integrales para personas con impedimentos, y la Ley PL108-446 (IDEIA
2004) tiene la responsabilidad de ofrecer servicios de Educaciéon Especial, servicios
relacionados y servicios de apoyo a todos los nifios con impedimentos, de edad preescolar
(3 a5 afnos) cuya elegibilidad se determind de acuerdo con la legislacidon vigente. Los mismos
deben proveerse de manera individualizada, directa y en el ambiente menos restrictivo.

Los servicios de Educacion Especial se ofreceran a ninos participantes del Programa Early
Head Start, Head Start, centro de cuido privados o de agendas gubernamentales o en el
hogar, siempre y cuando cumplan con los requerimientos de la Ley. Entre los servicios que
el Departamento de Educacién proveera a los nifios de Educacion Especial se encuentran:
terapia de habla y lenguaje, terapia ocupacional, terapia fisica, servicios sicoldgicos y
evaluaciones de acuerdo con el Plan Educativo Individualizado (PEl).



A-402: Curriculo de Kindergarten

CATEGORIA: Curriculo

ASUNTO: Politica publica sobre las normas, procedimientos y directrices que
regiran el funcionamiento del Kindergarten

RESUMEN

Se establece el enfoque curricular y el horario y programa de clases de kindergarten. Se
incluye un modelo de horario de clases en organizacidn sencilla y alterna.

A. ENFOQUE CURRICULAR

El curriculo de kindergarten sera uno integrado que propicie la investigacion, la creatividad,
la solucidon de problemas, el desarrollo del lenguaje y el humanismo. En este grado se
ofreceran al estudiante las primeras experiencias educativas formales que le permitiran
enfrentar nuevos retos de manera critica y creativa de forma individual y en colectivo. El
enfoque de curriculo integrado minimizara la fragmentacién del conocimiento y aumentara
el sentido y la pertinencia del contenido. De igual manera, reforzara los aspectos
importantes para el aprendizaje y promovera niveles de conocimiento y entendimiento mas
elevados y complejos.

El maestro desarrollara el curriculo a través de temas generadores alineados a los intereses
y las necesidades de los estudiantes y los requerimientos curriculares del Programa de
Educacion para la Nifiez Temprana. Ademas, utilizara las herramientas curriculares y
documentos normativos que el Programa establezca, a tono con la politica publica del
Departamento de Educacidn. El curriculo también debera promover la integracion de las
familias en los procesos educativos.

C. HORARIO Y PROGRAMA DE CLASES

1. El horario de Kindergarten serd de:
e 8:00 a.m. a 3:00 p.m. (organizacion sencilla)

e 8:00 a.m. a 11:00 am. (organizacién doble AM)
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® 12:00 p.m. a 3:00 p.m. (organizacién doble PM)

El director escolar garantizara 60 minutos de almuerzo al maestro de salén hogar.
Este periodo sera cubierto por maestros especialistas o recursos.

El periodo de capacitacion del maestro de saldn hogar serd de 60 minutos
completos o fragmentados en periodos de 30 minutos.

Se establecen las siguientes sesiones de horario para matricula sencilla o doble:

Actividades espontdneas: estas actividades se pueden realizar al inicio del dia o
durante las actividades diarias, estan vinculadas a la exploracion de talentos e
intereses en la cual los estudiantes trabajaran libremente en las areas o centros
de interés. Esto dependera del tipo de organizacidn que contemple cada plantel
escolar.

Actividades de inicio: esta sesion debe ser utilizada para iniciar formalmente los
trabajos del dia, asi como para conversar sobre las actividades que se realizaran,
situaciones particulares del grupo, entre otras.

Reunién de grupo grande: durante este periodo se introduce el tema a
desarrollar y se realizan diversas actividades; entre ellas, lectura y escritura
compartida.

Actividades de grupos pequenos: el maestro desarrolla actividades dirigidas que
fomentan la individualizacidon. Estas se trabajan con un grupo pequeno de
estudiantes mientras el resto participa de las dreas o centros de manera
espontanea.

Trabajo en los centros de aprendizaje: las actividades que se llevan a cabo en
los centros son parte del secuencial del desarrollo de tema. Los estudiantes
trabajan en subgrupos en cada centro y rotan durante el proceso. Los centros
facilitan y promueven el autocontrol, la participacién activa, la toma de
decisiones, la independencia y las experiencias de aprendizaje cooperativo.

Periodo con especialistas: este periodo corresponde a la educacion fisica,
inglés, otros idiomas o disciplinas.

Actividades variadas: Experiencias integradoras para desarrollar la lectura
recreativa, la investigacion, actividades de ritmo y movimiento, artisticas, de
investigacion, entre otras.

Trabajo en los centros de aprendizaje: Las actividades que se llevan a cabo en
los centros son parte del secuencial del desarrollo de tema. Los estudiantes
trabajan en subgrupos en cada centro y rotan durante el proceso. Los centros
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facilitan y promueven el autocontrol, la participacidon activa, la toma de
decisiones, la independencia y las experiencias de aprendizaje cooperativo.
Recapitulacion de las tareas: Durante este periodo el grupo se reunira para
resumir las actividades realizadas durante el dia. El maestro dirigird el proceso
a través de preguntas guiadas.

El tiempo de trabajo de los estudiantes no se debe interrumpir. En el kindergarten de doble
matricula, se recomienda que la participacion del maestro especialista se lleve a cabo en el
ultimo periodo de cada sesién. En los grupos de matricula sencilla, se recomiendan varias
alternativas para la participacion del especialista: en el primer periodo serd luego del
almuerzo, en el Ultimo periodo de la tarde o en dos sesiones al finalizar la mafiana y al
concluir la tarde. La participacién del maestro especialista dependera de la organizacién de
la escuela, por lo que las actividades se pueden cumplir en periodos minimos de treinta (30)
minutos. Para la organizacion sencilla en el periodo de inglés sera de cincuenta (50) minutos
y en matricula doble sera de treinta (30) minutos.

Se sugiere el siguiente modelo de horario de clases:

Modelo de horario para el kindergarten — matricula doble
8:00-8:15 a.m. Actividades de inicio y espontaneas a la exploracion
8:15-8:45 a.m. Actividades de grupo grande
8:45-9:00 a.m. Merienda

§ 9:00-9:30 a.m. Actividades de grupo pequefio

% 9:30-10:00 a.m. Trabajo en centros de aprendizaje
10:00-10:30 a.m. Inglés
10:30-11:00 a.mm. '(I':I;i;is;‘;zzi::vr;(:irajjsstro de bellas artes o educacion fisica
12:00-12:15 p.m. Actividades de inicio y espontaneas a la exploracion
12:15-12:45 p.m. Actividades de grupo grande

g 12:45-1:00 p.m. Merienda

§- 1:00-1:30 p.m. Actividades de grupo pequefio

© 1:30-2:00 p.m. Trabajo en centros de aprendizaje
2:00-2:30 p.m. Inglés




2:30-3:00 p.m.
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Taller ofrecido por maestro de bellas artes o educacion fisica
(o actividades variadas)

Modelo de hor

ario para el kindergarten — matricula sencilla

10:00-10:30 a.m.

8:00-8:20 a.m. Actividades de inicio y espontaneas a la exploracion
8:20-8:50 a.m. Actividades de grupo grande
8:50-9:05 a.m. Merienda
9:05-9:35 a.m. Cac;cii;/ijdaasc)jes recreativas, ritmo y movimiento (actividades
9:35-10:10 a.m. Actividades en grupo pequefio
@ 10:10-11:00 a.m. Inglés
% 11:00 a.m.-12:00 m. Almuerzo
E 12:00 m.-1:00 p.m. Talleres de desarrollo lingliistico e investigacion matematica
1:00-1:30 p.m. Trabajo en centros de aprendizaje
1:30-2:00 p.m. Talleres artisticos (actividades variadas)
2:00-2:15 p.m. Merienda
2:15-2:45 p.m. TaIIer.ofrecido po.r maestro de bellas artes o educacidn fisica
(o actividades variadas)
2:45-3:00 p.m. Recapitulacion de las actividades
Modelo de horario para el kindergarten — matricula doble
8:00-8:15 a.m. Actividades de inicio y espontaneas a la exploracion
8:15-8:45 a.m. Actividades de grupo grande
£ |8459:00am. Merienda
§- 9:00-9:30 a.m. Actividades de grupo pequefio
© 9:30-10:00 a.m. Trabajo en centros de aprendizaje

Inglés




10:30-11:00 a.m.
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Taller ofrecido por maestro de bellas artes o educacion fisica

12:00-12:15 p.m.

12:15-12:45 p.m.

Actividades de inicio y espontdneas a la exploracion

Actividades de grupo grande

1:00-1:30 p.m.
1:30-2:00 p.m.
2:00-2:15 p.m.
2:15-2:45 p.m.

2:45-3:00 p.m.

€ 12:45-1:00 p.m. Merienda
g 1:00-1:30 p.m. Actividades de grupo pequefio
S 1:30-2:00 p.m. Trabajo en centros de aprendizaje
2:00-2:30 p.m. Inglés
2:30-3:00 p.m. Taller ofrecido por maestro de bellas artes o educacion fisica
Modelo de horario para el kindergarten — matricula sencilla
8:00-8:20 a.m. Actividades de inicio y espontaneas a la exploracion
8:20-8:50 a.m. Actividades de grupo grande
8:50-9:05 a.m. Merienda
9:05-9:35 a.m. Actividades recreativas, ritmo y movimiento
9:35-10:10 a.m. Actividades en grupo pequefio
© 10:10-11:00 a.m. Inglés
% 11:00 a.m.-12:00 m. Almuerzo
E 12:00 m.-1:00 p.m. Talleres de desarrollo lingliistico e investigacién matematica

Trabajo en centros de aprendizaje

Talleres artisticos

Merienda

Taller ofrecido por maestro de bellas artes o educacion fisica

Recapitulacidn de las actividades
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A-403: Curriculo de Espafiol

CATEGORIA:

ASUNTO: Politica Publica sobre la organizacién y oferta curricular del
Programa de Espaiiol como lengua materna en los niveles primarios y
secundarios de las Escuelas Publicas de Puerto Rico

PROPOSITO

El espafiol, nuestra lengua materna, es el medio de comunicacidén que permite la expresion
tanto oral como escrita en diversos contextos. Es sin duda el pilar que unifica e integra todas
las areas curriculares para una mejor comprension y entendimiento en el desarrollo de la
educacion puertorriquefia. La lengua es manifestacion de la capacidad creadora y artistica
de los seres humanos y herramienta fundamental de la era informatica y del mundo del
trabajo. El dominio de la lengua proporciona las habilidades para responder al devenir de
las nuevas situaciones de un mundo dindmico y conectado en el aspecto social, cientifico y
tecnolégico, al promover una formacién integral que redunda en educandos activos, criticos
y participativos. Por estas razones, el Programa de Espafiol del Departamento de Educacién
instituye como eje principal el aprendizaje de la lengua en el proceso educativo.

El Programa de Espafiol es responsable de la seleccion adecuada de los contenidos
lingliisticos y literarios, asi como de la organizacion apropiada de las tareas de aprendizaje
en la sala de clases. Como principio fundamental, establece que la formacidn lingtistica y
literaria deberda favorecer la comprension y produccion de los diversos tipos de discursos,
tanto orales como escritos, implicando los usos verbales y no verbales, asi como de la
alfabetizacién electrénica. Estos constituyen, en conjunto, la base de la interaccion
comunicativa y, por tanto, de cualquier aprendizaje escolar en todos los niveles. Los
estandares de contenido, las expectativas de grado, los métodos de ensefianza, las tareas
de aprendizaje y los criterios de evaluacidn responderdan a este principio.

El Programa de Espafiol esta consciente de la presencia en la salas de clases de hablantes
pertenecientes a otras comunidades hispanicas y no hispanicas; apoya la gestién de su
aprendizaje y se une en la responsabilidad escolar, al promover la igualdad, el respeto y
reconociendo la instruccion individualizada y diferenciada de ser necesario. El aprendizaje
y estudio del espaiiol es sin duda uno de los mayores legados que puede tener un estudiante
dentro del sistema de educacidn en Puerto Rico, no solo por el desarrollo de destrezas, sino
porque es una lengua universal. El Departamento de Educaciéon reconoce y valora su
amplitud, historia y cambios, y se ajusta a los mismos a través de su curriculo y del proceso
ensenanza del maestro puertorriqueno.
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A. DOCUMENTOS NORMATIVOS Y DE REFERENCIA

El Programa de Espafiol para garantizar practicas didacticas apropiadas cuenta con los
siguientes documentos normativos:

e Estandares de Contenido y Expectativas del Grado (2014)

e Revision Marco Curricular (2016)

e Mapas curriculares: unidades, calendarios de secuencias, herramientas de alineacion

y anejos (2014)

e Pre pruebasy pos pruebas

e Prontuarios

e Pruebas de lectura

Otros documentos que se deben considerar son:

O Marco Curricular del Programa de Educacion para la Niflez Temprana
(2016).

O Estandares Profesionales del Maestro (2008)

O Estadares WiDa para aprendices del Espafiol

El Sistema Educativo reconoce la autonomia docente del maestro y su interés por enriquecer
el curriculo. A estos fines, se aprobd la Carta Circular NUm. 14-94-95 “Solicitud de
autorizacion para el uso de textos con el propdsito de enriquecer el curriculo” en la que se
establece el procedimiento que se debe seguir en estos casos (Ver anejo). De otra parte,
para proponer cambios o afiadir cursos, se seguiran los procesos que establece el
Departamento de Educacion en el documento: Procedimiento para la Actualizacion del
Catdlogo General de Cursos del Departamento de Educacion.

Se recomienda que el maestro utilice apropiadamente las herramientas curriculares creadas
y/o provistas por el Departamento; ademas de otros, tales como el diario, cine, grabaciones,
videos, paginas y otros materiales tecnoldgicos que le permitan enriquecer las experiencias
académicas y sociales de sus estudiantes.

B. LECTOESCRITURA

La lectoescritura es un proceso que inicia en el hogar. A través de la comunicacion y el
enriguecimiento léxico que nace de esta, la lectura de cuentos en voz alta, el
reconocimiento de anuncios, letreros, rétulos, etiquetas y otros estimulos en el medio
ambiente, permiten que el nifio se adapte al aprendizaje de la lectoescritura. La escuela
serd, entonces, el espacio de transicion con el hogar pues le brindara al estudiante Ia
oportunidad de adquirir los aprendizajes formales propios de la lengua. EIl modelaje del
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maestro como ente facilitador del aprendizaje de la lectoescritura serd la estrategia

fundamental para que todos sus alumnos puedan aprehenderse de su lengua materna con
propiedad.

La comprension discursiva del texto escrito impone la didactica de las estrategias lectoras
que interactian en el proceso lector inferencias (predictivas, tematicas, causa/efecto,
referenciales), resumen, parafrasis, visualizacién, entre otras. En cuanto a la composicién o
produccion del texto oral y escrito se destacan, en lo discursivo, las ideas, adecuacion,
coherencia, cohesién, variedad y caracteristicas propias para el contexto comunicativo. El
Programa de Espafiol propone, desde una dptica global e integradora, un acercamiento
consistente con los cinco componentes que interactian e inciden paralelamente en el
proceso de aprendizaje linglistico:

1) conciencia fonoldgica

2) fonética y decodificacidon

3) fluidez

4) vocabularioy

5) comprensién y produccion de los diversos modos discursivos.

El tratamiento a los componentes del lenguaje se enmarca en la adquisicion y desarrollo de
las competencias comunicativas.

El proceso de la ensefianza de la lectura y de la escritura, en todos los niveles, se organizara
en tres etapas esenciales:

Etapas para la enseifianza de la lectura y la escritura

Antes de la lectura Durante la lectura Después de la lectura

e Actividades para e Proceso interno en el e Actividades de analisis

despertar el interés critico, de escritura
Activar conocimientos
previos

Realizar vistazo
preliminar del texto
Formular predicciones
sobre el contenido
Establecer propdsitos
gue guiaran la lectura

que el lector aplica
estrategias lectoras:
formula hipotesis, hace
predicciones,
inferencias, relee las
partes confusas, piensa
en voz alta para
corroborar la
comprension, etc.

Este proceso debe
presentarse de forma
explicita al estudiante

creativa y escritura
dirigida, sin olvidar el
disfrute y aprecio del texto
leido o escrito. El
estudiante interpretara los
textos, realizard analisis
criticos, reaccionara a
opiniones, elaborara
significados coherentes;
distinguira lo que le gusta
de lo que no le gustay
expondra sus razones. La
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Etapas para la enseifianza de la lectura y la escritura

Antes de la lectura Durante la lectura Después de la lectura
en todos los niveles e lectura brinda la
incluso modelarselo. oportunidad de pensar

sobre el mundo en que
vivimos y reaccionar de
una manera
profundamente personal.

Consideraciones metodoldgicas generales y por grado

Consideracione
s generales

El papel del docente como modelo activo en todo el proceso de lectura
y escritura es fundamental en la dindmica de la sala de clases.

Los indicadores de grado establecen las competencias relativas que
deben ensefiarse junto a la secuencia y profundidad que debe seguirse
para avanzar en los niveles de dificultad.

Se debe adaptar el lenguaje de acuerdo a la situacion (contexto) para
lograr una comunicacién efectiva.

La lectura es un proceso: antes, durante y después.

La escritura es un proceso que con lleva pasos para su efectividad.

Los aprendizajes formales de la expresion escrita en la escuela deben
propiciar la escritura como un proceso, cuyo mayor valor radica en la
posibilidad de expresidn creativa y la comunicacion.

La didactica de la escritura debe enfatizar la composicion como una tarea
socializada, cooperativa y de experiencias significativas.

La gramatica se enfatizara de manera contextualizada.

El aprendizaje de la gramadtica, desde la perspectiva constructivista,
como una actividad textual, y no meramente oracional.

La gramatica debe trabajarse como parte del proceso de redaccién, en
el subproceso de revision y edicién de los borradores.




18

Grados

Consideraciones metodoldgicas

Kindergarten

Las artes del lenguaje se ensenan de forma integral.

Se utiliza un curriculo pertinente que estimule las capacidades
comunicativas y el desarrollo lector.

Fomentar que se lea y escriba con propdsitos comunicativos funcionales
y reales para el aprendiz

Lectoescritura emergente o incipiente

Atencion a las habilidades de expresidn oral

Ejercitaciéon del componente de conciencia fonolégica

Exposicidn a canciones y textos ludicos

Uso dirigido

Lectura compartida y o dirigida

Primer a Tercer
grado

(Adquisicion de
la lengua)

Garantizar un tratamiento intensivo de la lengua y su aprendizaje con
propdsitos comunicativos a través del curriculo.

Fomentar los saberes y conocimientos sociales y culturales.

Facilitar que el nifio discrimine visual y auditivamente semejanzas vy
diferencias entre sonidos y silabas.

Exponer al educando a las claves semanticas, sintacticas y grafofdnicas.
Partir de un texto oral o escrito —literario e informativo— cuyo contenido
y estructura refleje el juego sonoro.

La lectura en voz alta es esencial en este nivel.

La escritura en cursivo se comenzara durante la segunda semestres del
segundo grado.

Es importante que se incluyan los dos aspectos fundamentales que su
ensefanza involucra: adquisicion de un codigo grafico preciso y legible, y
su accién comunicativa.
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Cuarto a
Quinto grado

Enfasis a la ensefianza por procesos y tareas que permitan retomar los
conocimientos adquiridos de forma funcional.

Propiciar que el educando gane mayor autonomia y autorregulacién en el
proceso lector.

Usar diferentes métodos y estrategias de ensefianza.

Exposicion mas intensa a las estrategias lectoras.

Favorecer la comprension y el enriquecimiento Iéxico.

La evaluacion del contenido literario y la distincion entre lo que es
fundamental y lo que es poco relevante.

Uso de claves y conexiones para la lectura.

Utilizar la lectura interactiva en la sala de clases.

Enfatizar la comprensidn de descripciones y explicaciones de objetos o de
hechos pasados, presentes o futuros.

Atencion los objetivos de la lectura, la elaboracidon de inferencias,
interpretaciones, conclusiones y la construccién del sentido global del
texto y su relacion con el modo discursivo.

Dar continuidad al desarrollo de la letra cursiva.

El estudiante debe ser capaz de escribir legiblemente y de leer cualquier
codigo en letra cursiva.

Sexto, Noveno
a duodécimo
grado

El alumno accede al Iéxico, gramatica y diversos aspectos linglisticos
(fonética, morfosintaxis, |éxico) a través de la literatura.

La redaccién y la creacion literaria se enfatizan en la clase de lengua.

Dar continuidad y afianzard la aplicaciéon de las estrategias lectoras
durante el estudio y andlisis de la tipologia textual.

La interaccidn verbal serd el elemento fundamental para la construccion
de un pensamiento critico que sirva de base para el discurso es escrito.
La didactica de la literatura debe centrarse en procesos de interpretacion
de textos y no en la historiografia literaria o en la teoria literaria.

La seleccion de lecturas estara condicionada por el nivel de desarrollo de
la competencia literaria de los estudiantes y por el caracter significativo
de cada etapa del aprendizaje.

Se intensificard la reflexién y el juicio critico, con atencion particular a los
géneros literarios, su estructura textual y su relacidon con la funcién e
intencidon comunicativa.

C. PRUEBAS DE LECTURA Y ESCRITURA DE PRIMERO A TERCER GRADO

Las pruebas se ofrecen con el propdsito de identificar fortalezas y dificultades en la mecanica
y comprension de la lectura y escritura.

=  Administracién: al finalizar los meses de octubre y marzo
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=  Comité: esta constituido por el personal de apoyo (bibliotecario escolar, consejero
escolar, trabajador social escolar), un maestro y el director escolar, entre otros
(maestros retirados, estudiantes de practica docentes).
= Coordinador: Serd seleccionado por el director escolar y serd responsable de
coordinar todo el proceso con el apoyo del facilitador docente de espafiol.
= El Programa de Espafiol y facilitadores: brindard la orientacion sobre la coordinacion
y el proceso antes de la administracion de las pruebas.

C. LA EVALUACION EN EL PROGRAMA DE ESPANOL

El Programa de Espafiol recoge actividades para la ensefianza y el avalio del aprendizaje en
sus diferentes documentos normativos. La evaluacidon, ademas, debe tener propdsitos
diagndsticos, formativos y sumativos, sirve de orientacion a maestros y estudiantes sobre el
grado de adquisicidon de los contenidos y permite identificar aquellas dreas que requiera
fortalecer. La evaluacion del aprendizaje se realizara conforme a la politica publica sobre las
normas y procedimientos para la evaluacion del aprovechamiento académico. El proceso de
evaluacion puede ser directo o indirecto, cualitativo o cuantitativo, formal o informal,
integral o especifico, segmentado o continuo.

D. FIESTA DE LA LENGUA

La Fiesta de la Lengua es la actividad cumbre que celebra el Programa de Espaiol. La
iniciativa de todos los docentes es medular para desarrollar las actividades relacionadas con
esta celebracion anual. La Fiesta de la Lengua debe celebrarse, siempre que sea posible,
durante el mes de abril porque en este se conmemora la muerte de Miguel de Cervantes.
Esta Fiesta es la actividad maxima para fomentar y reconocer el desarrollo artistico literario
de toda la comunidad escolar en el area de espafiol como lengua materna.

Es propodsito fundamental de esta Fiesta reconocer la importancia y crear conciencia de las
posibles practicas literarias que se generan en nuestras escuelas. A estos efectos, el
Programa de Espaifiol emitira un comunicado con el escritor seleccionado, fechas,
actividades de apertura y cierre, certamenes y norma en el proceso de participacion, entre
otros.
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A-404: Curriculo de Matematicas

CATEGORIA:

ASUNTO: Politica publica sobre la organizacién y la oferta curricular del
Programa de Matematicas en los niveles primarios y secundario de las Escuelas
Publicas de Puerto Rico

RESUMEN

Establece la oferta curricular y requerimientos de acuerdo a la reestructuracion de niveles
(elemental: primero a quinto, intermedio: sexto a octavo y secundario noveno a duodécimo)
y los criterios para ubicar al estudiante en el curriculo avanzado.

A. ENFOQUE CURRICULAR

El Programa de Matematicas reconoce los desafios de aprendizaje a los que se enfrentan los
docentes, entre los que se destacan: la habilidad de comunicar efectivamente el significado
del porqué; la pertinencia de lo que se esta estudiando; la gran cantidad de conceptos que
todos los estudiantes deben aprender; y la variedad de temas que funcionan como piezas
interconectadas necesarias para fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje.

El proceso educativo que guiara las experiencias de aprendizaje en la sala de clases sera la
estrategia de ensefianza contextualizada con enfoque en la solucion de problemas. Esto
propone una ensefianza basada en contextos interesantes y pertinentes para el educando, a
la vez que lo convierte en un pensador y comunicador critico.

Segun la teoria del aprendizaje contextual este tiene lugar solo cuando el alumno procesa
informacién y conocimientos nuevos de tal manera que le da sentido en su marco de
referencia.

Su mente busca en forma natural el significado del contexto, asimilando relaciones que
tengan sentidos y parezcan ser Utiles. El docente, por su parte, debe disefiar experiencias de
aprendizaje que incorporen diferentes actividades de experiencias sociales, culturales fisicas
y psicoldgicas, dirigidas a los resultados de aprendizaje deseados Quintero (2010).

En el marco conceptual de la ensefianza contextualizada se consideran cinco componentes
principales que se interrelacionan. Estos componentes son: conceptos, destrezas, procesos,
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actitudes y meta cognicidén. Esto ha garantizado que sus estudiantes desarrollen las
competencias necesarias para el aprendizaje y la aplicacién de las matematicas.

El Programa de Matematicas plantea el disefio de un curriculo en espiral en que cada tema
se revise y aumente en profundidad de un nivel a otro. Esto permitira que los estudiantes
consoliden los conceptos y habilidades aprendidas, y que desarrollen ain mas sus destrezas
en la solucidon de problemas. El desarrollo holistico de este modelo debe contener como
indicador clave un enfoque en las actitudes. Para que un estudiante sea exitoso debe
desarrollar una actitud positiva hacia las matematicas, tener confianza para perseverar y
desarrollar la capacidad de controlar su propio pensamiento.

Metodoldgia de la Matematica: La ensefianza en contexto con enfoque en la solucion de
problema como centro de aprendizaje.

B. OFERTA CURRICULAR DE ACUERDO A LA REESTRUCTURACION DE NIVELES

La oferta curricular garantiza que el proceso ensefianza y aprendizaje se base en el rigor de
los estandares de contenido de matematicas, fundamentados en estrategias con base
cientifica, desde el Pre Kinder hasta la transicién de los estudiantes a la vida universitaria y
el mundo del trabajo. Para elaborar el curriculo de matematicas y sus diversas componentes
por grado, se consideraron los siguientes documentos:

© Common Core State Standars for Mathematics, CCSSM (2010) para
los grados de primero a duodécimo grado

© National Association for Education of Young Children, NAEYC (2009)
para el curriculo de Educacion para la Nifiez.

El curriculo del sistema de educaciéon publica de Puerto Rico trabajara con los niveles
primario elemental y primario intermedio (PK a 8vo grado) y secundario (9no a 12mo grado).
El contenido y los procesos de cada grado se especifican en los siguientes documentos:
Estandares de Contenido y Expectativas de Grado, Mapas Curriculares y en el Marco
Curricular del Programa de Matematicas.

Cada curso cuenta con sus documentos normativos de la docencia y sus respectivos Mapas
Curriculares, Calendario de Secuencia y Alineacién Curricular, entre otros y que a su vez se
encuentran alineados a los principios rectores del Departamento de Educacién. Son estos
documentos los que indican el enfoque, los prerrequisitos, los objetivos generales, los
objetivos especificos, los puntos focales, las preguntas esenciales, las grandes ideas y los
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conceptos que se desarrollaran. El maestro utilizara los materiales y los recursos tecnolégicos
disponibles para enriquecer, fortalecer y diversificar la oferta académica que se propone.

C. NIVEL PRIMARIO ELEMENTAL E INTERMEDIO PREK-8

1. Prekinder y Kindergarten

En Pre kinder, el contenido matematico se centraliza en la idea de los niumeros con
significado al contar al menos del 0 hasta el 25, El estudiante adquiere dominio de las
operaciones y el pensamiento algebraico al reconocer, identificar, describir, ampliar y crear
patrones repetitivos simples. De igual forma, se concentra en trabajar con figuras
geomeétricas como circulos triangulos y cuadrados. En términos generales, en el Pre kinder
se integran las destrezas de todas las disciplinas bajo un tema generador, con el propdsito
de desarrollar el aspecto social, emocional, creativo, fisico, linglistico y cognoscitivo del
estudiante.

El kindergarten? es el grado inicial del nivel primario y es la base esencial para todos los
aprendizajes. En este nivel se da continuidad al desarrollo de las competencias, las destrezas
y los conceptos que formara al estudiante como ente integral.

El tiempo de instrucciéon se debe enfatizar en dos areas: (1) representan relacionar, y hacer
operaciones con niumeros cardinales, inicialmente, con conjuntos de objetos y (2) describir
figuras y espacios. Las actividades fundamentales que se deben desarrollar para este grado
son: clasificacion, orden, cantidad, tiempo y espacio, lo que constituye la base para el estudio
de los demds conceptos (Diaz, 2011)

La secuencia de los cursos se desglosa en la siguiente tabla:

Grado Caddigo Curso Crédito
Curso Crédito

Pre kinder PKIN-111-3400 Pre Kinder Aprobado

Kindergarten KIN D-111-3400 Kindergarten Aprobado

2. Primero A Quinto Grado

El contenido matematico para este nivel tiene como propdsito iniciar al estudiante en el
estudio de conceptos dentro de las areas fundamentales de esta disciplina. Los conceptos y

! para una descripcién detallada de los fundamentos filoséficos y metodoldgicos del Kindergarten refiérase al
document Marco Curricular del Programa de Matematicas.



24
destrezas relacionados con la numeracion y las operaciones son los puntos focales en la
ensefianza de las matemadticas en estos grados.

e Los conceptos algebraicos se desarrollan a través del proceso de
clasificacién, el estudio de las relaciones y patrones, las operaciones con
numeros naturales y la exploracion de funciones.

e El conocimiento geométrico y espacial que el nifio trae a la escuela debe ser
expandido a través de la exploracion, la investigacidon y la discusion de formas
y estructuras de los objetos. Los estudiantes deben usar las ideas
geométricas para describir, representar y entender su ambiente.

e La medicidn, por su parte, es una aplicacion matematica de las mas usadas.
Es el puente entre dos areas fundamentales: la geometria y la numeracion.
Las actividades de medicién pueden enlazarse simultaneamente con las
destrezas de la vida diaria. Ademas, éstas fortalecen el conocimiento de los
estudiantes en otros tdpicos de la matematica.

e Muchos aspectos del razonamiento algebraico son utilizados en los procesos
matematicos. Estas experiencias proveen contextos a través de los cuales se
fortalece el entendimiento de los conceptos algebraicos en grados mas
avanzados. Para estos propdsitos, los estudiantes deben investigar patrones
geomeétricos y numéricos y expresarlos matematicamente mediante
simbolos o palabras. Por un lado, deben analizar la estructura de los patrones
y el modelo en que éstos crecen o cambian. Por otro lado, deben organizar
informacién sistematicamente vy utilizar sus analisis para hacer
generalizaciones en términos de las relaciones matematicas en los patrones.
Otro de los aspectos algebraicos que se estudian son las representaciones de
estructuras usando simbolos algebraicos.

e El estudio de la geometria requiere pensamiento y accién. En la medida que
el estudiante describe, relaciona, construye dibuja traza y mide, desarrolla
capacidad para visualizar relaciones geométricas. En este proceso, el
estudiante desarrolla y afirma las destrezas para aprender, analizar,
experimentar y justificar conjeturas acerca de estas relaciones por medio de
la percepcién espacial.

e Los conceptos de medicion se relacionan con la geometria haciendo uso de
los conjuntos de los niumeros cardinales, los niumeros decimales (sistema
métrico) y los nimeros fraccionarios (sistema inglés).
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Es recomendable ofrecer a los estudiantes la oportunidad de trabajar en investigaciones
sencillas en las cuales se recopilen datos. Para este propdsito, se pueden desarrollar desde
encuestas hasta proyectos que conlleven varios dias. Es importante puntualizar que todo
proceso de ensefianza-aprendizaje debe tener el espacio suficiente para que, tanto el
maestro como los estudiantes reflexionen y analicen sobre los temas desarrollados a través

de preguntas de alto nivel de pensamiento.
La secuencia de los cursos se desglosa en la siguiente tabla:

Grado Cadigo Curso Crédito
Primero MATE 111-1401 Matematica 1 1 crédito
Segundo MATE 111-1402 Matematica 2 1 crédito
Tercero MATE 111-1403 Matematica 3 1 crédito
Cuarto MATE 111-1404 Matematica 4 1 crédito
Quinto MATE 111-1405 Matematica 5 1 crédito

3. Sexto a Octavo Grado

En este nivel los puntos focales son el contenido y los procesos del dlgebra, de la geometria
y la relacién entre ambos conceptos. El area de estadistica y probabilidad comienza a
estudiarse formalmente como una rama de las matematicas.

En relacién a la numeracién y las operaciones, se propone el estudio profundo del concepto
nuimero racional, la estimacion y la conexidn entre las fracciones, los nimeros decimales y el
porcentaje. Esta relacién debe establecerse a través de la solucién de problemas
relacionados con area, volumen y otros. El concepto medicidn se amplia al estudiar y aplicar
formulas basadas en expresiones algebraicas.

El contenido matematico en este nivel se ha estructurado en cursos de un afo, con valor de
un (1) crédito cada uno. A los estudiantes que demuestren talento e interés en el estudio de
esta disciplina, se les ofreceran cursos avanzados, a partir del séptimo grado, junto a otras
experiencias enriquecedoras que les motiven a continuar estudios relacionados con la
materia. Para satisfacer las necesidades e intereses de los estudiantes, se proveen las
siguientes alternativas curriculares en los cursos de matematicas del nivel intermedio.

Criterios para ubicar al estudiante en el Curriculo Avanzado

e El promedio general del curso de matematicas de sexto grado debe ser de
3.50 0 mas y dominio del 70% o mas en prueba del curso avanzado, entre
otros.
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e Tener un nivel de ejecucién de proficiente o avanzado en las META PR en el
sexto grado.

e Interés por la materia.

e Debe incluir las recomendaciones del maestro de matematicas de sexto
grado, en consulta con el director y el consejero escolar.

e Autorizacién escrita de los padres, madres o encargados.

Los estudiantes que no se iniciaron en séptimo grado en el curriculo avanzado y deseen
integrarse en el octavo grado, podran hacerlo siempre que cumplan con los criterios antes
establecidos y con los prerrequisitos del curso en que seran ubicados. Este curriculo sera
implantado con la flexibilidad necesaria para el logro de los objetivos trazados en cada curso.
Su implantacién dependera de la matricula, la organizacion y las facilidades existentes en
cada nucleo escolar.

D. NIVEL SECUNDARIO 9-12

1. Noveno a Duodécimo Grado

Los afios de estudio de nuestros estudiantes desde noveno hasta duodécimo grado giraran
alrededor de un curriculo enriquecido con la ayuda de alternativas diversas, con metas y
expectativas altas para todos los estudiantes, éste puede ampliarse para ajustarse a las
edades, los intereses y los niveles de ejecucion de cada estudiante.

Por otro lado, existen estudiantes que desde temprano en su vida escolar demuestran un
alto rendimiento o talento especial para el aprendizaje de las matematicas. A esta poblacion
se le ofrecera un curriculo diferenciado, tanto por la profundidad y amplitud de los temas,
como por la naturaleza de su aplicacion. Entre las experiencias educativas que se
recomiendan, se encuentra el desarrollo de proyectos de investigacion en matematicas,
competencias de matematicas y cursos en linea, entre otros. El contenido especifico debe
armonizar con la rigurosidad que se requiere en cada nivel académico.

En términos generales, los estudiantes que demuestren talento e interés en el estudio de
esta disciplina o que interesen proseguir estudios en carreras relacionadas con
matematicas, ciencias, tecnologia o ingenieria, serdn ubicadas en la corriente avanzada,
pero no se excluiran estudiantes con otros intereses. En este caso, se les ofrecerdn cursos
avanzados junto a otras experiencias enriquecedoras que les motiven a continuar estudios
relacionados con la materia.

Este curriculo debe ser rico, coherente, pertinente, auténtico, significativo, riguroso y
diferenciado: debe llevar al estudiante mas alld de |la zona de desarrollo préximo en las
destrezas, el conocimiento, el pensamiento, la produccion y la independencia. De igual
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forma, la demanda intelectual del curriculo debe ir en ascenso para mantener el reto en el
estudiante, Tonnlinson (2002).

El proceso de identificacion y seleccidon de estudiantes tiene que demostrar equidad con las
diferentes poblaciones estudiantiles. Se realizara una evaluacién preliminar a base del
dominio de conceptos y destrezas de la materia, propias del grado y nivel.

Los estudiantes talentosos deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Utilizar al menos uno de los siguientes criterios de identificacion: resultados
META PR, el promedio académico y dominio del 70% o mas en prueba del
curso, entre otros.

e Interés por la materia.

e Incluir las recomendaciones de los maestros de matematicas, en consulta
con el director de escuela y el consejero escolar.

e Autorizacién escrita de los padres, madres o encargados.

Cada escuela con alternativas de ofrecimiento curricular avanzado de matemadticas
establecerd un Comité de Ubicacién y Evaluacion (CUE), constituido por el director de
escuela, los maestros de equipo de matematicas, el maestro de educacién especial (de ser
necesario) y el consejero escolar. Este comité revisara la evidencia de los candidatos
potenciales, su progreso académico y sus fortalezas para determinar los servicios educativos
y las alternativas de instruccidn que se ofreceran. El comité se reunira por lo menos dos veces
al afo para evaluar los casos de los estudiantes identificados. El director escolar propiciara la
participacién de la familia en este comité mediante diversas comunicaciones.
Los estudiantes que no iniciaron el curriculo avanzado en séptimo grado y que deseen
integrarse en grados subsiguientes, podran hacerlo siempre que cumplan con los
prerrequisitos del curso en que seran ubicados. Deben ser recomendados por el CUE de la
escuela y tener la autorizacion escrita de los padres, madres o encargados.

Consideraciones generales

1. Todo curso de nueva creacién, como curso electivo, debe ser sometido al
Programa de Matematicas para su evaluacion, aprobacién y codificacion.
Este proceso se efectuara con un afio de antelacién a la implantacion del
mismo. El curso de nueva creacién NO sustituira los cursos medulares de
requisitos de graduacion.

2. Al comenzar cada curso, como primer objetivo se enfatiza en administrar,
corregir, tabular y analizar la Preprueba oficial del curso provisto por el
Programa de Matematicas, en las primeras semanas de clases. Para
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monitorear el crecimiento académico de los estudiantes se administrara la
Post-prueba, durante el mes de diciembre y en la dltima semana de abril,
repitiendo el proceso utilizado en la Preprueba. Los resultados deben ser
remitidos a los facilitadores docentes de Matemadticas de cada distrito
respectivamente en o antes de una semana de su administracion. Los
Facilitadores enviaran al Programa de Matematicas el resumen de los
resultados de las pruebas.

El proceso de evaluacidon del aprendizaje debe estar en armonia con la
planificacion de la ensefanza establecido en la seccién de Evaluacion al
Docente vigente. Los maestros utilizardn medios innovadores, tales como:
pruebas. diferentes técnicas de assessment y tareas de desempeiio, entre
otros. Estos instrumentos y técnicas de assessment proveen informacién
valiosa que ayuda tanto en la evaluacién formativa como en la sumativa. La
evaluacién del aprovechamiento académico y promocidn de los estudiantes
se guiara por las normas vy los procedimientos establecidos en la seccién
correspondiente de este Compendio.

El desempefio académico y profesional en la sociedad contemporanea
requiere que docentes y estudiantes desarrollen dominio de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién (TIC).

Entre los materiales educativos que se utilizaran para el desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje, se recomiendan: manipulativos,
articulos de revistas, recortes de periddicos, cuentos e historias, videos,
computadoras, programados, internet y otros recursos tecnoldgicos
disponibles.
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A-405: Curriculo de Inglés

CATEGORIA: Curriculo

ASUNTO: Politica publica sobre el contenido curricular del Programa de Inglés
para todas las Escuelas Publicas Primarias y Secundarias

RESUMEN

Se detallan las técnicas para la ensefianza del inglés. Se establece el proceso de evaluacién
basada en el assessment del proceso de aprendizaje y el programa de estudios y requisitos
por nivel (nivel primario k-8 y nivel secundario 9-12) ademas de los cursos electivos en el
area de inglés.

A.  PRINCIPIOS BASICOS DEL PROGRAMA DE INGLES

Es fundamental que el estudiante aprenda los conceptos del idioma con profundidad para
gue pueda aplicar apropiadamente sus conocimientos del segundo idioma. Por tal razdn,
la planificacion de las lecciones debe desarrollarse usando el Marco Curricular del Programa
de Inglés, los Estandares de Contenido y Expectativas por Grado, los Mapas Curriculares de
inglés, las cartas circulares del Programa y la de planificacidn del proceso de aprendizaje
vigente.

A continuacidn, se presentan los principios bdsicos del programa de inglés.

» Lainstruccién provee un aprendizaje positivo en un ambiente adecuado para que
el estudiante pueda adquirir el lenguaje elegido (Krashen's Affective Filter).

» La instruccion reta al estudiante en sus habilidades intelectuales y le guia al
desarrollo del segundo idioma (ESL) en su zona préxima de desarrollo (Vygotsky's
Zone of Proximal Development) para lograr su maximo potencial.

» La instruccidn utiliza materiales auténticos y desarrolla actividades y enfoques
dirigidos a las inteligencias multiples (Gardner, H.), los estilos de aprendizaje
(Oxford, R.) y las estrategias educativas (Tomlinson's Differentiated Instruction.

» La capacidad para la adquisicion del segundo idioma requiere que los estudiantes
sean proficientes en su idioma nativo (Krashen's Input Hypothesis).
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» La instruccion esta basada en la investigacidon cientifica del proceso de avalué,
evaluacion y medicion.

B. ENFOQUES

El Programa de Inglés del Departamento de Educacion estd comprometido con la
ensenanza del idioma con enfoques de base cientifica- Permite al maestro planificar y
satisfacer las necesidades lingtiisticas, las habilidades intelectuales y los diversos estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

C. ENFASIS DEL PROGRAMA DE INGLES

Desarrollar estudiantes competentes en la comunicacidon, que se desempefien
eficazmente en su entorno sociocultural, mediante el uso del idioma. El curriculo ha
integrado los principales enfoques que han contribuido en el desarrollo de la ensefianza
del inglés: Total Physical Response (TPR), Language Experience Approach, Natural
Approach, Communicative Approach, Balanced Literacy Approach, entre otros.

Para comprender el lenguaje es necesario dividirlo en tres componentes principales: forma,
contenido y uso. Cuando nos referimos a la forma del lenguaje, incluye: sintaxis, morfologia
y fonologia. Estos componentes conectan los sonidos o simbolos en un orden determinado.
El contenido, por su parte, comprende el significado o la semantica. El uso determina la
pragmatica y constituye la codificacion de las ideas (semantica)- Al utilizar un simbolo, un
sonido o una palabra, se presenta un suceso: un objeto o una relacién. Los cinco
componentes -sintaxis, morfologia, fonologia, semantica y pragmatica- establecen el
sistema de reglas sobre el uso del lenguaje (Bloom & Lahey, 1978). Segun Owens (2006), los
cinco componentes lingtisticos son:

> Fonologia es la disciplina que estudia la organizacién de los sonidos; determina la
estructura, la distribucidén, la secuencia de los sonidos del habla y la pronunciacién.

» Semdntica establece su finalidad al establecer el significado de los signos y su
influencia en lo que la gente hace y dice.

» Morfologia se refiere a la estructura de las palabras, las cuales se pueden
descomponer en partes mas pequenas denominadas afijos, prefijos y sufijos.

» Sintaxis es la parte de la gramatica que describe la estructura del lenguaje e incluye
reglas para combinar palabras en la formacién de frases. Dicha regla define la
organizacién de las palabras, las frases, las clausulas, el orden y la organizacion de
las palabras.
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» Pragmatica estudia el funcionamiento del lenguaje en contextos sociales,
situacionales y comunicativos.

D. EVALUACION BASADA EN EL ASSESSMENT DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

El Programa de Inglés esta fundamentado en un proceso de valuacion amplio, basado en el
assessment, como consecuencia de los cambios en su filosofia, sus enfoques y sus metas.
La evaluacion se regira por los parametros establecidos en la politica publica vigente.

La evaluacidon es un proceso continuo y sistematico, basado en la identificaciéon de
fortalezas, 4dreas de oportunidad y actitudes durante el proceso de aprendizaje, que se
determina tanto de manera formativa como aditiva Los componentes basicos son la
medicidn (recopilar, organizar y presentar la informacién) y la evaluacion (juzgar los
méritos de la informacion presentada). La variedad en el proceso dependerd de lo que fue
identificado inicialmente. Para poder recopilar los datos completos, se utilizaran
instrumentos de assessment, tales como: fichas anecddticas, observacion informal, pre-y
postpruebas, pruebas estandarizadas, hojas de cotejo, tareas de desempefio, perfil de
progreso, autoevaluacion, diario reflexivo, portafolio, rubricas y otros.

Es importante referirse a los Estandares de Contenido y las Expectativas por Grado del
Programa de inglés para alinear la fase de instruccidn, el assessment y la evaluacién de cada
estudiante.
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A-406: Curriculo de Estudios Sociales

CATEGORIA: Curriculo

ASUNTO: Politica Publica sobre las directrices para la implantacion de los
ofrecimientos curriculares del Programa de Estudios Sociales en los niveles
primarios y secundarios

RESUMEN

Los Estudios Sociales son un area del curriculo que estudia e investiga al ser humano en
sociedad, del pasado y en el presente. Este conjunto de disciplinas contribuyen a formar
ciudadanos integros, Utiles a la sociedad.

PROPOSITO

Los Estudios Sociales procuran responder a las necesidades y a los intereses que tienen los
estudiantes del sistema educativo puertorriquefio. Estimula el desarrollo personal de estos
de tal forma que su desempenio social se efectie con mayor eficacia. Asimismo, aspira a que
este desempefio se dé en un contexto de afirmacion civica y ética. También reconoce las
necesidades de la sociedad puertorriquefia del siglo XXI y procura provocar la accién y la
reflexion en torno a los problemas fundamentales de la misma, a fin de mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos que la integran.

La mision de los Estudios Sociales es contribuir a que el estudiante desarrolle al maximo sus
potencialidades y sus capacidades, al mismo tiempo que logre un mayor entendimiento de
si mismo como ser humano y como miembro activo de la sociedad. Pretende que el
estudiante tenga una mayor comprensién del proceso histérico y de los procesos sociales,
con el objetivo de que participe consciente y activamente en su desarrollo y en su
mejoramiento.

Para alcanzar la mayor eficacia en la accion comunitaria a través del Programa de Estudios
Sociales, se toman en consideracidon principios relacionados con las caracteristicas del
estudiantado a quien va dirigida la ensefianza. Los mismos enmarcados en el desarrollo del
aprendizaje basado en experiencias auténticas que permitan el andlisis critico del educando.
De modo que despierte su interés en convertirse en agente activo y de cambio para el
beneficio comun.

Para la instruccion efectiva de los estudios sociales, es requerida la inclusidon y la integracion
de todos los estudiantes, tomando en consideracion: la diversidad cultural, la diversidad
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de aprendizaje y los estilos de aprendizaje. Lo anterior para servir adecuadamente a los
siete (7) sub-grupos poblacionales identificados por el Departamento de Educacién de
Puerto Rico: Estudiantes aprendices del espariol, los estudiantes dotados, los estudiantes
gue reciben servicios bajo el Programa de Educacion Especial.

A. METAS

e Desarrollar lideres emprendedores.
e Formar ciudadanos integros y efectivos a la sociedad.
e Promover el conocimiento y aprecio de la Historia y el patrimonio cultural.

B. ATENCION A LA DIVERSIDAD CULTURAL

El propdsito fundamental de los Estudios Sociales es proveerles a los estudiantes
experiencias educativas para desarrollar la habilidad de tomar decisiones informadas vy
razonadas para alcanzar el bien comun, como ciudadanos integros, en un contexto de
diversidad cultural, en una sociedad democratica y un mundo interdependiente.
Precisamente para garantizar los procesos educativos, es necesario que el maestro, como
facilitador, desarrolle un ambiente en la sala de clase altamente motivador. El Programa
fomenta la construccién de un ambiente en la sala de clase en que se garantice el respeto
a la diversidad cultural y a la dignidad de todos los aprendices. De este modo, se logra que
prevalezca la seguridad, el respeto y la igualdad hacia todos los estudiantes, teniendo como
resultado un aprendizaje efectivo y significativo.

Los conocimientos, disposiciones y ejecutorias, sobre la diversidad en todas sus
manifestaciones se encuentran establecidas en el documento que estipula los Estandares
Profesionales de los Maestros de Puerto Rico (2008).

A esos efectos, como parte de su planificaciéon, los maestros implementaran estos
procedimientos: Los maestros de estudios sociales desarrollaran estrategias diferenciadas
y evaluacién diferenciada.

C. SERVICIOS A ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE EDUCACION ESPECIAL

El Programa de Estudios Sociales formaliza en su planificacion el proveer talleres de
capacitacion de maestros para enfatizar la utilizacion de las estrategias de ensefianza y
evaluacién diferenciada.
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D. METAS PARA CUMPLIR CON LA VISION Y MISION DEL AREA DE CURRICULO
INNOVACION PEDAGOGICA A TRAVES DE LA ENSENANZA DE LOS ESTUDIOS

SOCIALES

El Programa de Estudios Sociales establece los parametros para la instruccidn de la materia
en la que seran desarrollados estudiantes con las competencias del Perfil del Estudiante
Graduado de Escuela Superior. Mediante el disefio de herramientas curriculares de alto
rigor y alineadas de forma horizontal y vertical enmarcadas en el modelo Prek-16.

En consecucion de los requerimientos académicos de adquisicion y transferencia del
conocimiento, respuesta a las necesidades de los estudiantes y de la sociedad
puertorriquefia del siglo XXI, el Programa de Estudios Sociales establece las siguientes
metas especificas:

¢ Identidad cultural

® Accidn ciudadana

* Reconocimiento de la importancia del trabajo y su relacion con los procesos
econdmicos

* Participacion efectiva en una democracia

* Desarrollo de la estima propia

* Valoracién del patrimonio natural

* Atenciodn a la diversidad cultural

* Uso efectivo de la tecnologia

« Interdependencia entre los grupos y los pueblos

* Fomento de las relaciones interpersonales

* Desarrollar un ciudadano emprendedor

El objeto de atencion de la asignatura se centra en la integracion del conocimiento de
diversas disciplinas de las ciencias sociales, las humanidades, y otras disciplinas del
curriculo. Su finalidad es clara, la competencia civica. Los estudios sociales constituyen el
area del curriculo que estudia al ser humano en sociedad, en el pasado, el presente y la
forma de como este interactia con su medio ambiente social y natural.

E. ESTANDARES DE CONTENIDO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS SOCIALES

Los estandares de excelencia para la ensefianza de los Estudios Sociales, recogen lo que se
espera que el alumno domine al finalizar un determinado nivel en las que se estructuran
los contenidos de la asignatura.

Las ocho (8) dreas de competencia son:
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e Estandar 1: Cambio y continuidad

e Estandar 2: Personas, lugares y ambiente

e Estandar 3: Desarrollo personal

e Estandar 4: Identidad cultural

e Estandar 5: Produccidn, distribuciéon y consumo
e Estandar 6: Conciencia civica y democratica

e Estandar 7: Conciencia global

e Estandar 8: Sociedad cientifica y tecnoldgica

F. OFRECIMIENTOS CURRICULARES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS SOCIALES

El curriculo esta estructurado con contenidos, conceptos, destrezas e indicadores derivados
fundamentalmente de las ciencias sociales. Las metas y los objetivos generales del
Programa de Estudios Sociales se han desarrollado con una serie de aspectos dirigido a los
intereses de los estudiantes y sus necesidades académicas, al determinar y organizar el
mismo segun lo establecido en el Plan de Transformacion Académica con Visidn
Longitudinal. A través de este se establecen diversas estrategias educativas fundamentadas
en la visidon del estudiante y egresado que sabe, sabe hacer, sabe ser y sabe convivir;
pensador sistémico, ciudadano global, aprendiz para toda la vida, comunicador efectivo,
emprendedor, ético, miembro activo de diversas comunidades y procurador de la vida
buena. Ademds de satisfacer la necesidad de brindar un curriculo que tome en
consideracién los intereses del estudiante y que corresponda a las necesidades de su
desarrollo personal y social.

El Programa de Estudios Sociales, a través de sus herramientas curriculares, identifica
unos conceptos que pueden considerarse como fundamentales o rectores.

Estos son:
a) Proceso histérico
b) Organizacion espacial
c) Cultura
d) Persona
e) Proceso politico
f) Estructura social
g) Organizacién econdmica
h) Relaciones globales

El curriculo de estudios sociales ofrece al estudiante vivencias para que interactue
directamente con la comunidad y el medio ambiente que le rodea. En consecuencia, espera
obtener como resultado de esa interaccion, el desarrollo de un sentido de pertenencia,
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liderazgo, solidaridad y conciencia del trabajo cooperativo, con el fin de lograr el bien
comun.

El proceso de concienciar al estudiante sobre su entorno inmediato despierta en este el
sentido de responsabilidad y solidaridad con su comunidad, fomentando el trabajo
comunitario y el compromiso ciudadano.

El curriculo reconoce la riqueza y la importancia del aprendizaje basado en la experiencia.

Es por ello por lo que la comunidad, el pueblo, los municipios y Puerto Rico tienen que ser
parte de su escenario educativo, a través de experiencias de aprendizaje en las cuales se
integren los diversos ambientes como plataforma real de las actividades escolares
extracurriculares tales como: viajes de campo, competencias nacionales, participacion en
actividades culturales dirigidas y organizadas en la clase de Estudios Sociales.

Para que el entorno sea una extensién del escenario educativo tanto los maestros como los
estudiantes, formardn parte de un laboratorio social, en el que fomentaran:

1. los recorridos diddacticos y las experiencias de campo,

2. lainvestigacion social,

3. las entrevistas de historia oral,

4. las visitas a los museos y monumentos o lugares histdricos,

5. el estudio de las ciudades, de los pueblos y las comunidades "microhistoria’, (segun
lo establece la Ley Num. 88, Parte V, 22 de junio de 2002, Para enmendar el Art.6.03
de la Ley NUm. 149 de 1999: Ley Organica del Departamento de Educacion),

6. las encuestas y las simulaciones, entre otras.

Su proposito es que la experiencia educativa sea una vivencial, mediante la cual el
estudiante entrard en contacto activo con su medioambiente. Dicha experiencia le
permitird conocer y definir el mundo en el que vive. A su vez, esta experiencia interactiva
lo capacitard para descubrir posibles respuestas a curiosidades e interrogantes de forma
diaria y continua.

Queda establecido en esta seccidén que, los temas relacionados a la historia y la cultura de
Puerto Rico se integraran en todos los niveles. El profesorado que imparte cursos en el nivel
secundario integrard los temas en los cursos que ofrezca en: Sociologia, Economia,
Humanidades, Historia de Estados Unidos y del Caribe, Historia de América Latina, otros
cursos electivos o requisito.



37
G. INTEGRACION DEL CONCEPTO COOPERATIVISMO EN EL CURRICULO

Es responsabilidad del Programa de Estudios Sociales fomentar la participacién activa y
sistematica del aprendiz en el andlisis y en la solucion de problemas, asi como en los
procesos de toma de decisiones. Como parte del proceso de aprendizaje se le provea al
educando las experiencias para participar en las actividades de la comunidad. Esto
contribuye al desarrollo de la iniciativa personal: fomenta el espiritu de trabajo cooperativo
y estimula la responsabilidad comunitaria. Ademas, promueve la responsabilidad de
participar en los procesos econdmicos y laborales de Puerto Rico.

El concepto cooperativismo debe ser considerado por la docencia del Programa como un
medio para construir una sociedad distinta, mas participativa e igualitaria. Por los valores y
las competencias que forma en los individuos, el cooperativismo como filosofia
socioecondmica constituye una herramienta importante para la responsabilidad, la
autonomia, la solidaridad, la creatividad y el sentimiento altruista. Este proceso favorece la
formacidn de mejores ciudadanos, y de trabajadores mas productivos.

H. NUCLEOS TEMATICOS POR NIVELES Y GRADOS

La ensefianza debe dirigirse de lo conocido, simple y concreto hacia lo desconocido,
complejo y abstracto. El aprendizaje es progresivo, acumulativo e integrado. Lo mas
relevante del curriculo de Estudios Sociales no es la exposicion del contenido, sino
promover el aprendizaje activo, (saber, saber hacer).

Al organizar y establecer la secuencia tematica se comienza con el ambiente inmediato y
cercano al nifio, para ir moviéndolo y ampliando los temas hasta llevarlo a estudiar
sociedades y culturas mas distantes, tanto en el tiempo como en el espacio. El Programa de
Estudios Sociales ha establecido contenidos tematicos que permitiran a los estudiantes
tener conocimiento y mejor comprensién de por qué los ambientes fisicos y los paisajes
estan conformados: como los percibimos, como se formaron, como operan y se
interrelacionan en varias escalas. Estaran al tanto de como y por qué las caracteristicas
culturales difieren de un lugar a otro, a respetar y disfrutar de tales diferencias a través de
nuestro planeta; las causas econdmicas, sociales y politicas de la inequidad econdmica. Los
estudiantes igualmente tendrdn una vasta comprensién de la importancia de las escalas a
la hora de escudrifiar un asunto, global/local. Micro/macro y escalas temporales para dar
cuentas de procesos de la historia humana y sus interacciones e interdependencia. A partir
de ello comprenderan la manera en que lugares particulares han evolucionado vy
desarrollado hasta ser distintivas y con caracteres unicos. En el nivel de destrezas podran
discernir cdmo observar, analizar, representar, interpretar y reportar informacion sobre el
mundo y su entorno en particular. Al ver el mundo como un sistema integrado podran ser
ciudadanos con una vision amplia y tomar decisiones informadas.
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Se desarrollaran destrezas de investigacion usando datos, analizando fuentes, recolectando
testimonios, a partir de medios tecnoldgicos y estudio de campo. Adquiriran destrezas
transferibles tales como: la habilidad de trabajar en grupo; solucion de problemas;
destrezas de comunicacion, tales como hacer presentaciones, escritura para informar
hallazgos, exponer ideas y debatir. Igualmente ganard atributos de personalidad como
manejo efectivo del tiempo, desarrollo de sentido de responsabilidad, autorreflexién,
motivacién, aceptar ideas de otros, flexibilidad y creatividad logrando una verdadera
integracion curricular a través de la atencién a los temas transversales:

- Educaciodn civica y ética

- Educaciodn para la paz - Educacién ambiental
- Tecnologia y educacién

- Educacion para el trabajo y empresarismo

I. PRE KINDERGARTEN A TERCER GRADO

El Departamento de Educacién de Puerto Rico (DEPR) inicid el curso de Adquisicidn de la
Lengua donde se integran las disciplinas de Estudios Sociales y Espafiol de primero a tercer
grado. Este tipo de estrategia de integracion curricular es parte de las iniciativas que han
adoptado los sistemas educativos mas efectivos en el mundo. Por medio de estas
experiencias de aprendizaje basadas en la integracidn curricular el estudiante logra
conexiones sinapticas significativas.

J. CUARTO A OCTAVO GRADO

Se resaltard el estudio de la historia y la diversidad entre las culturas en el contexto de la
Historia de Puerto Rico, de las Américas y del Mundo.

K. NOVENO A DUODECIMO GRADO

Se incorporard el estudio del proceso histérico, a partir de una seleccién de temas
fundamentales del desarrollo de las sociedades en el contexto de la Historia de Puerto Rico,
de las Américas (Norte, Central y Sur) y del Mundo. Se analizara y se evaluard el desarrollo
contemporaneo de Puerto Rico y de los Estados Unidos de América.
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L. DESARROLLO DE DESTREZAS EN EL PROGRAMA DE ESTUDIOS SOCIALES

En la ensefianza de los Estudios Sociales, las destrezas seran herramientas que contribuiran
a entender, y atender la vida en sociedad, y se agruparan de la siguiente manera:

1. Comunicacion

N

. Destrezas de estudio e investigacion

w

. Destrezas relacionadas con el tiempo y la cronologia

=Y

. Destrezas de representacion grafica

(9, ]

. Destrezas para trabajar con referencias cartograficas

6. Destrezas para la toma de decisiones, para el desarrollo personal, para la
interaccidn en grupos, y para la accidén social y la participacién politica

La concepcidn constructivista- humanista de los procesos de aprendizaje y el desarrollo de
destrezas le permitiran enfrentarse satisfactoriamente a situaciones sociales en las que se
tenga que promover la tolerancia, la responsabilidad social, la justicia, la afirmacion de la
dignidad humana, la equidad y la igualdad en sus diversas formas y posibilidades. De esta
manera, el estudiante podra verse a si mismo como parte integrante de una sociedad con
la cual tiene la responsabilidad de contribuir constantemente a su mejoramiento, a fin de
alcanzar el desarrollo social y poder lograr la convivencia plena y pacifica.

M. CELEBRACION DE ACTIVIDADES NACIONALES DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS SOCIALES

Las competencias nacionales del Programa de Estudios Sociales tienen como objetivo que
el estudiante aplique sus conocimientos sobre el pasado y establezca relaciones entre las
acciones humanas en un tiempo y un espacio determinado, para que comprendan el
contexto en el cual ocurrid un acontecimiento o proceso histérico. Estas competencias
implican la compresion de conceptos, de las nociones del tiempo y del espacio histdrico, el
desarrollo de destrezas y de habilidades para comprender, comparar, analizar y explicar
hechos, asi como reconocer el legado de hombres y mujeres ilustres del pasado y presente
mostrando una actitud reflexiva, critica constructiva sobre el presente y el devenir de
nuestra sociedad.
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1. DIA NACIONAL DEL COOPERATIVISMO JUVENIL

La Division de Coordinacion y Educacién Cooperativista, adscrita al Programa de
Estudios Sociales de la Division de Curriculo e Innovacién Pedagodgica (Subsecretaria
para Asuntos Académicos) y la Comisidn de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico,
declaran el tercer miércoles del mes de octubre de cada afio como el Dia Nacional
del Cooperativismo Juvenil.

2. REVISTA AULA Y SOCIEDAD

El Programa de Estudios Sociales publica anualmente la revista Aula y Sociedad
donde se fomenta la publicacién de articulos trabajados por maestros del sistema
educativo puertorriquefo, asi como por especialistas que se desempeiian en otros
escenarios académicos y que pueden hacer contribuciones valiosas para el
desarrollo de los estudios sociales como disciplina y para su mejoramiento en las
escuelas de Puerto Rico. Es una revista profesional para los maestros de estudios
sociales.

3. CELEBRACION DEL "MES DE LOS ESTUDIOS SOCIALES".

El mes de noviembre se designard como el Mes de los Estudios Sociales. Los
maestros coordinaran viajes de campo con sus estudiantes, visitaran museos,
participaran de obras teatrales y toda actividad que promueva los valores de la
cultura puertorriquefia. Para cada actividad se desarrollard un plan y se le asignar3,
criterios de evaluacion como parte de una nota sumativa.

4. SIMPOSIO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS SOCIALES

Esta actividad se reserva para los maestros y profesores universitarios que han
realizado investigaciones. Presentan sus hallazgos a la clase magisterial del
programa. Sus disertaciones seran presentadas en la revista Aula y Sociedad, de ser
publicada durante ese afo. De igual forma se publicaran los trabajos de maestros
desarrollados con los mas altos estandares de calidad que exige el Programa (Se
celebrara el segundo sabado del mes de noviembre).

5. SEMANA DE LA PUERTORRIQUENIDAD

En la Semana de la Puertorriquefiidad se desarrollan diversas actividades que
incluyen distintos géneros musicales, teatrales, literarios, artisticos que representan
el emboza de los trabajos realizados por todos los programa. Son actividades

desarrolladas por maestros, estudiantes y padres de todos los grados. Esta iniciativa
pone de manifiesto el conocimiento adquirido por los estudiantes. El propdsito
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fundamental es resaltar la celebracion de la Puertorriqueiiidad. La importancia de la
gesta histdrica de nuestros proceres y reconocer distinguidas personalidades
puertorriquefias en y fuera de Puerto Rico. Ademas, se crea conciencia sobre los
elementos del legado cultural que definen la identidad cultural del puertorriquefio.
La Celebracidén de la Fiesta de la Semana de la Puertorriquenidad manifiesta la
cultura viva. Es decir, las practicas cotidianas del pais, de los municipios con sus
actividades de culturas populares locales, para que sean heredadas por las
generaciones por venir. Promover la autogestion cultural de los diversos grupos
artisticos: el desarrollo de las capacidades propias con autonomias culturales. Se
pretende vincular la cultura propia con los contenidos de la educacion en todos los
grados, vehiculo principal para desarrollar la identidad. El Programa convocara a
certamenes para escoger el cartel conmemorativo de las actividades y para las
demas actividades a celebrar por el Programa. Ademas, se fomenta el realizar
actividades que tengan el propdsito de elevar a la mayor dignidad que requieran los
valores del legado cultural de cada municipio.

6. CLAUSURA DE LA SEMANA DE LA PUERTORIQUENIDAD

El Programa de Estudios Sociales realizara un acto de clausura donde se reconoce a
maestros y estudiantes, padres y a la persona o personas que se les dedica. Sera
durante la Semana de la Puertorriquefiidad en el mes noviembre. O en su defecto,
antes que termine el mes. Para propiciar el desarrollo de las actividades en la
"Semana de la Puertorriquenidad" a través de los valores culturales, se deben tomar
en consideracion los siguientes planteamientos: Profundizar la defensa del
patrimonio histdrico, cultural y natural ampliando su conocimiento; disfrute y usos
econdmicos, sociales y educativos del mismo en la sala de clase, la escuela y la
comunidad.

a. Se denominard el dia diecinueve de noviembre como el "Dia de
Descubrimiento de Puerto Rico e Identidad Cultural Puertorriquefia"

b. Se denominard Semana de la Puertorriquefiidad a aquella que comprende de
domingo a sabado y que contiene el dia 19 de noviembre. En la cual los
maestros desarrollaran diversas actividades artisticas alusivas al tema
generador de la cultura puertorriquefia

7. CELEBRACION DE IGUALDAD RACIAL Y LA AFRODESCENCIA

Ley 138 (1996) dispone la celebracion de la Semana de la Igualdad Racial en Puerto
Rico, la misma se conmemora durante el mes de marzo cercano al dia de la Abolicién
de la Esclavitud (22 de marzo). Se desarrollaran diversas actividades que pueden
incluir presentaciones que involucren géneros musicales, teatrales, literarios,
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artisticos que representen el orgullo a la afrodescendencia. El propdsito fundamental
de la celebracién de la Semana de la Afrodescendencia es resaltar la importancia del
transformar la visién de los y las estudiantes sobre nuestra afrodescendencia, la cual
ha sido limitada al pasado esclavista, excluyendo las contribuciones significativas que
los ancestros negros han realizado (invisibilizacion) al desarrollo histérico y cultural
de Puerto Rico con el fin de contrarrestar los prejuicios raciales existentes en nuestra
sociedad.

N. PROGRAMA DE EMBAJADORES JUVENILES Y CLUB DE LAS NACIONES
UNIDAS (ONU)

1. Programa de Embajadores Juveniles

El Programa de Embajadores Juveniles persigue crear una cultura de liderazgo, que
promueva un entendimiento sofisticado y educado de la diversidad cultural y la politica de
la identidad, para aceptar respetuosamente puntos de vista y experiencias diversas y
opuestas, orientado a la busqueda y construccion de una paz permanente. El Programa
busca capacitar a estudiantes de escuela superior e intermedia y superior como dignos
representantes de Puerto Rico, mediante experiencias practicas y tedricas, que les
permitan tomar decisiones democraticas, manejar, transformar y solucionar conflictos, e
identificar oportunidades para Puerto Rico, como para si mismos.

2. Modelo de las Naciones Unidas y Clubes Naciones Unidas

El Capitulo de Puerto Rico de la United Nations Association of the United States of
America, también conocido como UNA-USA Puerto Rico, tiene a su cargo:

e Desarrollar el concepto de Embajadores Juveniles mediante el programa e educativo
Modelo de las Naciones Unidas y de los Clubes de las Naciones

e Unidas en las escuelas publicas de Puerto Rico.

e Facilitar la participacion de estudiantes de escuelas publicas en viajes estudiantiles
a la sede de las Naciones Unidas y al Museo Metropolitano de Arte en la Ciudad de
Nueva York como parte de las experiencias educativas.

e Facilitar la participacion de estudiantes de escuelas publicas en la exhibicidon
permanente de la nueva sede del Museo Pablo Casals sobre las contribuciones de
Don Pablo Casals a las Naciones Unidas los afios 1958, 1963 y 1971 .
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A-406 Curriculo Estudios Sociales

A-406 (a): Cooperativas Juveniles

CATEGORIA: Curriculo

ASUNTO: Politica publica sobre la organizacion, el establecimiento y el
funcionamiento de las Cooperativas Juveniles Escolares del Programa de
Estudios Sociales, adscritas al area del curriculo e innovacion pedagodgica
mediante la divisidon de coordinacién y educacidn cooperativa para
emprendimiento como alternativa de desarrollo econdmico y social

RESUMEN

Se dispone como meta establecer, en todas las escuelas, Cooperativas Juveniles Escolares
como un laboratorio de aprendizaje. Establece proceso de organizacion, establecimiento y
funcionamiento de las Cooperativas Juveniles Escolares asi como sus fines y propdsitos.
Establece las funciones de la Divisién de Coordinacion y Educacion Cooperativas asi como
los deberes y responsabilidades del maestro consejero. Establece los objetivos y las
actividades planificadas para proveer experiencias educativas sobre el cooperativismo, la
secuencia y alcance del cooperativismo en el curriculo del Programa de Estudios Sociales,
los servicios a ofrecerse por las cooperativas juveniles y el uso electréonico del médulo para
el registro, la administracion y la integracién de la Cooperativas Juveniles Escolares.

A. META

La creacidn de cooperativas juveniles complementa eficazmente el programa académico y el
curriculo para lograr una instruccion integrada, Por lo que es imperativo establecer, en todas
las escuelas, Cooperativas Juveniles Escolares como un laboratorio de aprendizaje donde el
estudiantado visualice la experiencia como una que multiplica sus posibilidades; que
despierta, amplia, renueva e impulsa sus conocimientos; desde la cual se entiendan como
aprendices eternos, comunicadores eficaces, emprendedores, éticos y participantes activos
en la comunidad. Ademas del fortalecimiento de destrezas de economia y planificacién
financiera, y de sembrar la semilla del cooperativismo en quienes, algun dia, tomaran las
riendas de la nacion.
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B. CONSIDERACIONES GENERALES

1. La cantidad de horas contacto en las escuelas se determinara a base de las
normas establecidas en la seccion de Organizacién Escolar de este Compendio.

2. En las escuelas ocupacionales y técnicas se ofreceran cursos adicionales como:
Principios Basicos de Economia, El Trabajo y las Relaciones Obrero-Patronales, y
Cooperativismo y Tendencias de Emprendimiento Empresarial.

3. El director de escuela establecera una coordinacion adecuada para Ia
participacidn, en horario escolar, del maestro consejero de las Cooperativas
Juveniles Escolares con recomendaciones del Consejo Escolar.

4. Se coordinaran Talleres de Educacién Financiera y Cooperativismo en formato
de seminarios, talleres de capacitacidon formales e informales, por entidades
privadas y del sector cooperativista. La coordinaciéon se realizard desde el
Programa de Estudios Sociales o de forma particular de acuerdo con la necesidad
de cada cooperativa juvenil o plantel escolar.

5. Se promovera la participacion de padres y encargados, maestros y estudiantes,
en certdmenes auspiciados por el Programa de Estudios Sociales, Division de
Cooperativismo, seguin las normas que se establezcan.

6. Dia Nacional del Cooperativismo Juvenil - Mediante la Ley num. 131 - 2001 se
declara el tercer miércoles del mes de octubre de cada afio como Dia del
Cooperativismo Juvenil El Departamento de Educacién tiene la mision legal e
institucional de establecer la promocién y la celebraciéon de actividades
relacionadas con el cooperativismo juvenil durante el mes de octubre, mes del
cooperativismo, Para cumplir con estos propdsitos, la ley faculta la colaboracién
de otras agencias publicas que seran contactadas por el Departamento de
Educacion para la coordinacion que corresponda.

7. Los maestros mentores de las s juveniles de escuelas primarias y secundarias
pueden ofrecer talleres de educacidn financiera en las salas de clases de manera
integrada; segun los conocimientos adquiridos a través de la experiencia de
dirigir administrativamente una institucion cooperativa juvenil.

8. Viajes cooperativos de intercambio académico internacional - El cooperativismo
estd ampliamente diseminado y diversificado a través de distintos paises. El
Departamento de Educacién estimulara la comunicacion y el intercambio con
agencias publicas internacionales, relacionadas con la educacién y el
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cooperativismo. A tales efectos, se estableceran acuerdos y programas para el
desarrollo de destrezas académicas mediante cursos, adiestramientos y viajes al
exterior.

C. DIVISION DE EDUCACION Y COORDINACION COOPERATIVA

La incorporacién de Cooperativas Juveniles Escolares en el sistema de educacion publica de
Puerto Rico garantizard el desarrollo de las competencias esenciales como instrumento de
educacion cooperativa, que propicien la adquisicion del habito, de la pericia y la pertinencia
de pensar, ver, juzgar, actuar, proyectar y evaluar de acuerdo y conforme con los principios
cooperativos y su marco axioldgico. Se persigue, ademas, estimular, promover, desarrollar y
proyectar duraderamente el ethos cultural del sector cooperativo juvenil, a partir de su
propia resiliencia, e implementando todas las particularidades y caracteristicas inclusivas
posibles para aliviar y promover el desarrollo humano de todo joven cooperativista en
formacidn con dignidad, ética y equidad, en cumplimiento con el Plan de Transformacidon con
Vision Longitudinal.

D. DIVISION DE COORDINACION Y EDUCACION COOPERATIVA

La creacién de la Division de Coordinacion y Educaciéon Cooperativa, adscrita al Programa de
Estudios Sociales, garantizard la continuidad y la permanencia de las cooperativas en el
sistema de educacion publica, mediante la participacion efectiva de maestros,
recursos humanos y técnicos. Por lo que cada maestro consejero de las cooperativas
juveniles activas respondera tanto al Programa de Estudios Sociales como al programa
académico al cual pertenezca la materia de especialidad que imparta.

Por medio de la divisién, el Area de Curriculo e Innovacién Pedagdgica y el Programa de
Estudios Sociales procuran responder a las necesidades de las Cooperativas Escolares, de sus
maestros consejeros y sus socios (estudiantes del sistema educativo puertorriquefo). Se
busca estimular a su vez, el desarrollo personal de los socios, de forma tal que su desempefio
social sea de alta eficacia. Asimismo, se aspira a que tal desempeno se dé en un contexto de
afirmacion civica y ética.

La division ayudara, a su vez, en la coordinacion y la implementacion del Programa
Cooperativo en el sistema educativo publico; creara instrumentos para la supervision y el
seguimiento del sano funcionamiento, asi como para la administracion de las Cooperativas
Juveniles (ver Apéndice). La division promovera y fomentara, en la comunidad escolar, la
creacion y el desarrollo de Cooperativas Juveniles Escolares; asistird a los maestros
consejeros en sus funciones, velard el cumplimiento de la garantia del tiempo lectivo y las
particularidades con las que deba cumplir en su programa de clases. Trabajara, también, el
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taller cooperativo en las organizaciones escolares y velard por el cumplimiento de las
directrices emitidas relacionadas con su funcionamiento.

Se implementardn programas de capacitacidon para maestros consejeros y directores
escolares; y se colaborard en coordinacion con la Comision de Desarrollo Cooperativo
(CDCOOP). Asimismo, se garantizara que, a los estudiantes que trabajen voluntariamente en
el taller cooperativo, se les validen las horas de trabajo como horas de servicio comunitario.

E. JUNTA CONSULTIVA

Dentro de la Division de Coordinacion y Educacion Cooperativa, se establecerd una Junta
Consultiva. Esta asesorara en las decisiones y en el desarrollo de las estrategias para la
continuidad de las Cooperativas Juveniles Escolares. La junta estara compuesta por: (a) un
representante de la Comisién de Desarrollo Cooperativo (CDCOOP); (b) un representante de
la Liga de Cooperativas; (c) el director de la Divisidn y/o la direccion del Programa de Estudios
Sociales; (d) un maestro consejero de una de las Cooperativas Juveniles Escolares y (e) un
estudiante miembro activo de la Junta de Directores de alguna de las cooperativas escolares.
Todo ello, en conformidad con el Articulo 17.0A de la Ley 220-2002.

F. FINESY PROPOSITOS DE LAS COOPERATIVAS JUVENILES ESCOLARES
A partir de los siguientes propdsitos, se espera que la escuela sea el lugar en el cual se
desarrolle el perfil académico y cultural de aquellos que algin dia tomaran las riendas de

nuestro pais, motivados por el emprendimiento.

1. Promover la participacidon de la juventud en la experiencia cooperativa para
lograr un desarrollo integrado en el plano educativo, social y econdmico.

2. Establecer un laboratorio de la practica cooperativa mediante el trabajo
colectivo de sus socios y la comunidad.

3. Proveer un taller para el desarrollo de destrezas de liderazgo.

4. Ofrecer los servicios a sus socios y no socios, de acuerdo con las necesidades
comunes de la comunidad en la que estan inmersos.

5. Promover el establecimiento de talleres para el desarrollo de destrezas
creativas, artisticas y deportivas.
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6. Establecerinstituciones cooperativas juveniles que ofrezcan servicios que suplan

las necesidades de la comunidad escolar para el desarrollo del taller de trabajo

y las destrezas empresariales en la practica cooperativa Siempre en

cumplimiento con la politica publica y las normativas establecidas por el
Departamento de Educacién de Puerto Rico.

7. Establecer talleres de creacidn artistica, trabajo, deportes, administracién de
empresas cooperativas, entre otros.

8. Colaborar para la solucién de las necesidades de la comunidad escolar, de
acuerdo con la capacidad econdmica de cada cooperativa.

9. Ofrecer actividades educativas a la comunidad escolar sobre los principios y los
valores del cooperativismo.

10. Crear programas o talleres para la formacion de actividades hacia el trabajo y
desarrollar destrezas empresariales en la practica cooperativista.

11. Auspiciar y patrocinar actividades culturales y deportivas que se realicen en las
escuelas, la comunidad y por el Movimiento Cooperativo.

12. Establecer las reservas que considere necesarias para el cumplimiento de su
responsabilidad social, su funcionamiento y la garantia de su continuidad.

13. Someter a la Comision de Desarrollo Cooperativo (CDCOOP) y a la Divisién de
Coordinacién y Educacién Cooperativa del Programa de Estudios Sociales un
informe anual sobre los asuntos operacionales y prdacticos de la cooperativa,
dentro de un periodo de 120 dias, a partir del cierre del afio fiscal.

A fin de que las cooperativas juveniles puedan funcionar con eficiencia, en
cumplimiento de los documentos normativos y de forma continua, es imperativo que

se designe un maestro consejero tanto en las cooperativas ya operantes como en las
gue se organicen en el futuro.

G. LEY ESPECIAL DE COOPERATIVAS JUVENILES, LEY 220:

«Capitulo 15 — Consejeros

Las cooperativas juveniles son organizaciones juveniles que requieren la asesoria y apoyo de
un adulto para el logro de los fines y propdsitos para los cuales son creadas. La junta de
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directores, en coordinacion con la direccion escolar o entidad auspiciadora, podrd nombrar
una persona de la comunidad escolar, para desempefiar las funciones de consejero. Esta
persona, preferentemente un padre, maestro o un lider cooperativista de la comunidad,
deberd ser una persona de probada integridad moral y que posea el reconocimiento y respeto
de la comunidad escolar.

Cuando un maestro sea designado para actuar de consejero, se le asignaran periodos lectivos
qgue faciliten el desempefio de las tareas inherentes al cargo, segun el acuerdo con la
institucion educativa, se exime a estos del compromiso de tener a cargo un salén hogar».

A estos fines, a los maestros consejeros les seran otorgados cuatro periodos lectivos para
impartir cursos y un periodo lectivo para realizar tareas inherentes al taller cooperativo,
ademds de un periodo de capacitacidon profesional. El docente debe ser eximido de la
asignacién de un salén hogar, de acuerdo con las necesidades de la escuela; ademas se
recomienda que, en su programa de clases, le otorguen una preparacién de cursos pura
(materias a ensefar), en tanto y en cuanto exista la posibilidad, segun las necesidades de la
escuela y la matricula (Organizacidon Escolar), El tamafio, las complejidades y las operaciones
de la cooperativa determinardn la necesidad de la designacion de otro docente consejero. El
docente consejero estara cubierto por los seguros del personal del Departamento de
Educacién de Puerto Rico en toda gestidn oficial que realice en virtud de las operaciones de
la Cooperativa Juvenil Escolar.

H. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL MAESTRO CONSEJERO
El maestro consejero de Cooperativas Juveniles Escolares sera responsable de:

1. Asesorar a los socios en los diversos asuntos relacionados con la organizacion y
el manejo de la cooperativa.

2. Supervisar el funcionamiento de la cooperativa escolar acorde con las
normativas que le rigen con respecto al orden, la disciplina, los habitos, las
condiciones de trabajo, el procedimiento parlamentario, los servicios a ofrecer
y la cooperacién con el personal de la escuela.

3. Asistir a las reuniones de los socios con voz, pero sin voto; guiarlos en la toma de
decisiones en asuntos relativos a la organizacion y el funcionamiento de la
cooperativa

4. Asesorar para que se establezca un sistema adecuado que facilite mantener los
récords claros, bien organizados y protegidos de dano, deterioro o pérdida.

5. Ayudar para que se adopte un sistema de contabilidad que evite riesgos,
deficiencias o el mal uso de los fondos.
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Depositar los fondos de la cooperativa en la institucién que seleccione la Junta
de Directores en un periodo reglamentario maximo de 48 horas, y firmar con el
tesorero u otra persona asignada los cheques y los otros documentos que sean
necesarios,

Revisar y firmar los informes del personal que trabaje el taller y de otros
funcionarios de la cooperativa

Coordinar, con la direccién de la escuela, actividades programadas por esta
organizacién para la comunidad escolar en y fuera del plantel, Ademas,
coordinar, con la Comision de Desarrollo Cooperativo (CDCOOP), con la Liga de
Cooperativas y con otras entidades colaboradoras, talleres para maestros,
padres, estudiantes y demds miembros de la comunidad escolares Los objetivos
de estos talleres serdn orientar sobre el cooperativismo juvenil escolar, y sus
virtudes como filosofia socioecondmica y de desarrollo de liderazgo.

Participar de las asambleas de la cooperativa asi como de las actividades
educativas, recreativas, culturales y de otro tipo y de aquellas que se celebren a
nivel de distrito, de regidén y a nivel nacional, del Movimiento Cooperativo
Juvenil.

Dar seguimiento y corregir aquellas observaciones, sefialamientos o aspectos a
mejorar que realicen los directores escolares, los facilitadores docentes del
Programa de Estudios Sociales, la direccion del Programa de Estudios Sociales
(Division de Coordinacién y Educacion Cooperativa), el personal de la Comisidn
de Desarrollo Cooperativo (CDCOOP) y COSSEC.

Convertir la cooperativa en un laboratorio vivo, donde se impartan los valores,
los principios y los conceptos cooperativistas a los socios juveniles que la
componen. Ademas de practicar eficazmente estos valores y principios.

Conocer, manejar y tener accesible la Ley 220 del 2002, Ley Especial de
Cooperativas Juveniles y la Carta Circular 2016-004 de Registro Electrénico de
Cooperativas Juveniles de la Comision de Desarrollo Cooperativo, para
implantar eficazmente los requerimientos de la ley en la Cooperativa Juvenil
Escolar que aconseje.

El docente consejero puede, ademads, servir de recurso en la ensefianza del
cooperativismo, su filosofia y sus conceptos en el plantel escolar. En el caso de
las escuelas secundarias, debe ser un maestro certificado en Estudios Sociales e
Historia.
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I. FASES PARA DESARROLLAR LA EDUCACION COOPERATIVA JUVENIL
ESCOLAR

La Divisiéon de Coordinacion y Educacion Cooperativa del Programa de Estudios Sociales
comprende las siguientes fases: tedrica, prdctica y funcional. En primer lugar, la fase tedrica
se realiza mediante el estudio del cooperativismo en el saldn de clases de manera integrada,
en todos los niveles escolares. Se enriquece principalmente en las dreas de los estudios
sociales y de educacién vocacional. En los programas de Espaiiol, Inglés, Bellas Artes, Salud,
Educacidn Fisica, Bibliotecas, entre otros, se presentan oportunidades para enriquecimiento
mutuo, por lo que se recomienda como una alternativa educativa mas. El drea de las
Matematicas puede contribuir a la formacidn cooperativa, utilizando en la ensefanza los
récords de contabilidad y otros formularios de las Cooperativas Juveniles Escolares.

Por otro lado, la fase practica se refiere a cdmo los estudiantes organizan y manejan las
cooperativas. Pueden organizar cooperativas que presten variedad de servicios, siempre y
cuando cumplan con la politica publica establecida. En esta fase, la educacién es
predominante ya que la cooperativa escolar, debidamente constituida y establecida, es el
taller que les permite a los estudiantes participar de lleno en la toma de decisiones tomando
en cuenta los principios que fundamentan el cooperativismo.

Mientras que la fase funcional se refiere a los proyectos grupales que desarrollan, afines a los
ideales, principios y técnicas del cooperativismo. Estos proyectos se caracterizan por su
espontaneidad y deseo de servir con espiritu solidario.

J. RELACION CON EL CURRICULO

El Programa de Estudios Sociales y la Division de Coordinacion y Educacion Cooperativa
tienen la responsabilidad de proveer un curriculo actualizado, rico, variado y pertinente, que
provea a los estudiantes unas experiencias de conocimiento y, a la vez, les permita el
desarrollo sistematico de destrezas intelectuales y el desarrollo y aplicacién de valores. Para
la instruccién efectiva de la matricula, es requerida la inclusion y la integracién de todos los
estudiantes, tomando en consideracion: la diversidad cultural, la diversidad de aprendizaje y
los estilos de aprendizaje. Esto, para servir adecuadamente a los subgrupos poblacionales
identificados por el Departamento de Educacién de Puerto Rico: estudiantes aprendices del
espafol como segundo idioma (AE) e inmigrantes, los estudiantes dotados, los estudiantes
que reciben servicios bajo el Programa de Educacion Especial.

El Programa de Estudios Sociales establece las siguientes metas académicas, que impactan
directamente al cooperativismo:

a. Reconocimiento de la importancia del trabajo y su relacidon con los procesos
econdmicos.
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b. ldentificacion del trabajo como actividad humana que se desarrolla a través de
iniciativas personales, sociales, gubernamentales y de otros grupos de accion
ciudadana que procuran disminuir el desempleo y la pobreza, y estimular la
economia como estrategia que propicie el ahorro, el consumo mesurado, el
disfrutey la proteccién de los bienes y servicios que forman parte del patrimonio
del pueblo.

c. Participacién efectiva en una democracia.

d. Fomento de nuevas formas de practicar la democracia y de participacion civica
y ciudadana que propenda al desarrollo de una cultura de solidaridad y de
consenso, al mismo tiempo que se promueve el disfrute de los derechos y el
cumplimiento de los deberes del ciudadano.

Interdependencia entre los grupos y los pueblos.

f.  Valoracion de la interdependencia como estrategia de unidad y de solidaridad
entre los pueblos que propicie el entendimiento en un contexto de relaciones
globales en los érdenes politico, econdmico, social y cultural.

g. Fomento de las relaciones interpersonales que propendan a una sana
convivencia, un ambiente de concordia y consenso y a una cultura de paz.

Ademas, los procesos de ensefianza y aprendizaje para la instruccion de los conceptos
relacionados al término cooperativismo seran dirigidos al cumplimiento de la meta nacional
y su estrategia macroreformadora de comprensiéon lectora, segun establecido en el Plan
Estratégico con Vision Longitudinal del Departamento de Educacion de Puerto Rico. Es
obligatorio el desarrollar, de forma 6ptima e integrada, las destrezas de lectura, escritura y
comunicacién oral en el disefio de las clases y la planificaciéon del aprendizaje, El Marco
Curricular del Programa, 2016, y demas documentos curriculares, estan estructurados
alrededor de contenidos y conceptos derivados fundamentalmente de las Ciencias Sociales y
las Humanidades, de aspiraciones, metas, objetivos generales y especificos del Programa de
Estudios Sociales.

Los Estandares de Contenido y Expectativas de Grado del Programa de Estudios Sociales que
aplican de forma directa para el desarrollo de conceptos del cooperativismo son:

e Estandar 1: Cambio y continuidad
Estudia la vida de las sociedades en el contexto de los cambios y las
transformaciones que se producen a través del tiempo.

e Estandar 3: Desarrollo personal
Afirma los valores de la persona a partir del conocimiento de las
caracteristicas del desarrollo humano, de la interaccidon social y de la
formacion ética.
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e Estandar 5: Produccidn, distribucién y consumo
Examina y plantea cdmo se organizan las sociedades humanas para
producir, distribuir, consumir e intercambiar bienes y servicios, y
desarrolla habilidades para tomar decisiones econdmicas eficaces tanto
en el ambito personal como en el colectivo.

e Estandar 6: Conciencia civica y democratica
Practica y valora los principios que rigen la vida en una sociedad
democratica y demuestra cdémo la participacién es la herramienta
fundamental para el desempeiio civico y ciudadano.

e Estandar 7: Conciencia global
Evidencia con su comportamiento que es consciente de la diversidad de
responsabilidades que tiene como miembro de una comunidad mundial.

Los Estandares de Excelencia y Expectativas mencionados no limitan la implementacion de
las otras dreas de competencias a desarrollar en el Programa de Estudios Sociales a través de
sus cursos o la aplicacion de otros de sus estandares. Las areas de competencia del Programa
de Estudios Sociales estan interrelacionadas e interactuan en el curriculo. Ninguna puede
desarrollarse independientemente o separada de las demas. Por tal razén, el enfoque
multidisciplinario se hace patente en el estudio de los nucleos tematicos de cada grado o
curso. De esa forma, se trabaja con el componente medular del curriculo en términos del
desarrollo de conocimientos, actitudes y destrezas conducentes a mejorar la calidad de vida
de la sociedad puertorriqueia.

Para cumplir con nuestra responsabilidad social y legal se establecen, en forma sistematica,
la teoriay la practica de la ensefianza de la filosofia cooperativista (concepto cooperativismo),
integradas el curriculo del Programa de Estudios Sociales para todos los grados y niveles. Lo
anterior es en cumplimiento con el desarrollo del Perfil del Estudiante del Instituto de Politica
Educativa para el Desarrollo Comunitario (IPEDCO). Este destaca las competencias esenciales
gue los egresados en su temprana adultez manifestaran de forma explicita cuando terminen
su etapa escolar. Estas son: El estudiante como aprendiz, El estudiante como miembro activo
de diversas comunidades, El estudiante como comunicador efectivo, El estudiante como
emprendedor, El estudiante como ser ético. Esto significa que, al finalizar los afios de
escolaridad, los alumnos contaran con las competencias esenciales de los tres saberes: saber
(conocimientos), saber hacer (destrezas y procesos), saber ser y saber convivir (valores y
actitudes).
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Cursos / Grados Tema generador Tema Conceptos
transversal
para vincular
Integracion Cooperaciéon | Educacion para | (Trabajo)
curricular total: el Ayuda mutua, consumo,

Experiencias
integradoras en el
Prekinder

trabajo

ahorro, cooperacién

Integracion

Cooperacién

Educacion para

(Trabajo)

curricular el Trabajo
total: Experiencias
Integradoras en el Educacion Ayuda mutua,
Kindergarten Civica consumo, ahorro,
y cooperacion
Etica Participacion

Educacion para
la Paz

Democratica

Adquisicién de la
Lengua-Primer
grado

I. Mifamiliay yo

[I. Manos a la obra
por Puerto Rico

Educacién para
el
Trabajo

Educacioén Civica

(Trabajo)

Ayuda mutua,
consumo, ahorro,
cooperacion

; y
Etica
Adquisicién de la Il. Descubriendo mi Educacidon para | (Trabajo)
Lengua comunidad el Cooperacioén, bienesy
Segundo grado Trabajo Servicios interdependencia
V. Planifico y tomo
decisiones
econdmicas

Adquisiciéon de la
Lengua-Tercer

V. El trabajo de lo
real a lo imaginario

Educacion para

el

(Trabajo)
Cambio,
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grado Trabajo ocupaciones,
intercambio comercial,
cooperacion
Cursos/ Unidad Tema Transversal Conceptos
Grados para vincular
Cuarto grado La economia Educacidn para (Trabajo)
Indigena el trabajo Servicio,
consumo,
Economia Educacidn recursos
colonial Civica y (Sistema
Etica politico)
(Organizacion
Econdmica)

Quinto grado

La economia

Educacion para

(Organizacion

Indigena el Trabajo econdmica)
precolombina Trabajo,
recursos,
Economia economia
colonial
Cursos/Grados Unidad Tema Conceptos
transversal

para vincular

Sexto grado

Los rios, cunas de las Educacion para
primeras civilizaciones | el

Sistemas Econdmicos

Trabajo

Educacion
Civicay
Etica

(Proceso Histodrico)
(Relaciones sociales)

(Organizacion
econdmica)

Organizaciones
de trabajo,
tipos de trabajo

Séptimo grado

Economia colonial

Sistemas econdmicos

Educacidn para
el trabajo

(Organizacidn
econdmica)
Necesidades y
recursos, Bienes,
trabajo, produccion
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Octavo grado

Economia colonial

Sistemas econdmicos

Educacion para
el trabajo

Educacién
Civicay
Etica

Educacion para
la paz

(Organizacion
econdmica)
Necesidades y
recursos, Bienes,
trabajo, produccién
(Estructura social)
Conflicto,
cooperacion,
consenso social

Noveno grado

Sistemas econdmicos

Educacion para

(Grupo social)

el trabajo Proletariado,
Burguesia
Educacidn
Civicay
Etica
Décimo grado Cambio de soberania Educacion para (Trabajo)
el trabajo Servicio,
Gobierno de Puerto Rico consumo,
Educacién recursos
La Gran Depresion Civicay (Sistema
Etica politico)

Medidas Econdmicas
Gubernamentales

Educacidn para
la paz

Gobierno, ley,
constitucion
(Organizacién

Econdmica)
Undécimo grado | La economia de las Educacidn para (Organizacidn
civilizaciones el trabaja econdmica)
Cursos/Grados Unidad Tema Conceptos
transversal
para vincular
indigenas Educacion Necesidades,
norteamericanas Civicay recursos, Bienes,
Etica trabajo, produccion

Economia colonial
La Independencia

Sistemas
Econdmicos

Educacidn para
la paz

(Estructura social)
Conflicto,
cooperacion,
(Sistema politico)
Gobierno, ley,
constitucién




56

La Gran Depresién

Duodécimo grado

Cursos electivos

Al momento de discutir
temas econdmicos, sobre
el trabajo o movimientos
sociales, o de indole
valorativo; en
cualesquiera de los cursos

Educacion para
el trabajo

Educacién
Civicay
Etica

Educacion para
la paz

(Organizacion
econdmica)
Necesidades,
recursos, Bienes,
trabajo, recursos,
economia,
produccion
(Estructura social)
Conflicto,
cooperacion,
consenso social
(Sistema politico)
Gobierno, ley,
Constitucion

Cooperativismo y
Tendencias de
Emprendimiento

(Curso de medio
crédito a tomar
en duodécimo
grado)

El contenido medular del
curso es el

Cooperativismo
como filosofia econdmica
social

Educacién
Civicay
Etica

Educacion para
la paz

Educacidn para
el trabajo

(Organizacidn
econdmica)
Necesidades,
recursos, Bienes,
trabajo, recursos,
economia,
produccién
(Estructura social)
Conflicto,
cooperacion,
consenso social
(Sistema politico)
Gobierno, ley,

El Programa de Estudios Sociales establece los parametros para la instruccion de la materia y
la integracion del concepto cooperativismo a los que sera expuesto el estudiantado, lo
anterior en consecucion del desarrollo de las competencias del Perfil del Estudiante Egresado
de Escuela Superior, 2012. Es obligatoria la aprobacion del curso electivo del duodécimo
grado de Cooperativismo y Tendencias de Emprendimiento para todos los estudiantes del
Programa General de escuelas secundarias que tengan cooperativas juveniles.
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K. SERVICIOS A OFRECER POR LAS COOPERATIVAS JUVENILES ESCOLARES

Las Cooperativas Juveniles Escolares, en su fase funcional y operacional, seran proyectos
grupales afines a los ideales, principios y técnicas cooperativas que desarrolle la conciencia
en unién con los estudiantes para fines educativos y que, en su aplicacién, evidencien latoma
de decisiones democraticas y la convivencia armodnica. Esta fase se caracteriza por la
presentacion y la prestacion de servicios entre los alumnos y el deseo de involucrarse en la
solucién de los problemas que afecten la calidad de vida en la escuela y la comunidad.

Para ofrecer servicios, las Cooperativas Juveniles deben tomar en consideracién que el
cooperativismo surge para satisfacer las necesidades del grupo al que representa. Ademas,
que la provisidn de alimentos en las escuelas publicas de Puerto Rico ya es una necesidad
satisfecha por la Agencia Estatal de Alimentos, en la que se consideran las particularidades
individuales de los estudiantes. Con esto en mente, las Cooperativas Juveniles podran ofrecer
los siguientes servicios.

e Cooperativas Juveniles de Trabajo (escuelas vocacionales, prevocacionales y
técnicas)

e Cooperativas Juveniles de Recreacion y Deportes

e Cooperativas Juveniles de Bellas Artes

e Cooperativas Juveniles Agropdnicas

e Cooperativas Juveniles de Mercadeo Agricola

e Cooperativas Juveniles de Servicios Multiples (Venta de agua, efectos
escolares, uniformes, etc.)

e Cooperativas Juveniles para Bienestar Social

e Cooperativas Juveniles Artesanales

e Cooperativas Juveniles de Periodismo

e Cooperativas Juveniles de Servicios de salud « Cooperativas Juveniles de
Telecomunicaciones

e entre otras

Es importante y mandatorio generar otros tipos de cooperativas que aprovechen la diversidad
del sistema escolar y que permitan atender otras necesidades de la comunidad. El tipo y
naturaleza de la cooperativa reflejara e impulsara el tipo de ensefianza y cultura particular de
las escuelas preescolares, primarias, secundarias, especiales y vocacionales, segun la
diversidad del sistema escolar y que permitan contextualizarse con la cultura especial de las
cooperativas a formarse. Debe limitarse la existencia de las cooperativas juveniles cuyo
servicio a ofrecer sea la provision de alimentos (consumo). Las Cooperativas juveniles cuyo
servicio a ofrecer es el consumo, pueden redirigir el servicio a ofrecer, teniendo en
consideracion las necesidades de la matricula, la comunidad escolar y la Politica de Bienestar
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de cada escuela. Es importante sefialar que las cooperativas sirven a socios y no socios en el
plantel escolar, el cual es un espacio provisto por la administracién escolar.

L. OPERACION, FORMACION Y FUNCIONAMIENTO

El docente de Estudios Sociales y/o de otras areas académicas que funja como mentor debe
desarrollar actividades relacionadas con el cooperativismo de manera que el estudiantado
identifigue una manera adicional para solucionar, de manera colectiva, problemas sociales y
economicos por medio del emprendimiento.

Una vez los estudiantes decidan organizar una cooperativa como alternativa a un problema,
se debe designar un docente que funja como consejero. Este sera el encargado de dirigir los
trabajos para que la cooperativa se convierta en un laboratorio de aprendizaje, Esta funcion
la desarrollara con el apoyo del director, el Programa de Estudios Sociales y la Comision de
Desarrollo Cooperativo.

Todos los documentos legales y administrativos deben estar protegidos y accesibles al
momento de auditar el personal del Departamento de Educacion, la Comisidon de Desarrollo
Cooperativo y COSSEC Seguir lo estipulado por la Ley 220 de 2002, Ley Especial de
Cooperativas Juveniles o en su defecto la Ley vigente.

El director de escuela serd responsable de realizar las gestiones correspondientes en
colaboracién con el maestro consejero del registro de su plantel escolar en la Comision de
Desarrollo Cooperativo, dando inicio asi al proceso de orientacion. Ademas, es responsable
de apoderarse de todo lo relacionado al movimiento cooperativo juvenil, su funcionamiento
y las normativas que le rigen para orientar efectivamente a todo el personal de la escueta. El
acceso al registro sera a través de la pagina de Internet del Departamento de Educacién o de
la Comision de Desarrollo Cooperativo. Una vez completado el proceso de registro, en
conjunto con la Comisién, se organizara el grupo cooperativo en formacién. La Comisién de
Desarrollo Cooperativo educara, orientard y asesorard durante el proceso de creacién de la
cooperativa. La inscripcién de las clausulas de incorporacion y el reglamento se haran
mediante la pagina de Internet de la Comisién de Desarrollo Cooperativo.

Las cooperativas separaran una parte considerable de sus excedentes (ganancias) para
invertir en dreas como: necesidad social, funcionamiento y garantia de continuidad. La
presentacion y distribucion de las cantidades se definen de la siguiente manera: un 30 % para
la entidad auspiciadora; el 10% de dividendos; el 10% de necesidad social, aportaciones y
donativos; y el 50% de garantia de continuidad y gastos operacionales.

Una de las reservas, la de entidad auspiciadora, se dispone para asistir en necesidades de las
escuelas en beneficio de la comunidad escolar. Otras solicitudes, como la que se destina para
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aportaciones y donativos se presentaran por escrito a la Junta de Directores para su
consideracién y determinacion.

Se establecerd la coordinacion adecuada para la participacion en horario escolar de las
Cooperativas Juveniles Escolares en seminarios, talleres de capacitacion, formales e
informales y certdmenes auspiciados por entidades cooperativas, segun las normas que se
dispondran para los maestros consejeros y directores en cumplimiento con las normas de
acceso al plantel escolar.

Es importante asegurar el cumplimiento de estas disposiciones y patrocinar la operacion de
las Cooperativas Juveniles Escolares como una fuente de bienes y servicios que elimina los
peligros inherentes en las salidas de los estudiantes del plantel o de tratar con personas
ajenas al sistema escolar.

M. REGISTRO ELECTRONICO DE COOPERATIVAS JUVENILES, INTEGRACION E
INTERCONEXION

Para la incorporacion de las Cooperativas Juveniles Escolares, la Comision de Desarrollo
Cooperativo ha desarrollo una plataforma electréonica que permite la creacién y el
establecimiento de nuevas cooperativas para facilitar la aprobacién y el procesamiento de
documentacién en las diferentes entidades gubernamentales y para automatizar los procesos
manuales internos en CDCOOP, ademas de colaborar en fomentar la eficiencia y agilizar el
proceso de incorporacion del sector cooperativo juvenil. El registro y la utilizacién de la
plataforma permite movilizar la busqueda de Cooperativas Juveniles registradas, para que
CDCOOP permita someter electronicamente las Clausulas de Incorporacion con su
reglamento y se puedan realizar detallados.

Se establece en esta seccion el uso electréonico del médulo para el registro, la administracion
y laintegracion de la Cooperativas Juveniles Escolares. El médulo permite la interconexién de
distintas dependencias gubernamentales, a través del método "Opendata" para que se
obtenga toda informacién relacionada con las Cooperativas Juveniles registradas por la
CDCOOP. Esta, mediante la implantacién del registro electrénico de cooperativas juveniles,
integracion e interconexion, pretende que las agencias concernientes con el desarrollo
econdmico, educativo y cooperativo de nuestro Pais, y en el ejercicio de sus funciones y
deberes, colaboren para el adelanto en los procesos de registro, incorporacién y
almacenamiento de informacién relacionada con la creacién y el desarrollo de nuevas
cooperativas juveniles.

Para tener acceso a la plataforma se facilita el siguiente hipervinculo:
http://cdcoop.pr.gov/RadicarCoop/ws cdcoop.asmx, el cual contiene informacion sobre el
Nombre de la cooperativa, Tipo de cooperativa, Estatus, Cantidad y Tipos de Socios,
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Informacién de contacto, Escuela participante y Municipio, entre otros. Se utilizaran los
siguientes métodos:

e Get_Cooperativas (lista de cooperativas)

e Update Certificado Estado Record (lista de cooperativas actualizada, con el
certificado de incorporacion)

e OpenData (lista de cooperativas registradas por la CDCOOP)

Refiérase a la Carta Circular de la Comision de Desarrollo Cooperativo nium. 2016-004
Registro Electrénico de Cooperativas Juveniles, Integracidon e Interconexion del 24 de mayo
de 2016.
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A-407: Curriculo de Ciencias

CATEGORIA: Curriculo

ASUNTO: Politica publica sobre la organizacion y oferta curricular del
Programa de Ciencias para las Escuelas de la Comunidad Primarias y
Secundarias del Departamento de Educacién de Puerto Rico

RESUMEN

Establece el enfoque curricular del Programa de ciencias (aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje basado en proyectos). Se establece la oferta curricular segun la nueva
organizacién de grados (primario elemental k-5; primario intermedio 6-8; secundario 9-12),
las normas para la organizacién de los cursos de estudio desarrollados durante cada afio
escolar y el ofrecimiento curricular de los cursos en linea y los cursos en ciencias ofrecidos
en las escuelas especializadas.

PROPOSITO

El Programa de Ciencias tiene como visién contribuir a la formacion de un ser humano que
posea una cultura cientifica y un conocimiento tecnoldgico, que le permita insertarse en la
Tiene como misién fundamental a que el estudiante desarrolle su propia capacidad de
aprendizaje con un curriculo de calidad que integre las nuevas tecnologias de informacion y
permita al estudiante analizar criticamente y dominar los conceptos, procesos y destrezas
inherentes a las ciencias.

A. ENFOQUE CURRICULAR

Dentro de este proceso y tomando como base la educacién en ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas (STEM, por sus siglas en inglés), se sugiere dar énfasis al area de
ingenieria y tecnologia, donde el proceso de inquirir estd inmerso en la .investigacion
cientifica. La diferencia de la ciencia tradicional y la educaciéon STEM es el ambiente de
aprendizaje combinado que muestra a los estudiantes cdmo se puede aplicar el método
cientifico a la vida cotidiana. La ensefianza en STEM es un reto para que los jévenes
reconozcan cdmo la ciencia, el disefio y la tecnologia, las ciencias de la computacion, la
ingenieria, la robdtica y las matematicas que estudian en la escuela pueden conducir a
carreras competitivas y variadas en el mundo laboral de hoy (National STEM Center).
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Los Estdndares de contenido y expectativas de grado de Puerto Rico (PRCS 2014) del
Programa de Ciencias son integrados. Esto implica que se favorece un enfoque integrador
de la ensefianza de ciencias a tono con los principios de STEM sin dejar a un lado otras
asignaturas. Por lo tanto, es necesario el desarrollo de unidades curriculares integradas que
promuevan el logro de los de los estandares y expectativas de grado en ciencias que
incluyen:

e La Estructuray los niveles de organizacion de la materia (EM)
e Interaccionesy energia (IE)
e Conservacion y cambio (CC) ¢ Disefio de ingenieria (I T)

Estos se enfatizan en las tres disciplinas académicas principales: ciencias bioldgicas; ciencias
fisicas y ciencias de la Tierra y el espacio; y la integraciéon de las ciencias, ingenieria y
tecnologia (véase Estandares de contenido y expectativas de grado, 2014). El contenido
curricular incluye la integracion de los estandares, expectativas e indicadores en los mapas
curriculares que guian la instruccion de alta calidad y rigurosidad.

El curriculo del Programa de Ciencias provee una educacidon de calidad, atractiva al
estudiante, que responde a las necesidades de la sociedad. Se pretende que el estudiante
piense cientificamente para resolver problemas de la vida diaria. Para cumplir con éxito estos
retos, el docente guiara las experiencias de aprendizaje en la sala de clases mediante las
siguientes estrategias de ensefianza con integracion tecnoldgica: aprendizaje basado en
problemas (PBL, por sus siglas en inglés) y aprendizaje basado en proyectos. (véase el marco
curricular del Proyecto 2016)

B. OFERTA CURRICULAR

El curriculo del sistema de educacidn publica se organiza en los siguientes niveles:

e Primario elemental (PK-5)
e Primario intermedio (6-8)
e Secundario (9-12)

En cada nivel se establece el contenido, tomando en consideracién el desarrollo psicomotor,
cognoscitivo y afectivo de los estudiantes. El contenido, los conceptos, las estrategias, los
métodos, las técnicas, el avallo y las destrezas inherentes a los procesos de las ciencias de
cada nivel se especifican en los documentos del Marco Curricular, en los Estandares de
Contenido y las Expectativas de Grado, asi como en los materiales curriculares, que incluyen
los mapas curriculares de esta disciplina.

El docente ofrecerd experiencias directas de laboratorio en todos los niveles de ensefianza
durante el 80% del tiempo lectivo. Esto significa que los estudiantes utilizaran los procesos
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de las ciencias y los métodos cientificos para estudiar las situaciones que se observan en la
naturaleza, con el objetivo de resolver problemas de la vida diaria, El docente utilizara los
materiales curriculares y los recursos tecnoldgicos disponibles y pertinentes para
enriquecer, fortalecer y diversificar la oferta académica que se propone. El proceso de
ensenanzay aprendizaje efectivo de las ciencias se lleva a cabo en un saldn de clases que se
convierte en un laboratorio vivo y continuo, tanto por lo que alli se investiga y experimenta,
como por la accién que genera, En este saldn, los estudiantes manejan objetos e
instrumentos, disefian métodos de investigacion y buscan la solucion a diversos problemas.

Los materiales curriculares del programa de Ciencias y las disciplinas de las ciencias estan
estructuradas de acuerdo con los formatos que utiliza el Consejo Nacional de Investigacion
y los Estandares de la Proxima Generacién en Ciencias (NGSS, por sus siglas en inglés), Estos
agrupan las ciencias en cuatro dominios:

e Ciencias fisicas.
e Ciencias bioldgicas.
e Ciencias de la Tierra y del espacio.

e Las aplicaciones de las ciencias, la tecnologia y la ingenieria

El propdsito de estos dominios es aumentar los niveles de profundidad y mostrar
competencia en todos los niveles de ensefianza. De igual manera presenta tres dimensiones:

e Practicas - consiste en investigar, construir modelos y teorias sobre el mundo natural
y de ingenieria, formulando problemas que el estudiante puede resolver por medio
del disefio.

e Conceptos transversales - se interrelacionan los diferentes dominios de la ciencia.

e |deas centrales disciplinarias o de contenido se enfoca en curriculo, instruccion y
evaluacién de los aspectos mds importantes de la ciencia

El contenido, los conceptos, las estrategias, el avalio y las destrezas inherentes a la Ciencias
de cada nivel, se especifican en los documentos del marco curricular del 2016, en los
estandares de contenido y las expectativas de grado 2014; asi como en los materiales
curriculares, que incluyen los mapas curriculares de esta disciplina.

Normas para la organizacion de los cursos de estudio desarrollados durante

Nivel primario

El curriculo del Programa de Ciencias para el nivel primario elemental se ofrece mediante un
curso de un afio, cuyo valor es de 1 crédito en cada uno de los grados. El tiempo lectivo que
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se asigne a la ensefianza de las Ciencias es alineado a la seccién de organizacidn vigente. El
kindergarten es el grado inicial del nivel primario. En este grado, las ciencias se ofreceran de
manera integrada.

En las escuelas del nivel primario que estén implantando un modelo de integracién
curricular, el tiempo lectivo sera de acuerdo con lo establecido en la politica publica de
organizacién escolar, ya que se tomaran en consideracion las necesidades particulares de
cada nucleo escolar. El tiempo minimo que se asigna a la ensefianza de las ciencias es de 300
minutos semanales, alineado a la seccién de organizacién escolar. Cualquier horario que
incluya 250 minutos debe ser autorizado por el distrito escolar. Es requisito que la
investigacion cientifica se integre a todos los cursos de ciencias.

Nivel secundario (9-12)

El Programa de Ciencias para el nivel secundario se ofrece mediante cursos de un afio, con
valor de un crédito en cada uno de los grados. En el nivel secundario se incluyen un minimo
de 4 unidades de créditos como requisito de graduacién de cuarto afio. (refiérase al Catalogo
de Cursos) El Programa de Ciencias cuenta con 5 ofrecimientos basicos de los cuales el
estudiante podra seleccionar cuatro. Los estudiantes que interesan continuar carreras en el
area de las Ciencias, se le debe garantizar coger el Curso de Fisica. Estos cursos también se
ofrecen en la modalidad virtual.

C. CURSOS EN LINEA

El Departamento de Educacién cuenta con cursos que se ofrecen por medios virtuales, a
través del Proyecto Cursos en Linea, disefiados y ofrecidos por maestros certificados en la
materia.—(Refiérease al Catalogo vigente). Los alumnos que participan en este proyecto
necesitan la autorizacion del director de su escuela y de sus padres, y estos deben tener
verdadero interés en el trabajo que van a realizar.

** Grados adicionales donde se puede ofrecer el curso.

D. Observaciones generales:

4. Antesde matricular al alumno, es responsabilidad del consejero escolar y del director
de la escuela certificar que tiene aprobados los requisitos previos de cada asignatura
y que cumple con los requisitos de graduacion de su nivel.
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5. En cada curso se debe integrar los estandares, e€xpectativas, materiales curriculares
e indicadores de ejecucion que se requieren para cada grado.
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A-407: Curriculo de Ciencias

A-407(a): Feria Cientifica

CATEGORIA: Curriculo

ASUNTO: Celebracién de Ferias Cientificas en las Escuelas Publicas y Privadas
Acreditadas de Puerto Rico

RESUMEN

Se establecen los objetivos, directrices, normas y reglas de participacion para la celebracion
de ferias cientificas en las escuelas publicas y privadas acreditadas de Puerto Rico asi como
las competencias de feria cientifica regional e internacional de acuerdo a las normas de
participacion en la Intel ISEF(International Science and Engineering Fairs).

A. INTRODUCCION

Debido a que las normas de participacion en la Feria Cientifica Internacional Intel ISEF son
revisadas anualmente se requiere consultar el manual International Rules and Guidelines
for Science and Engineering Fairs, publicado por Science Service, Inc. cada afio.

Feria de Nucleo Escolar:

Se efectuaran en la uUltima semana del mes de enero de cada afio. En las mismas, se
presentardan y evaluardn los trabajos de investigacion que hayan desarrollado los
estudiantes a nivel de nucleo escolar. Los ganadores del primer, segundo y tercer lugar de
los grados 9no a 12mo en las distintas categorias (Categorias establecidas en ISEF, excepto
la categoria de Matemadticas) podran participar en las ferias regionales

Ferias Regiones

Las ferias cientificas regionales se celebraran durante la tercera semana del mes de febrero
de cada afio. Habrd un comité de evaluacion final de cada regién educativa y en una
segunda ronda seleccionardn los dos grandes premios (uno individual y uno grupal). Estos
seran los que tengan mayor cantidad de puntos no importa la categoria y seran parte de la
delegacion que representard al Departamento de Educacién en la Feria Cientifica
Internacional de Intel ISEF.
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B. REGLAS GENERALES DE PARTICIPACION

10.

En cada feria cientifica regional que se celebre participaran uUnicamente los
estudiantes procedentes de los distritos escolares que componen esa region
educativa.

Los estudiantes participantes en la fase final deben cursar el noveno, decimo,
undécimo a duodécimo grado en las escuelas del sistema publico y privadas .
acreditadas de Puerto Rico.

Los proyectos que se inscribiran bajo la categoria de Matematicas participaran
unica y exclusivamente en la Feria de Matematicas celebrada por el Programa
de Matematicas.

Los estudiantes de novena a duodécimo grado que realicen proyectos en forma
individual o en grupo participaran en las ferias cientificas de acuerdo con las
categorias establecidas por Intel ISEF.

Un estudiante podra presentar solamente un trabajo de investigacion.

Los trabajos de grupo consistiran de un maximo de dos estudiantes. Asimismo,
cada integrante del grupo presentard las certificaciones correspondientes
debidamente firmadas y evidenciard su trabajo a colaboracién en la
investigacion.

Los proyectos de grupo no pueden cambiarse a proyectos individuales.

Los estudiantes que presenten trabajos de grupo o individuales participaran en
todas las actividades que se lleven a cabo en dichas ferias; esto incluye la
evaluacién y la entrega de premios.

Los estudiantes que formen parte de un trabajo de grupo presentaran un plan
conjunto de investigacion. Sin embargo, evidenciaran su aportacion individual al
desarrollo de la investigacion; también deben designar un lider para coordinar el
.trabajo y presentarlo a los jueces.

Los trabajos de investigacion que se hayan presentado en afios anteriores
deberdn evidenciar el desarrollo alcanzado en cada una de las fases o etapas de
los mismos. En el extracto o resumen del trabajo se hard referencia a las fases
anteriores, pero el énfasis mayor se dara a la fase actual. Los resumenes, las
certificaciones y los informes finales de estas fases formaran parte de la
exhibicion y se colocaran en un cartapacio aparte para que los jueces los puedan
utilizar durante Ila evaluacién. Ademas, completardan las formas
correspondientes a los trabajos de seguimiento establecidas por Intel ISEF.
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Los estudiantes que presenten trabajos de investigacion en todas las ferias
cientificas tienen que estar presentes el dia de la evaluacion para la entrevista
gue le haran los jueces. En caso de estar ausente, aunque esta sea justificada,
perdera los puntos correspondientes a la parte de entrevista (25%) en la hoja de
Criterio de Evaluacién de Proyectos; solamente se evaluard el trabajo escrito
(75%).

Un estudiante que haya cumplido 20 afios en o antes del 1 de mayo -es decir,
con anterioridad a la celebracién de la Intel ISEF- no es elegible para participar
en la misma, no importa la escuela o el grado que este cursando, de acuerdo con
las normas establecidas por Intel International Science and Engineering Fair:
International Rules and Guidelines, publicado por Science Service, Inc.

Todos los trabajos de investigaciéon deben tener todos los documentos
requeridos adjuntos y deben estar completamente firmados en tinta azul desde
gue se presenta el trabajo en la feria cientifica de nucleo; esto incluye las firmas
de los cientificos que certifican los trabajos como completos.

En la Feria Cientifica Regional, todos los proyectos tienen que tener tres
evaluaciones firmadas por sus respectivos jueces. Si un proyecto no cumple con
este criterio, no podra ser seleccionado para la fase final.

Si un estudiante de una escuela que no pertenece al sistema de educacion
publica del Departamento de Educacidn (ej. escuelas municipales, escuelas
operadas bajo una corporacion publica, etc.) es seleccionado en la fase final para
formar parte de la delegacion en la Intel ISEF, tendra que sufragar todos los
gastos correspondientes a la misma. Tampoco se sufragaran los gastos de
estudiantes de escuelas privadas acreditadas para estos fines. Se hace referencia
al documento Programa de ayudas para viajes al exterior de la Oficina para la
Promocién de la Excelencia Académica Estudiantil del sistema de educacion
publica de Puerto Rico.

Las categorias establecidas para todos los niveles son las siguientes:

Nivel Categorias

(Véase anejo con categorias
Y subcategorias relacionadas,
Anejo 1)
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K-2

*Creacion de modelos

*Demostraciones cientificas

3-5

*Ciencias Biloldgicas
*Ciencias Fisicas
*Ciencias Terrestres

*Ingenieria

6-8 *Ciencias de los Animales
*Ciencias de las Plantas

*Quimica

*Biologia

*Ciencias Sociales y de la Conducta
*Ingenieria

*Fisica y Astronomia

*Ciencias Terrestres y Ambientales

9-12 Categorias establecidas en ISEF,
Excepto la categoria de
Matematicas

Organizacion de los trabajos por categorias

Los trabajos de investigacién de las estudiantes del nivel superior de novena a duodécimo
grado se clasificaran par categorias, tomando en consideracién el énfasis principal de cada
trabajo. Las categorias establecidas para agrupar y evaluar los trabajos se describen en el
manual International Rules and Guidelines for Science and Engineering Fairs. Cada estudiante
determinara la ubicacion del proyecto con la colaboracién de su asesor. Una vez se ubique
un trabajo en una categoria, no se podra cambiar a otra para participar en una feria de otro
nivel, segun se describié anteriormente. El mismo continuara participando en la misma
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categoria en todas las ferias en las cuales gane ese derecho. Sin embargo, un estudiante que
gane la opcion de participar en la Intel ISEF podra reubicar su proyecto en otra categoria con
el debido asesoramiento y la debida recomendacion de los jueces de la fase final.

NOTAS DE INTERES

a. Normas de seguridad y montaje y tamano de las exhibiciones, referirse
al Reglamento de la Intel ISEF vigente.

TITULO
Extracto Datos recopilados Conclusiones
Introduccidn Proyecciones
(justificacion)
Problema Andlisis de los datos Referencias-
Hipotesis bibliografia
Metodologia

Descripcidn de las partes de la exhibicidn:

Extracto - Es un resumen del trabajo de investigacién con un maximo
de 250 palabras, completado en una sola pagina. Debe ser redactado
en tiempo pasado y en tercera persona (por ejemplo: se encontro,
recopild, observd) e incluir el propdsito del experimento, el
problema, la hipdtesis, los procedimientos utilizados, los datos y las
conclusiones.

Introduccion (Justificacion) - Incluye el racionamiento légico del
proyecto; esto es una breve sinopsis del trasfondo que da soporte al
problema de la investigacion y explica la importancia de dicha
investigacion, Si aplica, se puede afiadir la explicacién sobre el
impacto a la sociedad. Se sugiere fundamentar su trabajo en la teoria
existente sobre el tema.

Trasfondo-Incluye toda la revision literaria relacionada al tema de
investigacion, con sus citas correspondientes.

Problema -Pregunta de investigacidn. Se sugiere que el problema de
investigacion se enfoque en problemas globales.

Hipotesis - Posible contestacion a la pregunta de investigacion.
Metodologia - Describe en detalle los métodos de investigacion.
Detalla todo los procedimientos y el disefio experimental; esto
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incluye métodos para la recopilacion de datos. Se identificaran los
riesgos potenciales y las precauciones necesarias. Describe
Unicamente el proyecto, no se incluiran trabajos de mentores u
otros. Debe ser redactado en tiempo pasado.

e Datos recopilados - Se refiere a los datos cualitativos y cuantitativos
obtenidos durante el proceso de investigacion. Se sugiere que se
organicen en tablas u otros formatos establecidos. Se incluyen las
fotografias, diagramas, libreta de notas u otros. Se deben incluir los
créditos de las fuentes utilizadas.

e Analisis de datos - Consiste en la realizacién de las operaciones a la
gue el investigador sometera los datos con la finalidad de alcanzar
los objetivos del estudio. Se sugiere el uso de graficas y estadisticas,
seglin sean requeridas.

e Conclusidn - Se acepta o se rechaza la hipdtesis segiun la
interpretacion del andlisis de datos.

e Proyecciones - Se refiere a los posibles cambios en la investigacion
segun los resultados obtenidos (variables, metodologia, otros).

e Referencias/bibliografia Fuentes de informacién utilizadas - Se
recomienda el uso de al menos cinco referencias. Se sugiere el uso de
revistas cientificas, libros, o paginas de Internet, entre otros. Se
utilizard el estilo APA vigente.

b. Plan o propuesta de investigacion

Se requiere que todo estudiante tenga una presentacion escrita, en forma ordenada,
gue incluya una descripcion del racional, el problema, la hipdtesis, los procedimientos,
los métodos, las técnicas y los materiales que se utilizaran durante la investigacién. Se
redactard en tiempo futuro y en tercera persona. Se cotejara previo a la realizacién del
proyecto (véase Research Plan en las certificaciones del documento International Rules
and Guidelines for Science and Engineering Fairs).

PARA TODOS LOS PROYECTOS

1. Elegibilidad, Declaracidén ética, documentos de participacién y proyectos de
continuacion favor referirse al Reglamento de la Intel ISEF vigente.
2. Limitaciones
Cada estudiante puede presentar un solo proyecto que incluya la
investigacion que se haga durante un periodo de 12 meses continuos, entre
enero del afio anterior a la feria y mayo del afio en que se celebra la feria.

- Los proyectos de grupo pueden tener un maximo de dos miembros.
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- Las exhibiciones en la Intel ISEF tienen que regirse por los requisitos de
seguridad y tamafio establecidos por esta institucion.

D. ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ADULTOS EN UN PROYECTO DE
CIENCIAS

1. El adulto asesor, el cientifico cualificado, el supervisor designado, la Junta
Revisora Institucional, el Comité de Revision Cientifica (CRC), otros comités
de revision favor referirse al Reglamento de la Intel ISEF vigente.

2. EL CRC de ISEF (aplica a participantes a nivel internacional)

A nivel de Intel ISEF existe un Comité de Revisidn Cientifica que revisa los formularios
y el plan de investigacion de todos los proyectos. El mismo, al igual que el de las ferias
regionales, estd constituido por un grupo de adultos que conocen muy bien las
regulaciones que rigen la experimentacion en areas restringidas. Este comité evalua
y aprueba todos los formularios que son requisitos para los estudiantes que participan
en la Intel ISEF. Ellos también identifican los problemas que puedan tener las ferias
locales y trabajan con los directores de ferias y con los maestros para resolver esos
problemas,

El CRC de ISEF es la autoridad final para los proyectos que son elegibles para competir
en la Intel ISEF. En algunos casos este comité puede tener preguntas o dudas acerca
de un proyecto y, generalmente después que el estudiante explica la investigacién y
su procedimiento, ellos sefialan las correcciones que deben hacerse, tales como
consultar al supervisor designado para confirmar algun detalle o reescribir un
extracto para propésitos de clarificacion.

Es muy importante que los estudiantes retengan todas las certificaciones originales
firmadas. Aun cuando se hayan enviado las copias de las certificaciones con los
documentos de inscripcidn, los estudiantes deben llevar las certificaciones originales
firmadas a la Intel ISEF, en caso de que se necesite una entrevista con el CRC. No se
deben enviar certificaciones originales a Science Service.

E. EVALUACION DE LOS TRABAJOS

1. Introduccion

La feria cientifica es una competencia basada en la calidad de los proyectos de
investigacion. Por medio de las ferias, se aspira a estimular el interés de los
estudiantes en las ciencias, proveer una experiencia educativa para que presenten
sus trabajos a los jueces y al publico y ofrecerles reconocimiento por el trabajo
realizado. El éxito de la feria cientifica depende, en gran medida, de la calidad de la
evaluacion. En consecuencia, es de vital importancia que cada miembro del jurado
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comprenda a cabalidad su tarea y que la feria, ademads de ser una competencia, se
visualice como una experiencia educativa y motivadora. Para la evaluacion de los
proyectos de investigacidon se requiere el uso de rubricas, en todos los niveles, que
garantizan que la misma sea equitativa para cada estudiante segun el nivel escolar y
la categoria del participante. Estas son:

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LOS PROYECTOS

NIVEL: K-2 - Criterios de evaluacion para proyectos de modelo o demostracién
(anejos 4 B-1y 4 B-2)
3-5 - Criterios de evaluacion para proyectos de 3. °a 5. °(Anejo 4 C) 6-8 -
Criterios de evaluacion para proyectos de 6. °a 8. °(Anejo 4 D)
9-12-Criterios de evaluacion para los proyectos de investigacion
(Anejo 4A).

El Proyecto de Modelo - es una presentacion conceptual o fisica a escala de un
concepto, proceso o sistema (fendmeno), con el fin de analizar su naturaleza,
desarrollar o comprobar hipdtesis o supuestos y permitir una mejor comprensién del
fendmeno real al cual el modelo representa. Se busca, normalmente, que sea lo
bastante sencillo como para poder ser manipulativo y explicado.

El Proyecto de Demostracion - consiste en una serie de actividades por medio de las
cuales se demuestra la validez de un principio o se explica un concepto o proceso
cientifico o tecnoldgico. El propdsito es que el estudiante aprenda mediante esa
demostracion, se apropie de su conocimiento cientifico preexistente, lo convierta en
conocimiento para si mismo y lo comparta con los demas por medio de su
presentacion en la feria.

La seleccion de los miembros del jurado.

El jurado que se seleccione para la evaluacion de los trabajos de investigaciéon lo
constituiran: educadores, profesionales pertenecientes a facultades universitarias,
cientificos, ingenieros, médicos, representantes de agencias estatales y federales
relacionadas con el quehacer cientifico y personal cualificado de empresas privadas.
Los miembros que constituyan el jurado evaluaran los trabajos de investigacidén que
representen la categoria de su especialidad.

. Los criterios para la evaluacion de los trabajos

Una evaluacion efectiva de los trabajos de investigacidn requiere la claridad de los
criterios que se utilizaran. Es necesario entender la naturaleza de lo que en realidad
se evalla. A continuacidn, se sefalan los aspectos que se tomaran en consideracién
para ayudar a las jueces a entender lo que se evaluara en cada feria:
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e La calidad del trabajo realizado por un estudiante de las escuelas
elementales, intermedias, secundarias y superiores y la profundidad
del conocimiento de su trabajo (el aspecto fisico de su trabajo es
secundario).

e Una investigacion cientifica debe incluir trabajo de laboratorio y de
campo.

e El trabajo es de un estudiante de escuela elemental o secundaria (no
interesa evaluar a un profesional o candidato a un grado académico).

e Los criterios que se utilizaran para evaluar los trabajos de noveno a
duodécimo son los siguientes (véase Anejo 4 A, Criterios de

evaluacién para los proyectos de investigacién:

CRITERIOS HOJA DE EVALUACION PARA LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
INDIVIDUALES Y DE GRUPO (PUNTOS)

Individual Grupo
Pregunta de investigacion 10 10
Disefio y metodologia 15 15
Ejecucion 20 20
Creatividad 20 20
Presentacion [visual (10) y entrevista (25)] 35 35
Total 100 100

4. El procedimiento para la evaluacion de los trabajos

A continuacion, se describen los requisitos basicos que deben caracterizar el
procedimiento de la evaluacién:

Las entrevistas

- Lasferias cientificas son tanto una competencia como una experiencia educativa.
Las entrevistas son parte de esta experiencia. La interaccion entre los jueces y el
estudiante tiene mucho significado.
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- Es importante que los miembros del jurado formulen preguntas en forma

extensiva para poder determinar el trabajo realizado por el estudiante y su
conocimiento sobre el tema.

- Cada entrevista debe ser individual (un jurado con los estudiantes o los
estudiantes correspondientes al proyecto). Las entrevistas grupales se reduciran
a un minimo, ya que no brindan la oportunidad para asegurar la interaccion
efectiva entre el estudiante y el evaluador.

- Cada entrevista debe tener una duracion razonable. Es importante Ia
consideracién cuidadosa del proyecto del estudiante. Aunque el proyecto no se
considere para continuar compitiendo, el estudiante debe ser entrevistada para
pasar por la experiencia educativa. Los jueces que deseen formular
observaciones y recomendaciones a los estudiantes en relacién con sus trabajos
las deberan presentar durante las entrevistas y por escrito.

La evaluacion

Al inscribirse, el juez recibird su identificacidén y el material necesario para llevar a
cabo la evaluacion:

Paso 1 - Sesion de orientacion al jurado

Todos los miembros del jurado participaran en una sesién de orientacién dirigida
por el coordinador de la feria o una persona designada por este, en la cual se
discutiran los siguientes aspectos:
- La organizacidén de la feria.
- Los criterios de la evaluacion.
- La organizacién de los equipos por categorias en las ferias de donde proceda.
- El procedimiento de la evaluacion en el nivel regional:
° Ronda inicial (recomendacion a la fase final).
°  Comité de evaluacion a la fase final.
- La otorgacion de los premios.

Paso 2- Entrevista con los estudiantes

Todos los estudiantes participaran del proceso de entrevista como parte de la
evaluacién.
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Paso 3 - Otorgacion de los premios por categoria

A base de las puntuaciones otorgadas a cada proyecto por categoria, los jueces
seleccionaran los siguientes premios:

- Primero

- Segundo

- Tercero

- Mencién honorifica (opcional)

Paso 4 - Certificacion de los trabajos que se presentardn en la fase final

Los jueces que participan en la ronda de evaluacion inicial a nivel regional
recomendardn o no los proyectos como parte de su evaluacion. Para pasar a la fase
final, el estudiante debera acumular la puntuacidon mas alta que le otorgue el primer
lugar en su categoria y tener al menos dos recomendaciones por el jurado.

Este paso se refiere inicamente a las ferias regionales.

El Comité de Evaluacién Final de cada region educativa seleccionara cinco trabajos
de investigacion, ya sean individuales o grupales, entre todos los primeros lugares de
cada categoria, recomendados por los evaluadores de la ronda inicial para pasar a la
fase final. El comité tendra como objetivo analizar, evaluar y seleccionar, entre todos
los trabajos conceptuados como primeros lugares, cuales cinco son los que
recomendarian para pasar a la fase final de competencia. El comité firmard la
Certificacion de proyectos, fase final (Anejo 3) de los trabajos seleccionados a la fase
final.

Paso 5 - Certificacion de los trabajos que se presentardn en ISEF

Este paso se refiere Unicamente a nivel central:

La organizacidon de esta fase estara a cargo del director del Programa de Ciencias y
los coordinadores regionales. Durante la misma, se convocara un comité, designado
por el director del Programa de Ciencias, el cual evaluara y seleccionard los trabajos
de investigacion por cada regidon que formaran parte de la delegacién de estudiantes
gue representara a Puerto Rico en la Intel ISEF. El comité que seleccionard los
trabajos de investigacidn que participaran en la feria cientifica internacional estara
constituido por especialistas externos en las siguientes areas: biologia, quimica,
fisica, ingenieria, ciencias terrestres, y ciencias sociales y del comportamiento; de
acuerdo con las categorias de proyectos recomendados. La decision del comité sera
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final e irrevocable. El comité organizador no tendra intervencidn respecto al comité
de evaluacidn final. Se requiere que el comité certifique la seleccién en el documento
de Certificacidon de proyectos a nivel central (Anejo 5).

F. LAS REGLAS DE PREMIACION

Los trabajos de investigacion que se evalten con los criterios antes mencionados podrén
obtener un maximo de 100 puntos. Se utilizaran las siguientes reglas para este propdsito:

-Los evaluadores de los trabajos de cada categoria adjudicaran los premios, de acuerdo
con el orden de las puntuaciones mas altas, siempre que cumplan con las puntuaciones
limites establecidas para cada premio, segun se describe a continuacion:

- Un primer premio deberad recibir no menos de 90 puntos.

- Un segundo premio debera recibir no menos de 80 puntos.

- Un tercer premio debera recibir no menos de 70 puntos.

- Una mencién honorifica (opcional) debera recibir no menos de 60 puntos.

Por ejemplo, si en una categoria las cuatro puntuaciones mas altas fueran 97. 95. 90. y
87, entonces los premios primero, segundo y tercero y la mencidon honorifican
(opcional) se otorgarian a los trabajos de esas puntuaciones, segun ese orden.
Asimismo, si en otra categoria las puntuaciones fueran 91, 82, 75, y 68, se otorgarian
los mismos premios, en el mismo orden. Nétese que en ambas categorias se otorgan
cuatro premios, del primero a la mencidn honorifica (opcional) y se sigue el orden a
partir de las puntuaciones mas altas y de las que cumplen con las puntuaciones limites
establecidas. Sin embargo, si en una categoria el orden de las puntuaciones mas altas
fuera 86, 82, y 77, entonces no se otorgaria el primer premio, debido a que la
puntuacion mas alta es inferior a 90, que es la puntuacion limite establecida para este
premio. El segundo premio corresponderia al 86, el tercero al 82, y la mencion
honorifica (opcional) al 77.

e Los evaluadores podran, ademas, recomendar la adjudicacion de otros premios o
reconocimientos particulares, si asi lo consideran necesario.

e Sise presentara una situacion de empate, los evaluadores se reuniran para deliberar
sobre la misma y declararan el desempate por consenso o expresando la puntuacién
de cada trabajo hasta cuatro lugares decimales.

e Ladecision de los jueces al otorgar los premios sera final e irrevocable.

e Todas las regiones educativas otorgaran los premios en la misma semana en que se
desarrolld el evento*. Es decir:



Lunes:

Martes:

Miércoles:

Jueves:

Viernes:

Montaje de proyectos
Evaluacion

Pueden continuar los procesos de evaluacion de ser necesario. Se
seleccionan los premios y se certifican

Feria abierta al publico. Desmontaje de proyectos después de las 3:00p.m.

Entrega de premios. Desmontaje de proyectos

*Podria variar de acuerdo con las necesidades de cada region educativa.

G. RECLAMACIONES Y SOLICITUDES DE INFORMACION SOBRE LAS
PUNTUACIONES OTORGADAS A LOS TRABAJOS
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e Las evaluaciones se consideraran confidenciales y no se entregaran a los estudiantes

0 a sus padres o encargados; aunque a peticidn de estos se podra expedir una
certificacion que sefale la puntuacion total que otorgd cada juez al trabajo, sin

identificar el nombre de estos ni incluir cualquier comentario que hayan hecho sobre
el proyecto en la hoja de evaluacion.

e Cualquier reclamacién sobre las puntuaciones otorgadas a los trabajos se debera
solicitar por escrito, dentro de los cinco dias laborables después de la entrega oficial

de los premias correspondientes, segln se sefiala a continuacion:

- En las ferias cientificas de nucleo escolar, al director de escuela.

- En las ferias cientificas del distrito escolar, al ayudante especial o superintendente
de escuelas.

- Enlas ferias cientificas regionales, al director de la region educativa.

- Enlafase final (DEPR), al director del Programa de Ciencias.

Los funcionarios indicados llevardn a cabo los procesos necesarios que requiera cada caso,
expediran la certificacion correspondiente y ofreceran la orientacion adicional que amerite

la situacion.
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A-408: Educacion Fisica

CATEGORIA: Curriculo

ASUNTO: Politica publica sobre la organizacion del Programa de Educacion
Fisica en las Escuelas Primarias y Secundarias del Departamento de Educacién
de Puerto Rico

RESUMEN

Establece los cinco estandares del Programa de Educacion Fisica (dominio del movimiento,
comprensiéon del movimiento, aptitud fisica personal, conducta responsable, vida activa y
saludable. Establece el modelo curricular del programa y sus ofrecimientos segun los niveles
escolares (primario elemental, primario intermedio y secundario). Establece la celebracion
del dia de juegos, la fase interescolar o deporte escolar (actividades de orden competitivo
entre dos escuelas o mas), proceso de evaluaciéon del estudiante, la atencién a los
estudiantes de Educacion Especial y los modelos del programa del maestro de Educacion
Fisica.

PROPOSITO

El Programa de Educacion Fisica es parte del curriculo en todos los niveles del sistema de
educacion publica y contribuye a que se alcancen las metas a las que se aspiran por medio
de las diferentes actividades de movimiento que se desarrollan. Por ello, se estructura en
tres fases programaticas:

a. fase académica - es el desarrollo del curso de Educacidén Fisica como asignatura
requerida en todos los niveles educativos.

b. fase intramural - se define como aquella en la que se organizan y se desarrollan
actividades de movimiento en las que participan estudiantes de una misma escuela.

c. fase interescolar - son aquellas actividades de movimiento de orden competitivo
deportivo donde participan dos escuelas o mas.
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Estas fases se disefian respondiendo a las metas, los estandares, las expectativas por grado
de esta disciplina para lograr el desarrollo integral del estudiante en cada nucleo escolar,
como instrumento de aprendizaje. A continuacion, se describen.

A. FASE ACADEMICA

La fase académica se organiza segun los cuatro niveles de ensefanza como asignatura
requerida dentro del curriculo escolar, en sus diferentes modalidades: PK-3 % K-3.94.0-69, 7°-
9.0,7.0-12.9Y 10.9-12.9 K-5.9, 6.0-8.9,9,0-12. 0 Y K-8.9, 9.2-12. 9, entre otras. Shape of
America recomienda, en el nivel primario elemental: teoria o impacto de clase en el saldn,
aun 10 % del total de la clase; y en el area practica o de desarrollo de actividades o destrezas
sicomotoras, un 90%. La intencion es que el estudiante se mantenga en movimiento la
mayor parte del tiempo en la clase, sin obviar las condiciones fisicas o de salud particulares
de este. La recomendacién de la NASPE (2004) es que el maestro, al planificar las
actividades, debe asegurarse de que, por lo menos, el 50% de estas sean de moderada a
vigorosa intensidad.

La General Certificate Secondary Education (GCSE; 1988) recomienda, para el nivel
secundario, que el maestro desarrolle su ensefianza dedicando un 30% del total de la clase
a la teoria o impacto de clase en el saldn; y un 70% al drea practica o de desarrollo de
actividades o destrezas sicomotoras. Es decir, que el mayor énfasis es en el movimiento,
tomando en consideraciéon la duracién o el tiempo de impacto directo con el estudiante.
Esto no es indicativo de que tiene que ofrecer teoria en el salon todos los dias. Tampoco
significa que tiene que desvincular la teoria de la practica. Al contrario, significa que se
ofrecera la teoria en proporcion a la necesidad, para facilitar que el estudiante se mueva
eficientemente. La clase de Educacién Fisica se distingue por su énfasis en involucrar al
estudiante en la actividad de movimiento. Para garantizar el pleno desarrollo de los
estudiantes, acogemos estas recomendaciones como base para la planificacion de la
ensefanza, segun cada nivel. Conociendo que el ser humano se desarrolla tomando en
consideraciéon las tres areas de dominio-cognoscitiva, motriz y afectiva, el desarrollo
afectivo se trabajara conforme lo describan las expectativas por grado para este dominio.
En todos los grados y niveles se integrara el aprendizaje; por ello, es viable que el maestro
integre las expectativas de mas de un (1) estandar y de las tres (3) areas de dominio (motriz,
cognoscitivo y afectivo). El maestro esta obligado a desarrollar las expectativas de los cinco
estandares de excelencia del grado.

La clase de Educacidn Fisica se ofrece a todos los estudiantes, independientemente de las
diferencias que puedan existir por razon de sexo, habilidades, destrezas y condiciones fisicas
o0 mentales.
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Ofrecimiento en el nivel primario elemental

En los afios de escuela primaria elemental se inicia el desarrollo (etapa emergente) de las
destrezas motoras fundamentales (Gallahue et al., 2012). Estas destrezas no son
determinadas por la maduracidn; sino, por las "oportunidades de practica", el estimulo y la
ensefianza donde las condiciones del ambiente de aprendizaje juegan un papel importante
en el grado de desarrollo de las destrezas basicas de movimiento. Estas, en su etapa de
inicio, solo maduran con la practica deliberada (intencional o planificada) y una ensefianza
de calidad. Fundamentados en este principio, el desarrollo de las destrezas motrices
fundamentales en el curriculo de la escuela elemental se atendera con prioridad.

Las destrezas motrices fundamentales en el nivel primario elemental forman la base o los
cimientos para los juegos, la actividad fisica y las actividades para el desarrollo de la
condicion fisica que siguen en el nivel primario intermedio y secundario. La Educacion Fisica
en el nivel primario elemental es el medio para desarrollar y madurar las destrezas motrices
fundamentales. Es también donde los estudiantes experimentan el disfrute que determinan
gue quieran moverse y se muevan de manera eficiente, o la frustracidn para que no quieran
moverse.

Los estandares y las expectativas por grado en el nivel primario elemental se basan en los
principios de la adquisicion de destrezas, el disfrute y el éxito. Las expectativas estan
disefiadas para favorecer la maduracidn (dominio-literacia) de las destrezas motoras
fundamentales; el desarrollo y la comprensién de conceptos de movimiento y principios de
aptitud fisica El que el estudiante disfrute y tenga éxito en su participacion no sustituye que
el maestro se enfoque en ofrecer a los estudiantes la practica necesaria para la adquisicion
de las destrezas.

El enfoque de las expectativas en este nivel estd en adquirir patrones maduros de las
destrezas fundamentales; no es en la competencia de actividades deportivas. De hecho, en
las expectativas del nivel primario elemental aparecen destrezas motrices basicas de
diferentes depones (no competitivas) hasta quinto grado; y en sexto se integran los
deportes modificados y los diferentes deportes, sin enfatizar en la competencia deportiva.
El maestro debe proporcionar variedad en las experiencias de practica relacionadas con
cada destreza en su etapa inicial (emergente). Las lecciones, tareas y experiencias de
aprendizaje en el nivel elemental deben llevar al estudiante a la madurez de las destrezas.

Los estandares 1 y 2 del nivel primario elemental en Educacién Fisica se centran en el
desarrollo de destrezas motrices utilizando destrezas basicas (no competitivas) de
diferentes deportes, gimnasia educativa, baile y ritmo, Las expectativas enfatizan las
destrezas en las areas locomotoras, no locomotoras y manipulativas. Las expectativas por
grado del nivel primario elemental proporcionan un progreso en el dominio de los
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elementos criticos que conducen al patrén maduro de la destreza. Dominar los elementos

criticos a través de los grados resulta en alcanzar los patrones maduros en los grados 4. °-6.
0

El énfasis de la aptitud fisica (estandar 3) para los nifios en la escuela primaria elemental del
kindergarten a tercer grado estard estrictamente basado en ejercicios no formales (fitness
fun). La evaluacion formal de la aptitud fisica comienza en 4. °grado; y el disefio de un plan
de acondicionamiento fisico personalizado comienza en 5. ° grado. Las bases para los
estandares 4 y 5 comienzan en la escuela primaria elemental, ya que los nifos aprenden a
aceptar la opinidén (retrocomunicacion) de los maestros y sus compafieros, interactdan
positivamente con los demds y son responsables de su conducta personal en entornos de
actividad fisica,

El maestro seleccionara aquellos medios de movimiento mas adecuados para el estudiante,
segun lo esperado en el nivel y en los conceptos recomendados en la guia curricular del
programa. En sus clases tomard en consideracidn los intereses, las necesidades y las
motivaciones de los estudiantes, de manera que se propicien el desarrollo cognoscitivo, el
valorativo y el motriz, necesarios para conseguir el desarrollo integral de cada estudiante.

Ofrecimiento del nivel primario intermedio (sexto a octavo grado)

Los maestros tienen muchas oportunidades para integrar las expectativas de los estandares
3, 4 y 5. Hay un cumplimiento implicito de las expectativas en el estandar 3 al disenar e
implantar un plan personal que mejore los niveles de aptitud fisica relacionados con la salud.
Los estudiantes tienen que conocer los cinco componentes y su conexion con la salud fisica
y mental en el estandar 5.

Los maestros no deben ver las expectativas de forma aislada o separadas (una por una);
sino, mas bien, como un proceso coordinado (interrelacionandolas) que permite a los
estudiantes aplicar los conocimientos y las destrezas a través de todos los estandares.

Es esencial crear experiencias de aprendizaje que aborden multiples expectativas para
maximizar el aprendizaje y la participacidon de los estudiantes del nivel intermedio. Este nivel
difiere, en su mayoria, de las expectativas del nivel primario elemental en su énfasis en
aplicar las destrezas, las habilidades y los conocimientos; y en el uso de categorias de
actividades, las que contintan en el nivel superior.

El énfasis del curriculo en los grados de este nivel esta dirigido a ofrecer al estudiante una
variedad de experiencias de movimiento que le permita conocerse mejor y retar sus
capacidades fisicas. Se enfatiza, también, el desarrollo de destrezas para trabajar en equipo,
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mostrar su liderato en la solucién de problemas de movimiento y desarrollar programas
individualizados de aptitud fisica, dirigidos al establecimiento de estilos de vida saludables.



Ofrecimientos en el nivel secundario (noveno a duodécimo grado)

En esta etapa los estudiantes adquieren y perfeccionan las destrezas fisicas especializadas y los
conocimientos que usaran en la adultez Las expectativas por grado de la escuela secundaria estan
destinadas a apoyar las caracteristicas de esta etapa, desarrollando individuos fisicamente
educados obteniendo finalmente estudiantes con estilos de vida activos y saludables. Para lograr
esto, las expectativas de este nivel amplian la aplicacion de las destrezas y los conocimientos
desarrollados en la escuela intermedia, pero con un enfoque centrado en la planificacion y
practica de actividades fisicas para toda la vida.

En el estandar 1, las expectativas del nivel secundario han sido disefiadas para atender las
necesidades de todos los estudiantes, centrandose en la seleccién de las actividades personales
para toda la vida, actividades de acondicionamiento fisico y el baile. En la educacién fisica
pedagdgica (fase académica) de los grados que comprenden este nivel, la ausencia de los deportes
de equipo competitivo que se encuentran en la categoria de los juegos de invasion es intencional
porgue no se consideran actividades fisicas para toda la vida.

Las expectativas del estdndar 2 han sido disefiadas para proporcionar reto cognoscitivo a los
estudiantes del nivel superior, mediante la introduccién basica de conceptos y principios de las
disciplinas de la profesidn. El reto cognoscitivo es esencial para fomentar la participacion de los
estudiantes.

Todas las expectativas son importantes, pero hay un especial énfasis en los estdndares 3 y 4 para
el nivel secundario. El conocimiento y las destrezas que forman parte del estandar 3 son
esenciales para mantener un estilo de vida fisicamente activo en la edad adulta. Las expectativas
en la escuela secundaria se centran en proveer a los estudiantes la oportunidad de desarrollar y
poner en practica un curriculo de actividad fisica personal, bajo la guia del maestro.

Ademas, las expectativas del estandar 4 apoyan el conocimiento y las destrezas del estandar 3,
promoviendo el desarrollo y el perfeccionamiento de destrezas para toda la vida, tales como la
autogestion, la solucién de problemas y la comunicacidn, Estas destrezas para la vida son criticas
ya que los estudiantes, al llegar a la edad adulta, deben haber decidido el mantener la actividad
fisica a lo largo de sus vidas, Por ultimo, las expectativas de los primeros cuatro estandares
proporcionan el fundamento para el estandar 5t en el que los estudiantes reconocen el valor de
la actividad fisica y la hacen parte de sus vidas,

El énfasis del curriculo en los grados de este nivel esta dirigido a ofrecer al estudiante actividades
de movimiento que le permitan hacerlas de su preferencia y las integre a su vida diaria para
fomentar su participacion y su liderato. La intencion es que adopte y se mantenga un estilo de
vida activo y saludable, niveles de aptitud fisica adecuados y pueda interactuar con los demas de
manera aceptable para la sociedad, luego que egrese de nuestras escuelas.



85

B. FASE INTRAMURAL

La fase intramural es parte integral del Programa de Educacidn Fisica. El término intramural se
deriva de la palabra latina intramuros que significa "dentro de las paredes".

En la Fase Intramural:

1.

Todos los maestros deberian tener un periodo intramural como parte del programa
de trabajo. Es necesario que se garantice un periodo para el desarrollo de esta fase
en todos los niveles.

Se propiciard que todos los estudiantes de la escuela participen de actividades de
movimiento, independientemente de sus habilidades y destrezas.

Este periodo no se utilizard para la practica de los atletas estudiantes que representan
la escuela en fase interescolar, pero tampoco promovera la exclusién de estos.

Las actividades seleccionadas deben: responder al grado de madurez y de desarrollo
del estudiante; armonizar con los intereses y las necesidades de este, ayudando a su
retencién en la escuela; estimular el buen uso del tiempo libre, el liderato, la
interaccion social; y fomentar actitudes que propicien una mejor calidad de vida.

Se recomienda el desarrollo de esta fase en la hora de almuerzo de los estudiantes.

El maestro estimulara al estudiante para que desarrolle sentido de responsabilidad y
liderazgo a través de actividades donde demuestre sus habilidades. Que ofrezca
servicios corno.' arbitro, asistente, estadistico, organizador de torneos, publicista,
entrenador) apoyo a sus companferos, entre otros.

El maestro redactara un Plan Anual de Actividades Intramurales, un plan para cada
evento o actividad contemplada en el Plan Anual de Actividades Intramurales y
rendira un informe de las actividades realizadas al director de la escuela y al facilitador
docente del distrito.

El maestro promovera la creaciéon de organizaciones estudiantiles y de otros
componentes en la escuela que fomenten el desarrollo de las actividades
intramurales.

C. DIA DE JUEGOS

El Dia de Juegos es parte fundamental del Programa de Educacion Fisica. Permite a la comunidad
escolar disfrutar de una variedad de actividades que promueven estilos de vida activos vy
saludables. Ofrece la oportunidad al estudiante para que demuestre su capacidad fisica y las
destrezas de interaccion social.
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El Dia de Juegos podra celebrarse dentro o fuera del horario lectivo, con la aprobacion del
director escolar. Por ser esta una actividad compleja que involucra a todo el nucleo escolar
contara con el apoyo de la administracion, la facultad y los padres.

El Comité Organizador del Dia de Juegos garantizara que:

1. Se promueva la participacién del mayor numero de estudiantes en las actividades que
forman parte del programa del dia.

2. Refleje el verdadero espiritu que lo motiva: participar de un dia de actividades de
movimiento para el disfrute de toda la comunidad escolar.

3. Fomente el buen comportamiento de todos los participantes y de los espectadores.

4. Disefie un plan para la organizacion del evento y la distribucion de las
responsabilidades y tareas, antes y durante el evento.

5. Propicie la oportunidad para el desarrollo del liderato estudiantil, la recreacién sana,
el aprecio del esfuerzo personal y de grupo, y la practica de la convivencia social.

6. El programa para el Dia de Juegos sea variado (no debe ser un evento exclusivo de
pista y campo), considere las diferencias individuales e intereses de los participantes.

7. Los organizadores del evento consideren todos los elementos que garanticen la
seguridad, la salud y el bienestar de todos los participantes, considerando a su vez la
condicidn fisica y médica de estos.

D. FASE INTERESCOLAR O DEPORTE ESCOLAR

La fase interescolar incluye aquellas actividades, de orden competitivo deportivo, de las cuales
participan dos escuelas o mas. Estas son organizadas y desarrolladas desde el nivel del distrito
escolar o municipio, la regidon educativa hasta llegar a nivel nacional. Estas se llevan a cabo en
horario lectivo, asi como en horario extendido.

1. Las actividades de la fase interescolar deben recibir autorizacion del Departamento
de Educacion a través de un memorando oficial y responderan a las metas del
programa.

2. Es responsabilidad del director escolar y los maestros de Educacion Fisica garantizar
el derecho de participacion a los estudiantes que lo soliciten, en esta fase.

3. El maestro de Educacion Fisica es la primera opcidén para llevar a participar a los
estudiantes. La persona que lleve a los estudiantes a competir en cualquier actividad
interescolar, sea el maestro de Educacion Fisica o no, tiene que haber recibido
autorizacion del director de escuela, mediante el documento oficial para estos fines.
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4. la participacion de los estudiantes y los maestros sera de acuerdo con las
estipulaciones del Manual de Normas para el Funcionamiento del Deporte Escolar que
esté vigente, asi como del Reglamento Escolar del Estudiante.

5. El maestro evidenciara su participacion fuera del horario lectivo, a través de la hoja
"Autorizacion para Salidas Oficiales, Sistema de Tiempo, Asistencia y Licencias,
conforme a lo establecido por el Sistema TAL", El maestro acumulara tiempo
compensatorio, siempre y cuando haya un acuerdo escrito con el director de escuela
y presente un plan de trabajo, con los estandares y las expectativas, los objetivos, la
fecha, el lugar y la hora de las actividades. Si el maestro recibe algun estipendio por
su participacién, no tendra derecho a tiempo compensatorio.

6. Eldirectory los maestros realizaran los arreglos pertinentes para que los estudiantes
repongan las tareas escolares correspondientes, utilizando la Guia del Tiempo Lectivo.
Se garantizard el tiempo lectivo de los estudiantes de manera que no afecte su
aprovechamiento académico, ni su participacidn en esta fase del programa.

E. APTITUD FiSICA

La intencidon del estdndar de Aptitud Fisica Personal es precisamente que el estudiante adquiera
los conocimientos, las destrezas y la disposicidn para aceptar responsabilidad por su condiciéon
fisica, de manera que aumente las probabilidades de adoptar un estilo de vida saludable. Para
facilitar que los estudiantes alcancen un nivel de aptitud fisica adecuado, se trabajaran los cinco
componentes de aptitud fisica relacionados con la salud, que incluyen: tolerancia
cardiorespiratoria, fuerza muscular, tolerancia muscular, flexibilidad y composicion corporal,
segun se establece en las expectativas de cada grado, de acuerdo a los resultados del diagndstico
y su etapa de desarrollo.

La ejecucion para alcanzar, mejorar y mantener el nivel de aptitud fisica de cada estudiante, segln
los indicadores y criterios para su edad, es un asunto individual y personal que depende de su
condicion personal inicial y su meta a largo plazo. Por lo cual establecemos lo siguiente:

En las pruebas de inicio y fin de afio no se le otorgard nota al estudiante por los resultados, por
ser estas un diagndstico que brinda informacién personal conocida como el Perfil de Aptitud Fisica.

= Esta informacién facilita el considerar frecuencia, intensidad, duracion y el tipo de
ejercicio o actividad fisica (FIDA), para alcanzar y mantener el nivel adecuado en cada
componente.

* El propdsito de evaluar los componentes de la aptitud fisica para la salud no es solo
identificar el nifio obeso; sino, establecer un perfil para que independientemente de la
composicidon corporal (normal, bajo peso, sobrepeso y obeso) el estudiante adquiera
conciencia y decida adoptar un estilo de vida saludable para toda su vida.
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* Se propiciard el ambiente adecuado para que todos participen, disfruten y adquieran
actitudes positivas para que la actividad fisica y el ejercicio contribuyan a adoptar un
estilo de vida activo y saludable.

APTITUD FiSICA PERSONAL

Grado Assessment

Kindergarten |Al comenzary alfinalizar el semestre escolar, el maestro tomara el peso
y la estatura de cada estudiante para determinar el indice de Masa
Corporal (IMC) y se clasificara segun las tablas del CDC (Apéndice 1,
Nifas; Apéndice 2, Nifios..

Primero- Al iniciar el afio escolar se administrara la preprueba de los componentes
Duodécimode aptitud fisica para salud; y una postprueba, al finalizar el afo.

Indice de Masa Corporal (IMC): Se tomara el peso y la estatura y se
clasificard segun las tablas del CDC (Apéndice 1, Nifas; Apéndice 2,
Nifios).

El indice de Masa Corporal (IMC) se usa como indicador nutricional. Este dato sirve para tener una
estimacion del peso relativo de una persona con relacion a su estatura. Nos informa si la persona
esta bajo peso, en peso normal) sobrepeso u obesa La formula (peso y estatura) que utilizaremos
para determinar el IMC es la establecida en la Ley 235.

Para tomar el peso y la estatura, el estudiante debera estar descalzo o en medias, y no tener
objetos en los bolsillos o en el cuerpo.

*Al pesarse: Pararse en el centro de la bascula y distribuir el peso en ambos pies.
*Al medirse: Colocar la espalda y la cabeza contra la pared; marcar el contacto en la
medida que toca la coronilla.

Todas las medidas tomadas al estudiante se mantendran en confidencialidad. El interés es
estimular una vida activa, independientemente de los percentiles.

F. ATENCION A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION ESPECIAL

En la Guia para la Provision de Servicios de Educacién Fisica Adaptada en Puerto Rico (de ahora
en adelante, la Guia) se establecen, por lo menos, tres modalidades de servicio en las escuelas del
sistema publico de ensefianza de Puerto Rico en las que puede ofrecerse la Educacion Fisica para
satisfacer las necesidades de los estudiantes con discapacidades. Estas son las siguientes:
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1. Educacion Fisica General

Segun establece el Cédigo de Regulaciones Federales, Titulo 34, subtitulo B, Capitulo lll,
Parte 300.39, Subparte A, todo estudiante que recibe los servicios de Educacion Especial
tiene derecho de recibir Educacidn fisica junto a sus pares, en igualdad de condiciones y
en el ambiente menos restrictivo. Por tal razén, cada estudiante con discapacidad debe
tener la oportunidad de participar en el Programa Regular de Educacion Fisica disponible
para estudiantes sin discapacidades, a menos que:

*

esté ubicado a tiempo completo en una escuela de Educacién Especial
(cada caso se atenderad individualmente).

el Programa Educativo Individualizado (PED recomiende un
Programa de Educacion Fisica especialmente disefiado y adaptado a
sus necesidades individuales.

2. Educacion Fisica Combinada

La Educaciéon Fisica Combinada permite que los estudiantes con discapacidades se
beneficien del ofrecimiento de Educacion Fisica regular combinando esta con apoyos,
consultoria o combinacidon de servicios directos, segun se describen a continuacion:

Ubicar al estudiante con discapacidades en Educacion Fisica regular a
tiempo completo, consultando al maestro de Educacion Fisica Adaptada
(EFA) para facilitar la planificacion y la implantacién del curriculo
adaptado a sus necesidades; o recibir Educacion Fisica regular a tiempo
parcial (2 0 3 veces semanales) y EFA (1 0 2 veces a la semana o segun
se disponga en el PEl).

El maestro de Educacién Fisica Adaptada, en coordinacion con el
maestro de

Educacion Fisica regular, podra participar directamente en la sala de
clase (team teaching) en el desarrollo de las destrezas en la que el
estudiante presenta necesidades. Esta estrategia debe ser planificaday
documentada en el plan diario de ambos maestros.

El maestro de EDFI (regular/adaptada) debe justificar, documentar y evidenciar en
el Comité de Programacién y Ubicacién (COMPU) la razén por la cual se ubicé a un
estudiante especial en la opcidn combinada (por ejemplo: que el nivel actual de
ejecucion en las destrezas de movimiento no le permite alcanzar las metas y los
objetivos en el salon general de clases, contando con la ayuda y los servicios
suplementarios y el acomodo razonable apropiado de acuerdo a sus necesidades
individuales). Sera responsabilidad del director escolar proveer el tiempo necesario
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para la planificacion combinada de los maestros de Educacion Fisica regular y
Educacidn Fisica Adaptada con el fin de garantizar una Educacién Fisica apropiada
en el ambiente menos restrictivo posible.

3. Educacidn Fisica Adaptada

Se refiere al proceso de individualizar y adaptar un programa de actividades de
movimiento y ejercicios a las necesidades de cada estudiante del Programa de
Educacién Especial:

e En este proceso, el estudiante tiene la oportunidad de aprender y
practicar actividades de movimiento con técnicas especificas que le
permiten mejorar su nivel de ejecuciéon académica, su salud, su
movilidad, su independencia y su calidad de vida.

e Debe ser provista por un especialista certificado en Educacidn Fisica
Adaptada.

e Elmaestro de EFA participara del COMPU de los estudiantes que atiende
del programa de Educacién Especial, de modo que pueda ofrecer los
servicios adecuados.

e Todo estudiante participante de Educacion Fisica Adaptada debe tener
un PEl vigente.

G. GENERALIDADES:

e Es importante mencionar que los miembros del Comité de Evaluacién de las
regiones educativas serdn los Unicos responsables de recomendar al COMPU .
mediante un narrativo, la elegibilidad al servicio de EFA y la modalidad a ofrecerse
a los estudiantes referidos. Estos establecen la modalidad, la frecuencia y la
duracién con la que se ofrecera la clase de Educacidn Fisica Adaptada como
servicio al estudiante. Esta determinacion debe documentarse en el PEl y en
minuta.

e El Maestro de Educacion Fisica regular al que se le asignen estudiantes de
Educacion Especial tiene que participar en el COMPU y tendrd participacién en la
toma de decisiones.

e El director escolar serda responsable de analizar las recomendaciones del
especialista en Educacion Fisica Adaptada y de Educacién Fisica regular para
garantizar la provision del servicio directo en Educacidon Fisica a todos los
estudiantes con discapacidades, segun lo disponga el PEI.

e El Programa de Educacion Fisica regular, en colaboraciéon con el Programa de
Educacion Especial, fomentard la participacidon y el desarrollo de los estudiantes
con discapacidades en las escuelas publicas, en todo momento.
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Esta colaboracion incluye la provisidon de asistencia técnica sobre la naturaleza y
las necesidades de los estudiantes con discapacidades, y estrategias de
intervencion, entre otros, a los maestros de Educacion Fisica regular de parte de
los especialistas en Educacion Fisica Adaptada, coordinadores de EFA,
facilitadores docentes de Educacion Fisica y de Educacién Especial, segun sea
necesario.

Es importante proveer el tiempo a ambos maestros para desarrollar, planificar,
coordinar y realizar actividades en conjunto de las cuales se beneficien todos los
estudiantes de la comunidad escolar.

Si un maestro de Educacion Fisica regular observa y evidencia un rezago
significativo en el desarrollo motor de un estudiante, al compararlo con sus pares
de la misma edad en la sala general de clases, podra referirlo por conducto del
maestro de Educacion Especial, facilitador docente de EE o coordinador de EFA, a
una evaluacién sobre Educacién Fisica Adaptada. Redactara un informe narrativo
donde evidencia el rezago en las destrezas (modelo del narrativo en el Apéndice
4). Las copias de las pruebas administradas para la redaccién del informe deben
anadirse al momento de entregarlo; de necesitar pruebas adicionales, puede
utilizar las provistas en el area de pruebas de la guia.

El Comité de Evaluacion de Educacidn Fisica Adaptada evaluara al estudiante con
discapacidad, utilizando varios instrumentos de demostrada validez vy
confiabilidad) técnicas y estrategias libres de discriminacién racial, cultural o de
lenguaje. El maestro de Educacién Fisica regular debe de estar presente junto a
los miembros del Comité Evaluador, al momento de administrarse la prueba.

Si los resultados de la evaluacién recomiendan el servicio de Educacién Fisica
Adaptada o Combinada, el maestro especialista en EFA desarrollara las areas del
PEI que sean necesarias, a fin de que el estudiante reciba el servicio.

El maestro de Educacidn Fisica tiene el derecho, por ley, al igual que el resto de
los maestros, a tener acceso al expediente y a la informaciéon que es necesaria
para ofrecer los servicios al estudiante. No se requiere una autorizacion expresa
a estos efectos y le aplican todas las disposiciones de confidencialidad.

En la evaluacién del estudiante de Educacién Especial que toma la clase de
Educacion Fisica regular se otorgara nota. En los casos que el estudiante esté
ubicado en salén a tiempo completo y reciba Educacion Fisica regular, no se
otorgara nota; se completard el Informe de Progreso de Estudiantes de
Educacion Especial atendidos por el programa de Educacion Fisica regular, cada
diez (10) semanas (ver Apéndice 3).

Todo maestro de Educacion Fisica Adaptada es itinerante. Las escuelas y matricula
a servir seran determinadas por el director del Centro de Servicios de Educacion



92

Especial de cada regidén educativa o por el facilitador docente de Educacidn
Especial de la SAEE a cargo del Programa de Educacion Fisica Adaptada. Las
escuelas y la matricula pueden variar en cualquier momento, segun la necesidad
del servicio en los distritos escolares. La redaccién del horario de servicio, las
metas y los objetivos de cada estudiante que recibe EFA sera responsabilidad del
maestro especialista en dicha materia.

Toda la informacion relacionada a la provision de servicios para estudiantes de Educacion
Especial se encuentra en la Guia para la Provisidn de Servicios de Educacién Fisica Adaptada en
Puerto Rico, adscrito a la Secretaria Asociada de Educacién Especial. Esta se puede obtener a
través de los coordinadores de Educacidon Fisica Adaptada de cada region educativa o los
facilitadores docentes de Educacion Fisica.

H. PROGRAMA DEL MAESTRO DE EDUCACION FiSICA

a) El programa de trabajo del maestro de Educacion Fisica debe proveer la flexibilidad
necesaria para satisfacer las necesidades de los estudiantes en cada nucleo escolar.

b) La clase de Educacion Fisica se ofrecera por especialistas en la materia.

c) Deberd asignarse un maestro para ofrecer la clase en todos los niveles: primario
elemental, primario intermedio y secundario, o cualquier otra modalidad. Ademas,
independientemente de la modalidad, deberan asignarse maestros del K-3, ©4-9-5,0y 6,
0-8.%de manera que se cumpla con la Ley 146.

d) No se asignara grupo de salén hogar al maestro.

e) En las escuelas que no cuenten con cancha bajo techo, se recomienda que los cursos de
Educacidn Fisica se lleven a cabo en las mafianas, para asi evitar mayor exposicion a los
rayos ultravioletas.

Se recomiendan los siguientes modelos de programa de trabajo, sugiriendo la columna | como
primera opcién, de manera que se desarrollen en las escuelas todas las fases del Programa de
Educacion Fisica y se provea a todos los estudiantes oportunidad de participacién en
actividades de movimiento:
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MODELOS DE PROGRAMAS PARA EL MAESTRO

Organizacion 4-6

Organizacion 4-6

Organizacion 4-6

4 periodos de clases;
sesenta (60) minutos.

1 periodo de
capacitacion profesional;
sesenta (60) minutos.

1 periodo de intramural
y/o *Proyectos
Especiales de Vida
Activa y Saludable;
sesenta (60) minutos.

**Uno de los dos o
ambos, en dias alternos.

5 periodos de clases;
sesenta (60) minutos.

1 periodo de capacitacion
profesional; sesenta (60)
minutos.

3 periodos de clases:
cincuenta (50) minutos.

1 periodo de intramural.

1 periodo de *Proyectos
Especiales de Vida Activa y
Saludable; cincuenta (50)
minutos.

1 periodo de capacitacion
profesional; cincuenta (50)
minutos.

*Ley 235: Protocolo de p

revencion de sobrepeso y obesidad.

Organizacion 6-8

Organizacion 6-8

Organizacion 6-8

4 periodos de clases:
sesenta (60) minutos.

1 periodo de
capacitacion profesional:
sesenta (60) minutos.

1 periodo de intramural
y/o *Proyectos
Especiales de Vida
Activa y Saludable;
sesenta (60) minutos.

**Uno de los dos o
ambos, en dias alternos.

5 periodos de clases;
sesenta (60) minutos.

1 periodo de capacitacién
profesional; sesenta (60)
minutos.

3 periodos de clases;
cincuenta (50) minutos.

1 periodo de intramural.

1 periodo de *Proyectos
Especiales de Vida Activa y
Saludable; cincuenta (50)
minutos.

1 periodo de capacitacion
profesional; cincuenta (50)
minutos.

"Ley 235: Protocolo de prevencién de sobrepeso y obesidad.




MODELOS DE PROGRAMAS PARA EL MAESTRO

Organizacion 7-9

Organizacioén 7-9

Organizacion 7-9 j

4 periodos de clases:
sesenta (60) minutos.

1 periodo de capacitacion
profesional; sesenta (60)
minutos.

1 periodo de intramural y/o
*Proyectos Especiales de
Vida Activa y Saludable:
sesenta (60) minutos.

**Uno de los dos o ambos,
en dias alternos.

5 periodos de clases:
sesenta (60) minutos.

1 periodo de capacitacion
profesional; sesenta (60)
minutos.

3 periodos de clases:
cincuenta (50) minutos.

1 periodo de intramural.

1 periodo de *Proyectos
Especiales de Vida Activa
y Saludable; cincuenta
(50) minutos.

1 periodo de capacitacion
profesional; cincuenta (50)
minutos.

“Ley 235: Protocolo de prevencién de sobrepeso y obesidad. j

Organizacion 9-12

Organizacion 9-12

Organizacion 9-12

4 periodos de clases;
sesenta (60) minutos.

1 periodo de capacitacion
profesional; sesenta (60)
minutos.

1 periodo de intramural y/o
*Proyectos Especiales de
Vida Activa y Saludable;
sesenta (60) minutos.

**Uno de los dos o ambos,
en dias alternos.

5 periodos de clases:
sesenta (60) minutos.

1 periodo de capacitacion
profesional; sesenta (60)
minutos.

3 periodos de clases;
cincuenta (50) minutos.

1 periodo de intramural.

1 periodo de *Proyectos
Especiales de Vida Activa
y Saludable: cincuenta
(50) minutos.

1 periodo de capacitacion
profesional; cincuenta (50)
minutos.

"Ley 235: Protocolo de prevencion de sobrepeso y obesidad.
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MODELOS DE PROGRAMAS PARA EL MAESTRO

Organizacion 10-12

Organizacion 10-12

Organizacion 10-12

4 periodos de clases;
sesenta (60) minutos.

1 periodo de capacitacién
profesional; sesenta (60)
minutos.

1 periodo de intramural y/o
*Proyectos Especiales de
Vida Activa y Saludable;
sesenta (60) minutos.

**Uno de los dos o0 ambos,
en dias alternos.

5 periodos de clases:
sesenta (60) minutos.

1 periodo de capacitacion
profesional; sesenta (60)
minutos.

3 periodos de clases:
cincuenta (50) minutos.

1 periodo de intramural.

1 periodo de *Proyectos
Especiales de Vida Activa y
Saludable; cincuenta (50)
minutos.

1 periodo de capacitacién
profesional; cincuenta (50)
minutos.

"Ley 235: Protocolo de prevencién de sobrepeso y obesidad. |

Organizacion 7-12

Organizacion 7-12

Organizacion 7-12 j

4 periodos de clases;
sesenta (60) minutos.

1 periodo de capacitacién
profesional; sesenta (60)
minutos.

1 periodo de intramural y/o
*Proyectos Especiales de
Vida Activa y Saludable:
sesenta (60) minutos.

**Uno de los dos o ambos,
en dias alternos.

5 periodos de clases;
sesenta (60) minutos.

1 periodo de capacitacién
profesional; sesenta (60)
minutos.

3 periodos de clases:
cincuenta (50) minutos.

1 periodo de intramural.

1 periodo de *Proyectos
Especiales de Vida Activa y
Saludable; cincuenta (50)
minutos.

1 periodo de capacitacion
profesional; cincuenta (50)
minutos.

“Ley 235: Protocolo de prevencion de sobrepeso y obesidad.
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I. VESTIMENTA

El estudiante utilizard vestimenta apropiada, incluyendo calzado deportivo, de acuerdo al tipo de
actividad en la cual participe, teniendo en consideracién la seguridad, la comodidad y el decoro.

Durante el proceso de matricula, el director escolar orientara a los padres o encargados sobre la
vestimenta del estudiante.

El maestro podra hacer uso de pantalones cortos hasta la rodilla, dependiendo del tipo de
actividad, y observara las normas que estén establecidas en relacion al cédigo de vestimenta.

J. CERTIFICADO DE SALUD

Aguellos estudiantes con alguna condicion especifica de salud presentaran al maestro de
Educacion Fisica un certificado médico con recomendaciones sobre el tipo de actividad que puede
llevar a cabo, si alguna.

Los maestros de Educacion Fisica de todos los niveles deben apoyar la gestion de los colegas de
otras disciplinas a través del Modelo Ecléctico de Comunidades Profesionales de Aprendizaje
(MECPA) para la consecuciéon de los objetivos trazados en los respectivos planes comprensivos
escolares auténticos.
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A-409: Curriculo de Bellas Artes

CATEGORIA: Curriculo

ASUNTO: Politica publica sobre la organizacion y la oferta curricular del programa
de Bellas Artes en los niveles primarios y secundarios de las Escuelas Publicas de
Puerto Rico

RESUMEN

El Programa comprende las siguientes disciplinas artisticas: Artes Visuales, Danza: Movimiento y
Expresion Corporal, Musica y Teatro. De igual forma, atiende los ofrecimientos relacionados a
cinematografia o produccién de radio y televisién (comunicaciones).

A. FUNDAMENTOS DEL APRENDIZAJE EN LAS BELLAS ARTES

En los grados del kindergarten al tercero, inicia la etapa de exploracion de las artes. Los
estudiantes deben experimentar los diferentes medios de expresion artistica. Las Bellas Artes
dan énfasis a la expresidn libre y espontanea, permitiéndole al estudiantado que explore y
descubra las artes y su medio ambiente a través de actividades interesantes, creativas y
apropiadas para su desarrollo fisico, emocional e intelectual.

Del cuarto al duodécimo grado, se desarrollara la educacién formal de las Bellas Artes segun
las capacidades, los intereses y las habilidades especiales que reflejen los estudiantes. Se deben
fomentar las actividades creativas, innovadoras y retadoras que les ayuden a entender y utilizar
los procesos mentales propios de su nivel para definir sus talentos artisticos.

Durante este proceso, el estudiante enriquece conceptos y amplia sus experiencias artisticas;
desarrollando su capacidad creadora con técnicas y estrategias mas avanzadas y retadoras. Se
debe enfatizar el conocimiento de las artes y la cultura puertorriquefia (como tema generador),
reconociendo su valor y como ésta ha contribuido con sus expresiones artisticas su culturay la
del mundo.

B. ESTRATEGIAS CURRICULARES

Integracion curricular

Por afios, se ha utilizado la disciplina de Bellas Artes como herramienta de integracién con otras
materias. Para que la integracion resulte en una alineacién curricular efectiva en el proceso de
aprendizaje, son los maestros especialistas de las Bellas Artes los que deben fungir como fuente
primaria de experiencias artisticas en coordinacién con el docente de tas otras materias. Esta
integracion se puede desarrollar mediante temas generadores o de manera interdisciplinaria.
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C. GRUPOS DE ESTUDIANTES TALENTOSOS

En los grupos de estudiantes talentosos se ofrecen, de manera diferenciada, experiencias
complejas que les ayudan a desarrollar sus talentos como artistas. Seran seleccionados a través
de portafolios, entrevistas o audiciones, seguin los requisitos de la disciplina artistica. En los
niveles primarios y secundarios, los cursos especializados o de talentos tendran de una
matricula minima de 15 estudiantes.

D. EDUCACION ESPECIAL

Entre los beneficios del curriculo de Bellas Artes para los estudiantes de Educacion Especial como
herramienta educativa se menciona que:

e Aumenta la creatividad,

Ofrece motivacion y la oportunidad de demostrar y valorar la individualidad.
Utiliza materiales que ayudan al desarrollo de destrezas.

Promueve la confianza en si mismo y un sentimiento de "logro".

Ayuda a la interpretacion.

Provee experiencias para la relajacidn, y el control corporal y mental.

Crea un espacio adecuado y controlado para comunicar sentimientos.

Algunos de los consejos para la integracion curricular de las Bellas Artes a las lecciones de
estudiantes de Educacion Especial son:

e Mantener el enfoque en el proceso, no en los resultados.

e  Ofrecer instrucciones cortas y proveer material visual y concreto.

e  Permitir tiempo razonable para las actividades

e Adaptar los proyectos y los materiales de las lecciones integradas a las Bellas Artes
de acuerdo a las necesidades de los estudiantes.

E. CELEBRACIONES DEL PROGRAMA

Cdénsono con la segunda meta del sistema sobre un Nifio integral, el Programa de Bellas Artes
desarrolla certamenes distritales (entre municipios) y estatales (entre distritos) que fomentan y
reconocen el talento de los estudiantes de todos los niveles y disciplinas. Para viabilizar el
cumplimiento de esta meta se calendarizaran dichas actividades del siguiente modo:

noviembre: Mes de la Musica
diciembre: Mes de las Artes Visuales
febrero: Mes de la Danza

marzo: Mes Internacional del Teatro
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F. DISPOSICIONES GENERALES:

10.

11.

En los grupos de estudiantes talentosos se ofrecen de manera diferenciada experiencias
complejas que los ayudan a desarrollarse como talentos artisticos. Seran seleccionados a
través de portafolios, entrevistas o audiciones, segun los requisitos de la disciplina
artistica.

Cada docente ofrecera cinco sesiones regulares de la disciplina para la que fue contratado
o cuatro sesiones regulares y un grupo de estudiantes talentosos. Todos los grupos
asignados al maestro deberan ser matriculados en el SIE.

Si el programa de clases del docente contempla un grupo de estudiantes talentosos, los
integrantes se seleccionaran mediante portafolios, entrevistas o audiciones, segun los
requisitos requeridos de la disciplina artistica. Este grupo sera matriculado en el SIE y se
adjudicara puntuacién segun el plan de evaluacién del prontuario del curso. No seran
reunidos en hora de almuerzo del docente.

El docente tendra la oportunidad de desarrollar organizaciones estudiantiles.

Al docente del Programa de Bellas Artes se le honrara el tiempo compensatorio como esta
contemplado en la guia del Sistema TAL, siempre y cuando sea coordinado con
anterioridad y certificado por el director de la escuela. Deberd mantener y presentar
evidencia de la asistencia de los estudiantes impactados y miembros de la comunidad
participantes en estos periodos fuera del horario lectivo. Los menores deben proveer
permiso escrito de parte de sus padres, encargados o tutores segun sea el caso.

El docente de Bellas Artes debe ser parte integral de los equipos de trabajo
interdisciplinarios de las escuelas.

El docente de Bellas Artes debera participar de las capacitaciones profesionales que se
ofrezcan tanto en la escuela, distrito o el nivel central.

Al inicio de cada curso y/o unidad se debera administrar una prueba diagndstica cuyos
resultados le provean datos para tomar decisiones sobre como mejorar el crecimiento
académico (ganancia en conocimientos) de los estudiantes.

Se deben considerar las particularidades de las disciplinas de Bellas Artes, asi como la
preparacion profesional del docente al momento de preparar la organizacién escolar y
ubicarlo en un espacio fisico adecuado para el curso.

El salén que se asigne para ofrecer un curso de Bellas Artes debe considerar las
necesidades particulares de cada disciplina.

Los estudiantes que reciben servicios del Programa de Educacidon Especial, participaran
de los cursos de Bellas Artes de acuerdo a lo establecido por en su Programa Educativo
Individualizado (PEl), en igualdad de condiciones que los estudiantes de la corriente
regular. En el caso de los estudiantes que pertenecen al Programa de Educacion Especial,
salén a tiempo completo, si el PEI recomienda la adaptacion o acomodo en una de las
disciplinas de las Bellas Artes, se coordinara conjuntamente con el maestro de Educacién
Especial y el asistente de servicio quien acompafara al estudiante en todo momento.
Trabajaran mediante la estrategia de ensefianza colaborativa y las recomendaciones
establecidas en el PEI.
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12. Al curso de Bellas Artes, del Prekindergarten al Kindergarten, no le adjudicara puntuacion.
Serd incluido como parte del programa de clases del docente.

13. El docente de Bellas Artes podra ofrecer orientaciones y demostraciones al resto del
personal docente sobre técnicas y estrategias de su especialidad artistica que se puedan

utilizar para la integracion curricular con las demas asignaturas académicas, siempre que
sean coordinadas con eldirector escolar.
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A-410: Curriculo de Salud

CATEGORIA: Curriculo

ASUNTO: Politica publica para la ensefianza y funcionamiento del Programa de
Salud Escolar en todos los niveles de las Escuelas Publicas de Puerto Rico

RESUMEN

Se establecen las unidades tematicas asi como los fundamentos del Programa de Salud Escolar
y las normas para ensefianza de los cursos de salud escolar.

A. PRINCIPIOS GENERALES

El Programa de Salud Escolar considera que:

1. La salud es un estado de completo bienestar fisico) mental y social y no meramente la
ausencia de afecciones o enfermedades (Organizacion Mundial de la salud, 1988).

2. Elser humano representa una unidad biopsicosocial, un ser pensante, Unico e irrepetible,
gue interactua mediante sus conductas, emociones/sentimientos, actitudes y aptitudes
con el entorno que lo rodea y que, a la vez, condiciona su desarrollo y lo puede
transformar.

3. La educacién en salud es una disciplina que cuenta con estrategias fundamentales para
propiciar que las personas adopten o realicen cambios de conducta saludables al pasar
etapas en su vida. Ademads, persigue que, a través del desarrollo de conocimientos,
destrezas, actitudes, valores relacionados con la salud y practicas saludables, desarrollen
la capacidad para actuar como agentes de cambio en sus comunidades. Capacitara a los
individuos y a las comunidades, para que se conviertan en defensores de sus derechos.

4. Elmaestro de salud escolar certificado es uno de los profesionales mejor cualificados para
dirigir al estudiante hacia el desarrollo de destrezas y actitudes que le permitan adoptar
conductas apropiadas y efectivas, relacionadas con su salud fisica, mental-emocional!
social-cultural, vocacional y espiritual,

5. Es fundamental que la educacién en salud se desarrolle desde el nivel preescolar hasta
el nivel superior de forma documentada, planificadas sistematica, secuencial y
actualizada, con un enfoque integral que responda a las necesidades especificas del
estudiante, La misma se sostiene en el principio de que la adopcién y la modificacién de
conducta es un proceso intrinseco y extrinseco en la formacion de los seres humanos, a
través de toda su vida.
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6. La coordinacion debe promoverse con el personal que ofrece servicios de educacién
especial para desarrollar estrategias educativas relacionadas con la salud y adaptadas a
las necesidades especiales de los estudiantes.

D. Fundamentos del Programa de Salud Escolar

El Programa de Salud Escolar combina enfoques, métodos, estrategias y técnicas educativas
complementarias para promover, proteger y mantener la salud: asi como el bienestar del
individuo y de la comunidad. El enfoque que sostiene estd estructurado en los siguientes
fundamentos:

1. La implantacién de un programa debe ser planificado, secuencial y de caracter
sistematico, desde prekinder al duodécimo grado (PK-12),

2. Los textos y materiales didacticos son documentos de referencia alineados a los
estandares de esta disciplina,

3. El desarrollo del curriculo va dirigido a promover y proteger la salud individual y social
para la prevencion primaria de enfermedades. Se fundamenta, ademas, en las etapas del
desarrollo biopsicosocial del ser humano y en una vision integral de cada estudiante,

4. La planificacion y el desarrollo de actividades van dirigidos a promover y maximizar los
factores protectores tales como: inteligencia cognitiva, inteligencia emocional, nivel de
resiliencia, valores, aptitudes, vida familiar y comunitaria. De igual forma, prevenir
factores de riesgo: acciones que conduzcan a dafios intencionales (todo tipo de violencia),
no intencionales (todo tipo de accidentes), uso de alcohol, tabaco y otras drogas,
conductas sexuales de riesgo que puedan conducir a embarazos no planificados o
infecciones de transmisidon sexual (ITS), patrones alimentarios no saludables y falta de
actividad fisica) debido a estilos de vida sedentarios,.

5. El periodo de tiempo para la ensefianza de la salud escolar debe ser planificado
sistematicamente, a tenor con el Marco Curricular del Programa, Estandares de
Contenido y Expectativas de Aprendizaje por Grado, las cartas circulares, asi como otros
documentos normativos.

6. Para responder a los ofrecimientos del Programa se propiciard la participacidon e
integracion activa de las madres, padres o encargados, profesionales de la salud, agencias
relacionadas con la salud y la educacién, entre otros.

B. Observaciones Generales

1. Se realizard un estudio de necesidades a todo el estudiantado de sexto a duodécimo
grado para determinar el contenido que se va a ofrecer durante las primeras dos semanas
de curso. El contenido se va a basar en las necesidades de cada escuela.
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C. Proyectos e iniciativas del Programa de Salud Escolar

De acuerdo a la carga académica del personal de salud escolar debera realizar las siguientes
actividades:

e Coordinar reuniones con padres o encargados/as, para asegurar el bienestar integral,
apoyando asi la retencién escolar, de esta manera se cumple con el Principio de cambio
radical nimero 7 promoviendo la participacién activa de la familia y comunidad.

e Planificar la integracidon de la ensefianza de la salud escolar con materias académicas con
el fin de crear conexiones y aumentar el alcance de la ensefianza de temas relacionados
a la salud.

e Desarrollar material educativo sobre temas basicos de salud (higiene, autoestima,
prevencion del suicidio, entre otros), con el fin de servir de . recurso de apoyo en la
sustitucion de algun personal docente en el plantel escolar, impactando estudiantes en
actividades relevantes a la salud y al curriculo del Programa.

Ademas, el maestro de Salud Escolar podra desarrollar alguno de los siguientes proyectos e

iniciativas.

6.

AW PRE

Yo amo a las mascotas (prevencion del maltrato animal)

Reciclaje

Nutricion (colaborar con la implementacién de la Politica Publica de Bienestar).
Levdantate: Dile no al maltrato — Prevencién del maltrato infantil

Apoderando la salud de los padres, madres y encargados/as Capacitar y desarrollar
iniciativas para la promocién de la salud.

Cualquier otro proyecto alineado al curriculo escolar

No se puede educar a quien no esta saludable, por lo tanto, los maestro de Salud Escolar de todos
los niveles deben apoyar la gestidon de los colegas de otras disciplinas fomentando la Salud
Integral para contribuir a que nuestros estudiantes se preparen para la vida.
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A-410: Curriculo de Salud

A-410(a): Salud Sexual

CATEGORIA: Curriculo

ASUNTO: Politica publica de Educacién en Salud Sexual en las Escuelas Publicas
del Departamento de Educacion

RESUMEN

Se establece la politica publica del DE respecto a la educacion en salud sexual como parte del
Programa de Salud Escolar, el cual como parte integral de su curriculo esta el desarrollar
actividades educativas dirigidas a la educacion sexual. Se propone el Modelo de Educacién para
la Salud Sexual Integral para la planificacion e implementacion del proceso de ensenanza-
aprendizaje de forma cientifica y adecuada.

A. MODELO DE EDUCACION PARA LA SALUD SEXUAL INTEGRAL

El modelo integral y formativo de la educacion en salud sexual requiere incluir los hallazgos de la
sicologia al proceso educativo para crear programas que respondan a la realidad de la nifiez y
adolescencia de nuestra época. Con el propdsito de cumplir con esta Politica Publica, se propone
el Modelo de Educacién para la Salud Sexual Integral. Este permitird la planificacién e
implementacién del proceso de ensefanza-aprendizaje de forma cientifica y adecuada. El mismo
estd basado en los siguientes postulados.

1. Elcurriculoy la seleccion de recursos complementarios promoveran:
a el respeto a la dignidad de la nifiez y la adolescencia y su derecho de recibir
informacidn correcta sobre la sexualidad, segun su nivel educativo y de comprensién,
reconociendo la necesidad de contar con la opinidon, aprobacién e integracion de los

padres o encargados.

b una visidn integral, afirmativa y de respeto de la sexualidad, que evite culpabilizarla,
trivializarla o ridiculizarla.

2. Eldisefo de programas de educacion en salud sexual flexibles y formativos, que incluyan:
a informacién objetiva y actualizada sobre el tema.

b desarrollo de destrezas socioemocionales que propicien una sexualidad saludable.
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C analisis critico de mensajes sociales, producto de los medios de comunicacidén masiva,
pares, familia, vecindario y otros entornos sociales.

d revisién de actitudes y ensefianza, y/o clarificacion de valores para la toma de
decisiones responsables.

e fortalecimiento de los factores protectores asociados al comportamiento sexual
saludable; es decir, los recursos personales que protejan ante la presencia de riesgos
para la salud y otras adversidades que encaminen al individuo a asumir
comportamientos favorables para la salud.

3. La educacion sexual se ofrecerd desde kindergarten hasta duodécimo grado de forma
planificada, sistematica, secuencial y actualizada con los siguientes propdsitos:

a. promover la posposicion de la actividad sexual o abstinencia.

b. facilitar que el estudiante comprenda plenamente el sentido de responsabilidad que
implica tener relaciones sexuales y demostrar disposicion para asumir
comportamientos saludables, basados en factores protectores.

c. promover una relacidn estable de compromiso y fidelidad mutua.

d. Promover entre los estudiantes sexualmente activos, las destrezas que los lleven a
analizar los comportamientos de riesgo que estan asumiendo, el refuerzo de su
autoestima, el establecimiento de metas claras y la capacidad de retomar la
abstinencia, el conocimiento de los métodos para prevenir embarazos y el contagio
con las infecciones de transmision sexual, que estan disponibles y la forma correcta
de utilizarlos. Todo ello reconociendo la necesidad de contar con la opinidn,
aprobacion e integracion de los padres o encargados.

e. facilitar el desarrollo de destrezas que permiten prevenir la violencia y el abuso
sexual.

f. el curriculo promoverd la igual dignidad del hombre y la mujer, y destacara la
responsabilidad del hombre frente a los embarazos, al igual que la de la mujer.

4. Se dard atencién a las necesidades particulares en el area de educacidn sexual de los
estudiantes del Programa de Educacion Especial, mediante los servicios de los
profesionales de ayuda, debidamente capacitados para manejar este tema y esta
poblacién.

5. Se promovera el respeto a la dignidad del ser humano, incluido, pero no limitado a su
raza, su color, nacimiento, discapacidad fisica o mental, origen o condicidn social, su
apariencia fisica, sus ideas politicas y/o religiosas.
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6. Se dard atencién a la alta incidencia de problemas emocionales en nifios, ninas y
adolescentes, vinculados a la actividad sexual de riesgo que requieren la intervencién
temprana. Se asegurara la disponibilidad de servicios de ayuda profesional preventiva
con personal debidamente capacitado para manejar casos en esta poblacion.

7. Se capacitara al personal docente y no docente del Departamento de Educacién en el
tema de la educacion sexual, la sexualidad responsable y la paternidad\maternidad. Esta
capacitacion se incluira en los planes de trabajo de todos los niveles: escuela, distrito
escolar, regidn educativa y nivel central, y se hard énfasis en los siguientes temas:

a. Lasexualidad como parte integral del desarrollo humano.
b. Las etapas de desarrollo sexual del nifio y el adolescente.
c. Lasalud sexual y reproductiva.

d. Las destrezas de inteligencia emocional y de resiliencia sicoldgica, toma de
decisiones, solucidn de problemas y negociacion.

e. La revision de valores en el contexto de la sexualidad; tales como: respeto,
responsabilidad, bondad, civismo, confiabilidad, vy justicia.

f. La prevencion, atencidon y manejo de situaciones relacionadas con el abuso
sexual, la violacion y la expresiéon de comportamientos sexuales no apropiados
para las etapas tempranas del desarrollo.

g. Los crimenes cibernéticos enfocados en el abuso sexual.

8. Se procurara la integracién de las madres, padres y encargados al proceso educativo,
mediante experiencias y talleres dirigidos a fortalecer sus destrezas como educadores
sexuales de sus hijos e hijas, con el fin de promover la colaboracion entre el hogar y la
escuela. Estos talleres también tendran como objetivo el conocer lo que piensan los
padres, mediante el uso de cuestionarios u otros instrumentos similares que permitan a
éstos documentar sus creencias sobre los temas que atafien a la sexualidad y los valores
gue guian la crianza. Los valores de los padres deberan ser oidos y respetados.

9. Sellevardn a cabo alianzas, acuerdos colaborativos y otras iniciativas entre los programas
del Departamento de Educacién, y otras agencias gubernamentales y no
gubernamentales que ofrecen servicios relacionados con la educacién sexual.
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10. Se disenara un plan de evaluacion de las actividades de educacion sexual para medir los
resultados, determinar el logro, sefialar los objetivos y hacer los ajustes pertinentes para
cumplir con la misma.
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A-411: Curriculo de Educacion en Emprendimiento e Innovacion

CATEGORIA: Curriculo

ASUNTO: Politica publica sobre la educacién en emprendimiento e innovacion en
el Sistema Educativo de Puerto Rico

RESUMEN

Se establece la incorporacién de la educacidn en emprendimiento e innovacién como parte Plan
de Transformacion Académica con Visién Longitudinal. De delinean los principios académicos del
emprendimiento, los principios operacionales, el enfoque curricular, la responsabilidad de la
escuela, el modelo de educacién en emprendimiento e innovacion: desarrollando ciudadanos
competitivos a nivel mundial, la oferta curricular y el plan de implementacién. El equipo inicial
de educadores emprendedores de la escuela disefiara un plan a corto, mediano y largo plazo (6
meses, 12 meses y 24 meses, respectivamente) para convertirse en una escuela emprendedora,
aprovechando los recursos de su comunidad.

A. ENFOQUE CURRICULAR

1. Retos

El desarrollo de las competencias en emprendimiento e innovacion presenta el reto de
integrar los conceptos al curriculo existente de cada materia académica, al mismo tiempo que
se atiende la diversidad de intereses y necesidades de los estudiantes que conforman las
nuevas generaciones. Entre estos retos se destacan: la relevancia de lo que se esta estudiando
y su aplicacion practica en el diario vivir; la gran cantidad de conceptos que todos los
estudiantes deben aprender; la variedad de temas que funcionan como piezas
interconectadas necesarias para fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje; la curvas de
aprendizaje tipicas de la implementaciéon de nuevas metodologias pedagodgicas y de la gestidon
colaborativa tanto entre los educadores como con los recursos externos; la planificaciéon y
coordinacion de las actividades intra y extracurriculares; y la evaluacion de las nuevas
competencias entre los estudiantes.

Para enfrentar con éxito estos retos, el proceso educativo que guiard las experiencias de
aprendizaje dentro y fuera de la sala de clases sera la estrategia de ensefianza contextualizada
con enfoque en la identificaciéon de necesidades y solucidon innovadora de problemas por
medio del emprendimiento.
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2. Metodologia: aprender emprendiendo

El proceso de aprender a emprender involucra procesos cognitivos, sociales y culturales. Lo
que implica que aprender a ser emprendedor es un proceso complejo. El aprender
emprendiendo significa exponer al estudiante a actividades de aprendizaje auténtico donde
el aprendiz va adquiriendo o fortaleciendo sus competencias para emprender. Este enfoque
sugiere que la escuela logre un balance adecuado entre adquirir conocimientos basicos,
ayudar y dirigir al estudiante a saber buscar la informacidon que necesita para emprender y
gue te permita a su vez aplicar las teorias por medio de experiencias concretas de
emprendimiento. Los expertos explican que nada sustituye una buena experiencia de analizar
mercado real, disefar crear y probar. En este tipo de experiencia el aprendizaje se hace mas
significativo y profundo. Las metas de transferencia en las tareas de desempefio colocan al
estudiante en una posicion que fe permite aplicar constantemente lo aprendido a nuevas
posibilidades. El docente es un facilitador del proceso.

B. RESPONSABILIDAD DE LA ESCUELA

Disefiar un proceso educativo para lograr que los estudiantes sean emprendedores requiere que
se creen las condiciones o el ecosistema académico que favorezca la adquisicion de las
competencias basicas al emprendimiento, asi como "la experiencia de hacer", objetivo principal
de las metas de transferencia. Aprender emprendiendo y desarrollar el espiritu emprendedor en
los estudiantes requiere a la escuela un cambio de paradigma en la manera en que se ensefa y
se organiza la experiencia de aprendizaje, asi como la transformacidon de los espacios en
ambientes emprendedores. Este nuevo paradigma impone el uso de una metodologia
pedagdgica de hacer, de crear, de explorar de experimentar, de compartir y de innovar. La cultura
escolar organizacional debe permitir al docente espacios para compartir con sus pares para
poder disefiar y planificar Esas experiencias educativas que requieren aprender a emprender.

Este enfoque centrado en el estudiante busca promover lo siguiente:

e Adoptar métodos de ensefianza-aprendizaje a tono con el desarrollo de las competencias
de emprendimiento e innovacion.

e Integrar materiales educativos que incorporen los conceptos y ejercicios practicos en
emprendimiento e innovacion.

e Realizar conexiones entre las disciplinas y los nuevos conceptos de emprendimiento e
innovacion con enfoque en aplicaciones practicas.

e |dentificar y transformar espacios en las escuetas que fomenten la innovacion, fa
colaboracién y la autogestion (ejemplo: MarkerSpaces).

e Desarrollar programas y proyectos intra y extracurriculares que faciliten el desarrollo de
empresas estudiantiles (ejemplos: cooperativas juveniles, zonas empresariales, talleres
de ingenieria de ideas, Youth StattUp Experience).

e Facilitar la participacién estudiantil en actividades donde puedan exponer, vender y
competir (ejemplos: Expo Emprende, Hecho en Puerto Rico, Jr., ferias de productos
tiendas de productos de Puerto Rico).
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e Fomentar la colaboracién entre los estudiantes, administradores y facultad para el
desarrollo de empresas escolares que puedan inclusive generar ingresos para invertir en
la escuela.

e Proveer las condiciones necesarias para que las empresas estudiantiles tengan
continuidad. En fin, que la escuela se convierta en una escuela emprendedora,

C. MODELO DE EDUCACION EN EMPRENDIMIENTO E INNOVACION:
DESARROLLANDO CIUDADANOS COMPETITIVOS A NIVEL MUNDIAL

Un ciudadano competitivo a nivel mundial es aquel que conoce el mundo y actia como un
ciudadano global que puede comunicarse de manera efectiva —de forma oral, escrita y
tecnoldgica— con diversos grupos multiculturales; que domina las competencias requeridas en
el mundo laboral, que puede autoeducarse, autodirigirse, resolver problemas de manera creativa
e innovadora, que sabe colaborar y que depende de la autogestion. Un ciudadano competitivo a
nivel mundial posee las herramientas para aprovechar las oportunidades del mundo que le rodea
desde Puerto Rico.

D. PLAN DE IMPLEMENTACION

Cada escuela establecera un equipo interno que estard a cargo de la planificacién e
implementaciéon de los conceptos de emprendimiento e innovacién en el curriculo, en
coordinacidn con el director escolar.

El equipo inicial de educadores emprendedores de la escuela disefiara un plan a corto, mediano
y largo plazo (6 meses, 12 meses y 24 meses, respectivamente) para convertirse en una escuela
emprendedora, aprovechando los recursos de su comunidad. Hay muchos individuos vy
organizaciones alrededor de las escuelas con la capacidad y el interés de ayudar a los estudiantes
y a las escuelas en su proceso de transformacién. Si los invitan, ellos vendran a ayudar vy
acompafiar en el proceso- El desarrollo de nuestros nifios y jovenes es la prioridad de la
comunidad- La sociedad del siglo XXI estad aprendiendo a valorar y capitalizar la colaboracion
multisectorial. Corresponde a nuestras escuelas dar ejemplo de responsabilidad compartida y
colaboracién efectiva para acelerar los esfuerzos de transformacién que ayuden a preparar a los
estudiantes para el mundo cambiante que los rodea.

A corto plazo, el equipo de educadores emprendedores implementard las actividades que
consideren necesarias para fortalecer el equipo. Esto incluye: establecer y compartir una mision,
una vision y unos objetivos claros que guien los esfuerzos; llevar a cabo actividades de actitud y
motivacion que integren a los maestros, estudiantes, padres y recursos de la comunidad en un
equipo de alto desempefio; y celebrar los logros para reforzar el espiritu de colaboracion.

Las principales universidades de la Isla se han unido en un esfuerzo colegiado para ofrecer
capacitaciones en emprendimiento e innovacion a nuestros maestros. Con el apoyo del director
escolar, el equipo inicial de educadores podrd aprovechar los programas de desarrollo
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profesional que se ofrecen cerca de sus escuelas. Inclusive, pueden coordinar directamente con
los recintos universitarios cercanos a sus escuelas para ofrecer los talleres directamente en la
escuela, con el fin de facilitar la participacion de un grupo amplio. De considerarlo apropiado,
pueden invitar a los voluntarios de la comunidad a participar en los talleres para fomentar y
facilitar la colaboracién y la integracion ciudadana auténtica en el quehacer diario de la escuela.

Tan pronto los educadores emprendedores completen su certificacion en emprendimiento,
comenzardn a incorporar los conceptos de emprendimiento e innovacidon en tos cursos que
ofrecen, y fomentaran el desarrollo de ideas y empresas estudiantiles entre sus estudiantes
emprendedores. Con este fin, los educadores podran utilizar los recursos de la comunidad y de
las organizaciones que apoyan a los emprendedores en su regidon y en la Isla, segin lo consideren
apropiado.

El equipo de educadores emprendedores coordinara también la participacidn de sus estudiantes
en actividades disefadas para el desarrollo de emprendedores jévenes, con el apoyo de sus
directores.

A mediano plazo, el equipo de educadores emprendedores disefiard e implementara el plan para
desarrollar un ambiente emprendedor en la escuela, y comenzara con la designacion vy
transformacién de espacios en que los estudiantes y maestros puedan elaborar su
emprendimiento. Es necesario establecer estos espacios emblematicos que ayuden a entender
laintencion de los nuevos conceptos educativos y la naturaleza de las experiencias empresariales
al mismo tiempo que promueven el proceso de cambio para convertir laescuela en una escuela
emprendedora.

A largo plazo, se fomentara que todos los maestros incorporen tos conceptos de
emprendimiento e innovacién en sus clases, y que colaboren en el desarrollo de planes
integrados que capitalicen la educaciéon de todas las materias en el desarrollo de
emprendimiento y soluciones innovadoras a las necesidades de la sociedad, tanto a nivel isla y
como global.

E. CONSIDERACIONES GENERALES

1. Los estudiantes de los Programas de Educacién Ocupacional, las escuelas especializadas
y aquellas en que se desarrollan estrategias o proyectos innovadores, serviran de punta
de lanza en la incorporacion de los conceptos de emprendimiento e innovacion en las
escuelas.

2. Para el logro de los cambios esperados, es necesario contar con maestros que tengan
conocimientos actualizados en su disciplina, asi como en los nuevos enfoques educativos.
Los maestros deben ser agentes de cambio constructivos e incorporar estrategias
innovadoras. Ademas, deben facilitar el aprendizaje de sus estudiantes mediante la
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promocién del razonamiento, la comunicacién, la imaginacién la creatividad, la solucion
de problemas y la busqueda del conocimiento.

Para desarrollar ciudadanos competitivos a nivel mundial, es necesario que los maestros
aprovechen cada oportunidad para exponer a sus estudiantes al mundo, fomentar la
discusion de las situaciones, los retos y las tendencias mundiales, e impulsar la
identificacion de soluciones innovadoras con perspectiva global. Para convertirse en
ciudadanos competitivos globalmente, los estudiantes necesitan visualizarse y actuar
como ciudadanos globales en todo lo que hacen.

El proceso de evaluacion del aprendizaje de los conceptos de emprendimiento e
innovacion debe estar en armonia con la planificacién y metodologia de la ensefianza. Los
maestros utilizardn medios innovadores, tales como: competencias de ideas de negocios
y microempresas, evaluacidon de ideas y prototipos por jueces externos mediante los
criterios de evaluacion y seleccién tipicos en el mundo laboral tareas de ejecucion,
portafolio, reaccidn escrita u oral a retos, mapas de conceptos proyectos de investigacién
de necesidades y alternativas de soluciones, presentaciones de propuestas de
emprendimiento, profundidad de la base de ideas de soluciones, y resultados de
emprendimiento. Estos instrumentos y técnicas de assessment proveen informacion
valiosa que ayudan tanto en la evaluacion formativa como en la sumativa.

El desempefio académico y profesional en la sociedad contemporanea requiere que los
docentes y estudiantes desarrollen dominio de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion (TIC), Es imperativo que la integracion de los conceptos de
emprendimiento e innovacion capitalicen dichas tecnologias como herramienta de
trabajo esencial para ayudar a desarrollar el dominio a niveles de clase mundial de las
mismas.

Entre los materiales educativos que se utilizaran para el desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje, se recomiendan: computadoras, internet, calculadoras, videos y
otros recursos tecnoldgicos disponibles.

Para desarrollar el ambiente emprendedor en las escuelas se recomienda: transformar
algun saldn o espacio disponible en un makerspace o salén de innovacion; establecer una
seccion de emprendimiento e innovacion en la biblioteca; y asignar un espacio para
reunion y almacenaje de materiales y recursos de los equipos estudiantiles que estan
desarrollando emprendimiento, entre otras alternativas.

Para impulsar el emprendimiento y la innovacion en la escuela, se recomienda planificar
y coordinar un calendario anual de actividades que fomenten el desarrollo de
microempresas comerciales y sociales; asi como participar en experiencias empresariales
que refuercen el aprendizaje, tales como ferias de productos, exposicidn y ventas de los
productos y servicios de las microempresas escolares y la participacidon de representantes
de la escuela en la EXPO Emprende anual, entre otros.
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9. Serecomienda la participacion de los maestros de los programas ocupacionales, quienes
cuentan con la preparacion y experiencia de desarrollar proyectos de emprendimiento,
son pioneros en el movimiento Maker y fortalecen el desarrollo de actividades de
integracion con las demas materias en todos los niveles.

10. Nuestra meta fundamental es alcanzar el desarrollo de todos nuestros estudiantes a su
maximo potencial. Por lo tanto, la familia debe tener un rol protagdnico en el aprendizaje
de sus hijos, asi como en la toma de decisiones inherentes a la educacién, Esto se logra
con una participacion activa de las madres, los padres o los encargados en el desarrollo
académico de cada estudiante. Con este fin, se desarrollard el Modelo de Integracion
Ciudadana Auténtica basado en Leading by Convening, el cual integra a toda la comunidad
escolar en el quehacer diario de la escuela y en su proyeccién futura. Este modelo
permitira a la misma comunidad ofrecer talleres para padres de estudiantes
emprendedores para que faciliten el desempefio y la participacién de sus hijos en los
programas de emprendimiento, e invitarlos a participar activamente en las actividades y
experiencias empresariales de sus hijos.

La implementacidn del contenido educativo con énfasis en el desarrollo de las competencias en
emprendimiento e innovacidn es critica para ayudar a Puerto Rico a regresar al camino del
progreso y bienestar. Al desarrollar estas destrezas, no solo se esta preparando apropiadamente
a la préxima generacion, sino que la exposicion de los padres, las familias y los vecinos de la
comunidad al emprendimiento y las experiencias de aprendizaje de los estudiantes tiene un
efecto multiplicador.

En lo que se establecen programas para recapacitar a nuestra fuerza trabajadora —que también
necesita desarrollar las destrezas del siglo XXI y las competencias de emprendimiento e
innovacion para poder competir efectivamente en el mundo globalizado de hoy dia— nuestros
nifos y jovenes estan sirviendo de ejemplo y motivando a los adultos en su circulo a reinventarse.
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A-412: Curriculo de Tecnologia

CATEGORIA: Curriculo

ASUNTO: Directrices y politica publica sobre el funcionamiento de la unidad de
tecnologia y curriculo, sus dreas y programas

RESUMEN

La Unidad de Tecnologia y Curriculo esta dirigida a enriquecer el aprendizaje directa o
indirectamente por medio de las estrategias de coordinacion, apoyo, capacitacion y
asesoramiento a los programas académicos, escuelas y distritos escolares. Desarrollando
iniciativas que estén disefiadas dentro de los propdsitos o fines que enmarcan el campo
profesional de la tecnologia educativa con énfasis en fortalecer la manera de ensefiar de acuerdo
a las ultimas tendencias y la integracion efectiva de la tecnologia. La Unidad de Tecnologia y
Curriculo (UTC) establece las normas para el funcionamiento de los centros de innovaciones
tecnoldgicas para la docencia (CiTeD), las funciones de los especialistas en tecnologia educativa,
normas para el funcionamiento de las escuelas que tienen asignado un maestro recurso en el uso
de la computadora (MRUC) y los proyectos creados mediante planes de trabajo.

A. ESTANDARES DE TECNOLOGIA

El Departamento de Educacion y la Unidad de Tecnologia y Curriculo adoptan el uso de los
Estandares de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) de la International Society for
Technology in Education (ISTE), de junio de 2016.

B. RECURSOS HUMANOS ADSCRITOS A LA UNIDAD DE TECNOLOGIA Y
CURRICULO

Personal de la Unidad

La Unidad de Tecnologia y Curriculo cuenta con un gerente de operaciones, quien se encarga de
la implementacion de los planes de trabajo y la administracion general del area. Los maestros
especialistas en Tecnologia Educativa y los maestros recurso en el uso de la computadora (MRUC)
estan bajo la supervision de esta unidad.
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Especialistas en Tecnologia Educativa de los Centros de Innovaciones Tecnoldgicas para la
Docencia (CITeD).

El puesto docente de maestro especialista en Tecnologia Educativa ofrecera servicio en igualdad
de condiciones al 100 % del personal docente y administrativo que comprende esa unidad
operacional.

El especialista, Trabajara en la fase administrativa para atender todo lo relacionado con los
proyectos de tecnologia que se implementen en el distrito y en las escuelas. En la fase
programatica, respondera a la Unidad de Tecnologia y Curriculo (UTC) a través de la cual recibira
desarrollo profesional y la provisidon de recursos tecnoldgicos, hasta donde los recursos fiscales
lo permitan,. El especialista es el custodio de los equipos y mantendra un inventario actualizado
de los recursos del centro donde estd ubicado, conocido como Centro de Innovaciones
Tecnoldgicas para la Docencia (CITeD).

Maestros recurso en el uso de la computadora

El maestro recurso en el uso de la computadora (MRUC) es un personal docente asignado a
algunas escuelas del Departamento de Educacion. Este funcionario estd encargado de
administrar los laboratorios de computadoras de sus escuelas. Su rol principal es la formacién y
la alfabetizacidn digital de sus estudiantes, asi como la identificacidn de catreras, posibles areas
de estudios postsecundarios y fuentes de empleo en el area de la tecnologia. El MRUC podra
trabajar bajo la estrategia seleccionada por el Comité de Organizacion Escolar: (1) ofreciendo
cursos electivos establecidos en esta seccidn, (2) coordinando e integrando el uso de la
tecnologia al curriculo con los maestros de las materias basicas u (3) ofreciendo, de forma
hibridas las dos estrategias presentadas.

Una escuela que cuente con los servicios de un MRUC debe distinguirse de aquellas que no
cuentan con ese recurso. Los estudiantes que estan expuestos a intervenciones de un MRIJC
deberdn adoptar, de forma sistematica, los estandares de tecnologia de ISTEI al igual que los de
las otras materias. Estas escuelas deben ser ejemplo de buenas practicas de integracién
tecnoldgica al proceso de ensefianza aprendizaje, asi como de diversidad y riqueza en las formas
de presentar los materiales curriculares a los estudiantes.

C. OFERTA CURRICULAR DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIA Y CURRICULO

Las escuelas que tienen asignado un maestro recurso en el uso de la computadora (MRUC)
garantizardn que el 100 % de su matricula, en alguno de los grados, reciba la experiencia de
tornar un curso formal o participe del proceso de integracidn de la tecnologia al curriculo en las
clases regulares.
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D. Semana de la Tecnologia Educativa

La Semana de la Tecnologia Educativa es la oportunidad que tiene la comunidad escolar,
particularmente los especialistas en Tecnologia, asi como los MRUCI de divulgar sus proyectos,
de crear competencias, realizar certdmenes, entre otras actividades que pongan de manifiesto
las capacidades de nuestros estudiantes.
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A-413: Servicio Comunitario

CATEGORIA: Curriculo

ASUNTO: Directrices en torno al cumplimiento de las cuarenta horas de trabajo
en aprendizaje en servicio comunitario para las escuelas del nivel intermedio y
superior

RESUMEN

Serd requisito de graduacidon que cada estudiante realice cuarenta (40) horas de aprendizaje en
servicio comunitario, que podran completarse durante los tres afios escolares de este nivel de
ensefianza incluso durante los veranos, y que seran coordinadas por un comité de trabajo del
personal docente y de apoyo, que incluye al: director escolar, profesional de Ciencias de la Familia
y el Consumidor, maestro de salon hogar u otro miembro docente escolar de cualquier otra
disciplina académica. Las experiencias en el servicio comunitario podran desarrollarse en los
siguientes escenarios: servicio en proyectos especiales fuera del horario lectivo, servicio en
organizaciones comunitarias sin fines de lucro. Se establecen las fases para la coordinacion del
servicio comunitario, el comité de trabajo y sus funciones.

PROPOSITO

Como parte del desarrollo del Perfil del Estudiante Graduado de Escuela Superior y el
cumplimiento del Principio | del Plan de Flexibilidad, el proyecto Aprendizaje en Servicio
Comunitario se desarrollara en todas las escuelas intermedias y superiores del sistema. Con ese
fin, serd requisito de graduacién que cada estudiante realice cuarenta (40) horas de aprendizaje
en servicio comunitario, que podran completarse durante los tres anos escolares de este nivel de
ensefianza, (para cumplir con el propdsito de este proyecto, se recomienda que se realicen 14
horas los dos primeros afios y 12 horas el ultimo), incluso durante los veranos, y que seran
coordinadas por un comité de trabajo (equipo interdisciplinario) del personal docente y de
apoyo, que incluye al: director escolar, profesional de Ciencias de la Familia y el Consumidor,
maestro de saldn hogar u otro miembro docente escolar de cualquier otra disciplina académica.
De no contar con el ofrecimiento no ocupacional, le correspondera a otro maestro del
componente no ocupacional en coordinacién con el consejero o trabajador social.

Las cuarenta (40) horas de aprendizaje en servicio comunitario se validaran con el término
Aprobado y se registraran en el Sistema de Informacion Estudiantil (SIE) y en el informe de
progreso del estudiante por el registrador escolar o la persona asignada por el director escolar,
de cumplir con dicha funcidn. Se ofrecera seguimiento al cumplimiento de este requisito y debe
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certificarse en o antes del primer semestre de noveno o de duodécimo grado en que el estudiante
haya completado las horas requeridas.

Los estudiantes de octavo noveno también cumplirdn con este requisito. Solamente el noveno
grado del afno escolar 2014-2015 tendrd hasta mayo 2015 para evidenciar el cumplimiento de las
horas.

Al finalizar da experiencia del servicio comunitario, los documentos se archivaran en el
expediente del estudiante.

A. TIPOS DE EXPERIENCIAS

Las experiencias de aprendizaje en servicio comunitario podran desarrollarse en diversos
escenarios dentro del contexto de las siguientes alternativas:

1. Servicio en provectos especiales fuera del horario lectivo

Servicio en un proyecto dirigido por un maestro que forme parte de las experiencias
educativas fuera del horario regular de clases de una escuela. En estas experiencias, el
estudiante asume la responsabilidad de apoyar dicho proyecto, ya sea con sus destrezas
y talento particular, o mediante tareas especificas que el coordinador del proyecto le
asigne. Algunos ejemplos son los proyectos enmarcados dentro de los cursos de Vida en
Familia. Paternidad y Maternidad Responsable, adscritos al Programa de Ciencias de la
Familia y el Consumidor, asociaciones juveniles ocupacionales como FCCLAI otros
programas comunitarios o aquellos dirigidos por maestros de cualquier otra disciplina
académica. Cualquiera de los anteriores debe tener la aprobacién del profesional de
Ciencias de la Familia y del Consumidor antes de iniciar la experiencia.

2. Servicio en organizaciones comunitarias sin fines de lucro

La organizacidn asigna tareas especificas durante horario no lectivo bajo la supervisién
y el apoya de un funcionario de la misma. Las organizaciones seleccionadas deben
caracterizarse porque su accion primaria esta dirigida al servicio y la atencién a los que
mas necesitan. Deben tener la aprobacion del profesional de Ciencias de la Familia y del
Consumidor antes de iniciar la experiencia.

B. FASES PARA LA COORDINACION DEL SERVICIO COMUNITARIO

1. Implantacién

En cada escuelaintermedia y superior el comité de trabajo (equipo interdisciplinario) del
personal docente y de apoyo, que incluye al director escolar, profesional de Ciencias de
la Familia y el Consumidor, maestro de salén hogar u otro miembro docente escolar de



119

cualquier otra disciplina académica, establecerad la estrategia de trabajo que propicie la
gestidn de control y registro de las experiencias de aprendizaje en servicio comunitario.
El director escolar serd responsable de coordinar el tiempo para facilitar dicha
orientacién. Esta estrategia conlleva las siguientes fases fundamentales:

a. Orientacidn al personal docente y a la comunidad escolar: Estara a cargo del
equipo interdisciplinario dirigido por el profesional de Ciencias de la Familia
y el Consumidor. Se ofrecera en reunidn profesional durante el primer mes
de cada semestre académico.

b. Orientacién a los estudiantes: Estara a cargo del equipo interdisciplinario,
dirigido por el profesional de Ciencias de la Familia y el Consumidor. Se
ofrecera en reunién profesional durante el primer mes de cada semestre
académico (véase Anejo 6).

a. El maestro de Ciencias de la Familia y el Consumidor y el maestro de salon
hogar llevardn un registro de los estudiantes orientados.

b. Distribucion de los documentos del servicio comunitario- se entregard a
los estudiantes los documentos necesarios para evidenciar el servicio
comunitario.

2. Registro

a. Formular la documentacién: Cumplimentar los documentos requeridos, que
evidencien que el alumno ha seleccionado el lugar donde se desarrollaran sus
experiencias de servicio y que la organizacion o proyecto ha aceptado y asi lo hace
constar. Toda experiencia debe tener la aprobacion del profesional de Ciencias de
la Familia y el Consumidor, antes de iniciarla De esta forma, se mantendra un control
y una supervision de las experiencias del servicio comunitario y el fiel cumplimiento
de lo que se describe como el mismo- (Véase anejos sobre documentos del servicio
comunitario).

b. Recopilar la documentacion: El maestro de salén hogar o el personal a cargo del
proyecto en panicular recogerd los documentos del servicio comunitario y verificara
gue los mismos estén cumplimentados en su totalidad. El estudiante debe traer los
documentos oficiales y una copia adicional) la cual conservara como evidencia del
cumplimiento y entregara a los funcionarios escolares. Por consiguiente, el maestro
de salon hogar entregara los documentos recopilados al registrador o personal a
cargo para ingresar al sistema la informacién y archivar los documentos en los
expedientes del estudiante de la siguiente manera:
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Tipo de experiencia

Personal a cargo de supervisar las
experiencias del servicio comunitario

|. Servicio en proyectos especiales:

1. Proyecto de Integracién Curricular
en cualquier disciplina académica

2. Proyecto del Programa de Ciencias
de la Familia y el Consumidor o
FCCLA

3. Proyecto de impacto en la
comunidad escolar / clubes
y asociaciones juveniles

1. Maestro de las diversas disciplinas
académicas

2. Maestro del curso Vida en Familiay
Paternidad y Maternidad
Responsable

3. Maestro a cargo del proyecto

II. Servicio en organizaciones sin fines de
lucro de la comunidad

Supervisor o persona designada a cargo del
servicio comunitario dentro de la
organizacion sin fines de lucro.

[Il. Organizaciones con programas de
impacto a la comunidad

Supervisor o persona designada a cargo del
servicio comunitario dentro de la
organizacién. Experiencia en que no medie
remuneracion econdmica

c. Radicacion de documentos sobre el cumplimiento de servicio: Los estudiantes
entregardn los documentos al maestro de salén hogar o al maestro encargado del
proyecto especial antes que finalice el mes de diciembre del afio escolar de su
graduacién. La cantidad de horas de servicio se incluirdan en el Sistema de
Informacién Estudiantil (SIE) y en el informe de progreso del estudiante. El director
escolar y el personal docente a cargo seran responsables del fiel cumplimiento con
las horas de servicio comunitario, segin disponen los valores éticos y morales y la

finalidad del proyecto en ley.

Comité de trabajo y sus funciones (equipo interdisciplinario)

Miembros del comité de trabajo

Funciones y responsabilidades

1. Director escolar

Coordinar el tiempo para las orientaciones
Facilitar los recursos necesarios para proveer la
documentacidn




Miembros del comité de trabajo Funciones y responsabilidades

— Certificary supervisar el fiel cumplimiento de
dicha cana circular

- Orientar a los estudiantes de la escuela
en general acerca del servicio
comunitario y las posibles actividades
gue pueden realizar.

- Entregar los documentos oficiales. (Anejos
del 1 al 10)

2. Profesional de Ciencias de la - Aprobar las experiencias de servicio

Familia y el Consumidor comunitario (Anejo 4)
- Estar a cargo de los proyectos

desarrollados dentro de los cursos de
Vida en Familia y Paternidad vy
Maternidad Responsable

— Contabilizar las horas de servicio

comunitario o de su proyecto a cargo

— Asistir al director y al profesional de Ciencias
de la Familia y el Consumidor

3 Consejero o trabajador social - Colaborar en orientar a los estudiantes para

cumplir con las 40 horas requisito de

graduacioén

4. — Dar seguimiento al cumplimiento de las
horas de servicio comunitario

Maestro de salén hogar u otro - Contabilizar las horas de servicio
miembro docente escolar comunitario Recopilar la documentacidon
cumplimentada y  entregarla  al
registrador

- Ingresar al sistema la aprobacidn de las
5. Registrador o personal a cargo horas de servicio comunitario y archivar los
documentos en el expediente estudiantil

Nota importante:

e No se considera una experiencia de servicio comunitario aquella de indole
administrativa que implique la responsabilidad del director, docente o personal de
apoyo. Esta disposicion aplica tanto a las agencias gubernamentales como privadas.

e Las horas de servicio comunitario son fuera del horario lectivo de) estudiante (3:00 p.
m.), asi disponga de un periodo libre en su programacion escolar.

e Las cuarenta horas requeridas de servicio comunitario a los estudiantes no sustituyen
medidas correctivas de prestacidn de servicios a la escuela, al sistema educativo u horas
de servicio a la comunidad que puedan ser impuestas como plan correctivo disciplinario,
segun lo permite el Articulo IX, incisos G(3)(a)(5) y 4 (a)(b)(e) del Reglamento de



Estudiantes del Sistema de Educacién Publica de Puerto Rico- Es un requisito
independiente y no pueden considerarse, bajo ningun concepto, parte de las medidas
correctivas que puedan ser impuestas a un estudiante. Este debera cumplir el
requerimiento de las cuarenta horas aparte de cualquier medida correctiva que se le
imponga.

Es importante aclarar que los estudiantes de Educacidn Especial no pueden ser excluidos sin
causa de esta experiencia. Mediante la realizacion del COMPU (debe estar constituido en su
totalidad), se recomendard como adaptar este proyecto a las realidades individuales de cada
participante del Programa de Educacion Especial. Los estudiantes de Educacion Especial que por
sus circunstancias particulares no puedan participar en esta iniciativa académica, seran eximidos
de esta practica como requisito de graduacion. Deberan documentar las decisiones tomadas en
el COMPU por medio de una minuta. Este documento se incluird en el expediente estudiantil.



A-414: Servicios Bibliotecarios

CATEGORIA: Programas Escolares

ASUNTO: Politica sobre las normas vy directrices del Programa de Servicios
Bibliotecarios y de informacidn para las Bibliotecas Escolares

RESUMEN

Establece la filosofia, metas y objetivos del Programa de Servicios Bibliotecarios y de Informacién.
Dispone que la biblioteca escolar debe contar, entre otras, con un maestro bibliotecario
certificado, un programa docente y de servicio a la comunidad, coleccién de materiales impresos
y no impresos actualizados y apropiados para las necesidades de los usuarios, tecnologia
avanzada, equipo y estructura fisica apropiada, etc. Establece los requisitos de elegibilidad de los
maestros bibliotecarios asi como las funciones y responsabilidades del personal de la biblioteca
escolar con la docencia. Dispone directrices en cuanto a la participacién del personal escolar y de
la comunidad y establece las responsabilidades de los superintendentes de escuela, directores,
maestros, especialistas, estudiantes, padres y voluntarios en relacion al programa.

A. OBJETIVOS

Este Programa va dirigido a desarrollar en los estudiantes la animacién a la lectura y las
competencias de informacién en los siguientes aspectos:

1. Cultivar la aficion por la buena lectura.

2. Desarrollar las destrezas de observar, escuchar y comunicar.

3. Estimular lacreatividad y el uso del tiempo libre en actividades de crecimiento intelectual.

4. Estimular el conocimiento y aprecio de la cultura puertorriqueia.

5. Facilitar experiencias y materiales que permitan al usuario descubrir su interés y su
vocacion.

6. Ampliar y enriquecer las experiencias educativas de nuestros usuarios.

7. Integrar efectivamente las competencias de informacion a las diversas areas curriculares,

8. Desarrollar las competencias de informaciéon con el propdsito de tomar decisiones
documentadas.

9. Utilizar la alta tecnologia como un medio para acceder informacion actualizada que sea
pertinente a sus necesidades académicas y personales.

10. Estimular a los usuarios para que se conviertan en consumidores selectivos y habituales
de la informacion.

11. Desarrollar las destrezas para recuperar, analizar, evaluar, sintetizar, aplicar y producir
informacidn, desarrollando el pensamiento critico.

12. Desarrollar inquietudes intelectuales e interés por el conocimiento y [a investigacion.



13. Proveer acomodos razonables a los estudiantes de educacién especial, de acuerdo con
el Programa de Estudio Individualizado (PEI) y los recursos disponibles que haya en la
biblioteca.

La Biblioteca Escolar debe contar con:

- un maestro bibliotecario certificado.

- un programa docente y de servicios a la comunidad.

- apoyo y participacion de todo el personal escolar y de la comunidad, tales como:
administradores, maestros, especialistas, estudiantes, padres, entre otros.

- colecciéon de materiales impresos y no impresos, actualizados y apropiados para las
necesidades e intereses de los usuarios.

- comunicacion y cooperacion entre diversos tipos de bibliotecas (publicas, académicas,
especializadas y otras), archivos, agencias e instituciones 'que proveen servicios de
informacion.

- estructura fisica, equipos y condiciones ambientales apropiadas.

- la tecnologia mas avanzada para facilitar-y ampliar el acceso a la informacion.

Estos factores, articulados conforme a los objetivos de la escuela y transformados en . accién
sistematica, convertiran a las bibliotecas escolares en elemento integrador de aprendizaje por
las diversas posibilidades que ofrecen a estudiantes y maestros. Todos los programas y servicios
estardn integrados al curriculo, ademas de atender intereses y necesidades particulares de los
miembros de la comunidad.

B. PROGRAMA DOCENTE Y DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Las directrices que regiran el programa docente y de servicios a la comunidad en los diferentes
niveles son:

1. Horario

El maestro bibliotecario y el director escolar analizaran [a situacién y las necesidades de
la escuela y de los estudiantes en conjunto para tomar decisiones en el establecimiento
del programa docente y de servicios a la comunidad respondiendo a las normas y
directrices establecidas en esta seccion. El horario de servicios se planificard a tono con
las necesidades de los estudiantes y maestros, y en completa coordinacién con el maestro
bibliotecario. Debe garantizarse la disponibilidad de los servicios utilizando alternativas
flexibles, sin afectar las seis horas de jornada diaria del maestro bibliotecario. Se sugiere
utilizar una de las siguientes alternativas:

- Abrir |a biblioteca antes de la hora de inicio de clases.

- Mantener abierta la biblioteca después de la hora de salida de los estudiantes.



Se puede considerar el proyecto Aprendizaje en Servicio Comunitario, implantado en las
escuelas de nivel superior, donde se requiere al estudiante que realice cuarenta (40)
horas de servicio en su comunidad, como una alternativa para ofrecer servicio antes o
después del tiempo lectivo en la biblioteca escolar y/o en la biblioteca publica.

Se consideran como directrices basicas las siguientes:

a. La biblioteca debe permanecer abierta durante la hora de almuerzo de los

estudiantes.

b. Todo maestro bibliotecario tendrd como minimo un periodo diario de sesenta (60)

C.

minutos de capacitacién profesional, (o de 50 minutos en las escuelas superiores
con ofrecimientos vocacionales), con el propdsito principal de preparar y organizar
los materiales o coordinar con los maestros la integracién de los dos programas
(docente y de servicio a la comunidad) de la biblioteca escolar.

Todo maestro bibliotecario tendra como minimo un periodo diario de sesenta (60)
minutos (o de 50 minutos en las escuetas superiores con ofrecimientos
vocacionales), para realizar labores administrativas y de procesos técnicos de la
biblioteca, tales como:

Ingresar los recursos de la biblioteca en el Sistema de Automatizacién para
el desarrollo del Catalogo en linea. El segundo y cuarto viernes del mes, el
maestro bibliotecario trabajard con la organizacion, clasificaciéon y
catalogacion de los recursos de informacion.

Actualizar y organizar el archivo de informacion.

Analizar estadisticas para modificar y/o mejorar los servicios.

Hacer informes semanales, mensuales, semestrales y anuales.

Organizar y atender el Club de Asistentes de Biblioteca, la tercera semana
de cada mes escolar. Se trabajara los martes el nivel elemental, miércoles
el nivel intermedio y jueves el nivel superior de 2:00 a 3:00 p.m., en el cual
se utilizard un periodo con el propésito de trabajar con el Club.

Coordinar actividades con la facultad y la comunidad.

Preparar los materiales.

Divulgar y promocionar los servicios y los materiales.

Organizar ferias de libros, semana de la lectura y semana de la biblioteca.

2. En este periodo la biblioteca estara fuera de servicio, cuando no cuente con un
Bibliotecario Auxiliar

a.

El maestro bibliotecario no puede ser utilizado como recurso para atender un
grupo con el propésito de que el maestro de ese grupo dedique ese tiempo a su



capacitacién. Tampoco evaluara a los estudiantes con el propdsito de asignar
calificaciones.

El maestro bibliotecario no puede ser utilizado como recurso para atender grupos
de estudiantes cuyos maestros estén ausentes.

La visita de grupos a la biblioteca para las actividades integradas se programara y
planificard a base de las necesidades de los estudiantes y en estrecha
coordinacion con los maestros de las diferentes materias. Asi, las actividades y la
instruccidn que se ofrezcan cobraran gran pertinencia. La integracién no se limita
a la planificacién, el maestro de materia tiene que participar activamente en las
actividades con el maestro bibliotecario.

No se asignaran grupos adicionales. De esta manera, se proveera tiempo para
realizar las siguientes tareas y servicios:

- Referencia

- Circulacién

- Trabajo administrativo
- Procesos técnicos

- Club de Biblioteca

- Trabajar propuestas

Para ofrecer servicios bibliotecarios en horario extendido, se debe considerar como primera
opcidn, contratar al maestro bibliotecario que esta ocupando el puesto en esa escuela; y como
segunda, a otro maestro bibliotecario del mismo distrito escolar..

C. PROGRAMA DOCENTE DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

1.

Programa de competencias de informacion

El desarrollo de competencias de informacién tiene como objetivo crear en los
estudiantes modelos mentales para solucionar problemas que requieran
informacidn que, en consecuencia, trae como resultado aprendices de por vida y
consumidores criticos de informacién. Estas competencias se desarrollaran en el
contexto de las necesidades individuales y curriculares de los estudiantes.

Programa de animacion a la lectura

Este Programa tiene como objetivo crear lectores habituales.



a. Nivel elemental e intermedio

En nivel elemental y en el intermedio, el maestro bibliotecario realizard diez
(10) actividades semanales integradas a la sala de clases. Estas actividades
deben incluir, entre otras, los siguientes procesos:

. Integracion de las destrezas de informacion al curriculo.
- Participacion del personal de apoyo y otros recursos en las actividades.

b. Nivel Superior

En el nivel superior, el maestro bibliotecario realizara cinco (5) actividades
semanales integradas a la sala de clases, y ademads, orientaciones sobre el
funcionamiento de la biblioteca, dando prioridades a los estudiantes de
décimo grado, de acuerdo con las necesidades, Estas actividades deben
incluir, entre otros, los siguientes procesos:

- Integracion de las destrezas de informacion al curriculo.
- Participacidon del personal de apoyo y otros recursos en las
actividades.

La instruccién bibliografica y el refinamiento de las destrezas de
informacién en el nivel superior se enmarcardan en las siguientes
actividades:

- Proceso de investigacion

- Documentacion de trabajo de investigacidon
- Preparaciéon de monografias

- Estudio independiente

Todo estara integrado con los diferentes contenidos curriculares.

En todos los niveles, las actividades con los estudiantes deben ser coordinadas entre el maestro
bibliotecario y el maestro de materia, de acuerdo con las necesidades existentes, previo al dia de
la actividad. Esto implica que debe existir flexibilidad en la atencidn de los grupos semanalmente,
sin ubicar grupos fijos especificos por semanas o meses. Es responsabilidad del maestro con el
gue se coordina, acompaiar al grupo a [a biblioteca y participar activamente, ya que es una
actividad de integracion. Et maestro de la materia permanecerd con su grupo en la biblioteca,
mientras dure la actividad.

Como parte del programa docente y de servicios a la comunidad, el bibliotecario cumplira
ademas con las siguientes, tareas:

- Ofrecerad servicios de referencia y circulacién en (a mafana, al medio dia o en la tarde.



- Organizara un Club de Asistente de Biblioteca.

- Realizara actividades relacionadas con proyectos especiales.

- Garantizard el uso 6ptimo de los recursos tecnoldgicos con que cuenta la biblioteca,
facilitandole el acceso de éstos a [os estudiantes y/o al personal docente para enriquecer
los procesos de aprendizaje.

- Ayudard en la busqueda de informacidn, a través de medios electrénicos.

- Preparard un estudio de necesidades, e} plan de trabajo, y los informes generales y
estadisticos.

- Se ocupara de la divulgacién y promocion de los servicios y/o de los materiales, entre
otros.

- Preparara el programa semanal (calendario semanal de trabajo).

- Realizara los procesos técnicos: inventarios, catalogacién del material bibliografico,
preparacidon de archivo informacion, anaquelar la coleccién al finalizar una actividad,
descarte, evaluacion de materiales, mantenimiento de equipo y materiales, orientacion
sobre el uso de equipo y materiales, entre otros.

- Coordinara actividades, orientaciones y talleres con la facultad y con la comunidad.

- Preparara materiales para actividades integradas.

D. EL PERSONAL DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR: SUS FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES

1. Maestro Bibliotecario

El maestro bibliotecario tiene la responsabilidad fundamental de poner al servicio de la escuela
su liderazgo y su conocimiento para lograr que el programa bibliotecario sea parte integral del
curriculo. Para que esto se logre, el bibliotecario tiene que asumir tres roles diferentes, pero
intimamente relacionados: especialista en informacién, maestro y asesor educativo. Mediante
estos tres roles, el bibliotecario debe:

- Proveer acceso a la informacion ayudando a todos los usuarios a identificar y
seleccionar las fuentes de informacién que mejor respondan a sus necesidades,

- Ofrecer instruccion para el desarrollo de informacidn y pensamiento critico.

- Facilitar para que las necesidades educativas y curriculares se lleven a cabo, segin
los objetivos y el plan de programa bibliotecario.

Actividades de organizacion, Preparacion de Documentos y otras tareas:

- Preparary desarrollar el plan de trabajo de la biblioteca basado en Plan Comprensivo
Escolar (PCE) y en los énfasis programaticos del Sistema y del Programa.
- Participar en la elaboracién y el desarrollo del Plan Comprensivo de la escuela.



- Organizar la colecciéon de materiales utilizando las fuentes establecidas .como
oficiales por el Programa de Servicios Bibliotecarios y de Informacién para la
catalogacion y clasificacion, de tal manera que facilite la accesibilidad de [a
informacidén y el uso de [os materiales.

- Organizar y mantener al dia el catalogo en linea y el archivo de informacién.

- Evaluar periédicamente la coleccion del descarte, seleccion, evaluacion y adquisicion
de materiales (desarrollo de colecciones).

- Mantener en la biblioteca un ambiente adecuado que promueva el estudio, la
investigacion y el pensamiento critico.

- Mantener al dia los expedientes requeridos para administrar los servicios y para
evidenciar la labor que realiza con los usuarios.

- Preparary rendir los informes que se le requiere a tiempo y completos.

- Buscar alternativas o estrategias para mejorar el drea fisica de la biblioteca en
coordinacion con el director de la escuela y el consejo escolar.

- Mantener informado al director de la escuela sobre los factores que afectan el
ofrecimiento de los servicios bibliotecarios y buscar estrategias para solucionarlas.

- Presentar propuestas que permitan fortalecer, ampliar y actualizar las colecciones de
la biblioteca en formatos electrdnicos y tradicionales de acuerdo con las necesidades
de sus usuarios y las particularidades de su escuela.

Docencia

- Planificar, coordinar y desarrollar un programa de destrezas de informacién integrado
al curriculo en forma consistente y sistematica para todos los estudiantes de acuerdo
con sus necesidades de informaciéon. - Planificar y desarrollar un programa de
motivacion a la lectura y fomentar . en los estudiantes el interés y la aficidn por la
misma.

- Estimular los habitos de estudio, el desarrollo de destrezas de informacidn integradas
al curriculo y los métodos de investigacion, mediante la aplicacién de estrategias
variadas, novedosas y pertinentes.

- Utilizar diferentes estrategias para mantener informada a la comunidad escolar de los
recursos bibliograficos que se reciben en la biblioteca, destacando su pertinencia con
el curriculo y fomentando la utilizacién de los mismos.

- Coordinar y planificar con [os maestros de las diferentes areas curriculares para
implantar un programa de servicios bibliotecarios y de informacion y desarrollar
proyectos de acuerdo con las necesidades académicas e interés particular de los
estudiantes.

— Orientar a los estudiantes sobre el uso adecuado de la tecnologia disponible en la
escuela como fuente de informacion al servicio de sus necesidades académicas y
particulares y proveer actividades que propicien el uso de [a misma.

— Organizar el Club de Asistentes de Biblioteca y estimular en el estudiante su
participacién promoviendo el desarrollo de valores Y metas vocacionales.



Servicios

- Orientar alos miembros de la comunidad escolar (estudiantes, personal de la escuela
y padres) sobre el funcionamiento general de la biblioteca y el acceso adecuado a las
diferentes fuentes de informacion.

- Conocer y hacer uso de otras fuentes de informacion y de recursos humanos de la
comunidad que amplian y refuerzan los recursos y servicios de informacién que se
ofrecen en su biblioteca.

- Coordinar y planificar la cooperacién interbibliotecaria con otras instituciones que
ofrecen servicios de informacién para ampliar y fortalecer los servicios bibliotecarios
existentes en su comunidad escolar.

- Planificar y establecer normas y procedimientos adecuados para facilitar los servicios
y la circulacién de los materiales en las areas de referencia, circulacidn, reserva y
audiovisual.

- Mantener un programa de servicios bibliotecarios que permita al estudiante descubrir
sus intereses particulares.

Desarrollo Profesional

- Participar en actividades de educacidén continua y mejoramiento profesional, tales
como: orientaciones, talleres y adiestramientos, entre otros, para mantenerse al dia
con las ultimas tendencias de la educacion y de las ciencias de la tecnologia de
informacién.

- Busqueda de nuevos conocimientos y destrezas para beneficio de los estudiantes y
comunidad escolar en general.

- Mantener evidencia de las actividades realizadas para su mejoramiento\ profesional.
(preparar un portafolio profesional)

Relaciones

- Participar en las actividades de la escuela.

- Promover el uso de los servicios bibliotecarios en actividades de su comunidad
escolar, distrito y otras entidades educativas del horario regular del maestro.

- Mantener en la biblioteca una atmdsfera de cordialidad y respeto que estimule a los
estudiantes, maestros y toda la comunidad escolar a hacer uso de sus recursos y
servicios.

- ldentificar diferentes fuentes de fondos para generar recursos que refuercen vy
actualicen los servicios bibliotecarios.

Evaluacion



- Evaluar peridodicamente los servicios de informacion que ofrece la biblioteca con el
objetivo de mejorarlos, Utilizar diferentes estrategias de evaluacion para conocer el
grado de satisfaccidn de los usuarios en torno a los servicios que se ofrecen y realizar
cambios e innovaciones de acuerdo con los resultados obtenidos.

- Establecer estrategias para poner en practica las recomendaciones y sugerencias del
director escolar facilitador docente del distrito escolar, funcionarios del Programa de
Servicios Bibliotecarios y de Informacidn, asi como otros miembros de la comunidad
escolar, para adaptarlos a sus necesidades especiales.

2. Bibliotecario Auxiliar

El bibliotecario auxiliar responde al plan de trabajo del maestro bibliotecario, realizando las
tareas que determine éste. El bibliotecario, con la aprobacion del director de la escuela,
determinara sus funciones de acuerdo con las necesidades de la biblioteca. Algunas de sus
funciones son:

- Ayudar a organizar la coleccién de materiales y los equipos.

- Colaborar en el proceso de circulacién de los materiales.

- Colaborar en organizacion y mantenimiento del archivo de informacidn.

- Colaborar en el ingreso de recursos de informacion en el catdlogo en linea.

- Ayudar en la reparacion de libros y materiales.

- Colaborar en la coordinacién del programa de actividades de la biblioteca.

- Participar en actividades de adiestramiento y mejoramiento profesional relacionado con
sus funciones y mantener evidencia de las mismas.

- Colaborar en la preparacion de bibliografias para los usuarios.

- Colaborar en la preparacion de recursos para diferentes usos de los usuarios.

- Colaborar con el personal de la escuela en actividades educativas.

- Colaborar en la preparacion y administracion de cuestionarios y estudios de necesidades
para la planificacion de los servicios.

- Mantener evidencia de todas las tareas que realiza.

- Realizar otras tareas afines requeridas, segln las necesidades y prioridades de la
biblioteca escolar.

E. PARTICIPACION DEL PERSONAL ESCOLAR Y DE LA COMUNIDAD

Para que la escuela pueda ofrecer a través de la biblioteca un programa docente y de servicios a
la comunidad de la mas alta calidad, se requiere la participacion y el esfuerzo decidido de todo
el personal escolar y de la comunidad.

La responsabilidad de la planificacion del programa docente y de servicios a la comunidad la
comparten el maestro bibliotecario, el director de la escuela, todos los maestros y estudiantes.



Los instrumentos evaluativos de los alumnos, las exigencias del curriculo, la opinién de los
padres, asi como el criterio del personal) que comparte la responsabilidad de la planificacién,
serviran de punto de partida para el establecimiento del programa.

1. Superintendentes de Escuelas

Los superintendentes de escuelas en coordinacién con los facilitadores docentes deben
establecer un plan de adiestramiento para los maestros bibliotecarios, de acuerdo con las
prioridades reflejadas en el estudio de necesidades de cada distrito escolar. Es necesario tener
un banco de los recursos profesionales capacitado para ofrecer las actividades de desarrollo
profesional solicitadas.

El superintendente de escuelas de cada distrito escolar debera:

- Estimular a maestros de sus distritos para que realicen estudios especiales en Ciencias y
Tecnologias de la Informacion.

- Hacer gestiones para proveer a 0os maestros interesados y a bibliotecarios activos, la
oportunidad de estudiar en las universidades y de tomar adiestramiento en servicio.

- Fomentar y facilitar el desarrollo de proyectos cooperativos y de automatizacién en las
bibliotecas escolares de su distrito y otros distritos.

- Asesorar a los directores escolares en todo lo relacionado con el programa docente y de
servicios a la comunidad de la biblioteca escolar.

- Asesorar a los directores de las escuelas de su distrito para que no se utilice al maestro
bibliotecario en tareas ajenas a sus funciones.

- Motivar a las organizaciones, instituciones, padres y empresas privadas de la comunidad
para que apoyen y colaboren en la biblioteca.

2. Directores de Escuela

Como lider de nucleo escolar el director deberd conocer el programa bibliotecario y su
importancia en el proceso de aprendizaje. Para ello debera:

— Comunicar las metas y objetivos del Programa de Bibliotecas Escolares a todo el
personal de la escuela.

Hacer gestiones para que la biblioteca de su escuela tenga los recursos adecuados
para lograr su mision.

Asignar en el presupuesto escolar, acorde con lo establecido en el PCE, una partida
para la adquisicion de materiales bibliograficos, equipos de alta tecnologia y
recursos relacionados con actividades de la biblioteca escolar.

Facilitar la implantacion de un horario flexible o extendido de acuerdo con los
recursos disponibles que permitan satisfacer con mas afectividad las necesidades
de informacidn de los clientes.



— Coordinar el uso de las facilidades fisicas de la biblioteca con el maestro
bibliotecario para actividades extracurriculares y establecer responsabilidad sobre
el inventario fisico activo de los equipos y materiales existentes en la misma.

— Evaluar la labor que realiza el maestro bibliotecario. Puede solicitar la colaboracion
del facilitador docente del distrito y/o al Programa de Servicios Bibliotecarios y de
Informacion.

— Facilitar, apoyar y autorizar la asistencia del maestro bibliotecario a las reuniones
y adiestramiento debidamente convocados.
— Aplicar las directrices de esta seccidon para garantizar su efectividad.

3. Maestro

Como lider de la sala de clases, el maestro deberd conocer, utilizar y estimular en sus estudiantes
el uso de los recursos de la biblioteca. Le compete:

- ldentificar e informar al maestro bibliotecario las necesidades de informacion de los
estudiantes.

- Relacionarse con las colecciones existentes en las bibliotecas.

- Planificar, coordinar y participar con el maestro bibliotecario en el programa para el
desarrollo de destrezas de informacion, preparacidn de asignaciones y proyectos.

4. Especialistas

Los especialistas en diferentes areas, tales como: maestros especialistas en tecnologia educativa,
consejeros escolares, trabajadores sociales y otros, tienen el deber de asesorar al maestro
bibliotecario en el contenido de su especialidad, Esta colaboracion es particularmente
importante para la adquisicion de recursos bibliograficos y para la identificacidn de recursos
humanos que puedan ser utiles en determinados momentos.

5. Estudiante

Como razon de ser de toda gestidon educativa, incluyendo los servicios de la biblioteca escolar, el
estudiante debera:

- Solicitar que se le instruya en el uso de la fuente de informacion.

- Cumplir con las normas de la biblioteca para que todos los estudiantes puedan ejercer su
derecho de acceso a la informacién y a las ideas.

- Participar como miembro del Club de Asistentes de Biblioteca.

- Participar en los estudios de necesidades preparados por el maestro bibliotecario para
desarrollar el plan de trabajo.



6. Padres

Los padres deben convertirse en los principales aliados de las bibliotecas. Es aqui donde sus hijos
invierten su tiempo disponible en actividades educativas que, en ocasiones, la sala de clases ni el
hogar puede ofrecerle. La asignacién, el trabajo de investigacidn, la lectura compulsoria, la
lectura por placer, la preparacion de proyectos, la participacidén en certdmenes, la utilizacién de
computadoras y muchas otras actividades se relacionan con la biblioteca escolar. El personal
escolar tiene que concienciar a los padres de lo necesario que es su apoyo y Su ayuda para
desarrollar al maximo los servicios de la biblioteca. Asi podrdn incorporarse al equipo de trabajo,
en la medida en que sus capacidades y su tiempo lo permitan.

7. Voluntarios

Los padres y otros miembros de la comunidad deben tener la oportunidad de prestar sus
servicios en forma voluntaria. La integracion de la comunidad con todos los programas de la
escuela es un factor determinante para el éxito de la gestion educativa. El personal voluntario
puede:

- Colaborar en tareas similares a las del auxiliar de biblioteca
- Ofrecer sus conocimientos y destrezas para colaborar en programas o
proyectos especiales.

8. Organizaciones, instituciones y empresas privadas
El apoyo y la colaboracién de organizaciones, instituciones y empresas privadas son

fundamentales para lograr ampliar los servicios bibliotecarios.

9. Infraestructura de la Biblioteca "Instalaciones Fisicas"

Las facilidades fisicas de la biblioteca no podran utilizarse para otras funciones que no sean
aquellas para las cuales fueron creadas ni reducirse para situar otras dependencias de la escuela.
Tampoco se podra eliminar la biblioteca para situar en ese espacio alguna oficina, salén de clase
u otra dependencia, La integridad de la biblioteca escolar es esencial para el proceso aprendizaje.



A-416: Escuelas Especializadas/Proyectos Innovadores

CATEGORIA: Escuelas Especializadas

ASUNTO: Normas y principios generales para la organizacién y el funcionamiento
de las Escuelas Especializadas o Proyectos Educativos Innovadores

RESUMEN

Se establecen los deberes y responsabilidades de los directores y maestros, ademds de los
principios generales de curriculo de las Escuelas Especializadas y los Proyectos Educativos
Innovadores.

A. DEBERES, RESPONSABILIDADES Y COMPROMISO DE LOS DIRECTORES DE LAS
ESCUELAS ESPECIALIZADAS Y PROYECTOS EDUCATIVOS INNOVADORES

1. Cumplir con las leyes, los reglamentos, las cartas circulares y las
estipulaciones de la Politica Publica del Departamento de Educacién para
proveer una educacion de excelencia.

2. Facilitar a la comunidad los servicios y recursos con que cuenta la escuela
de acuerdo a las leyes y los reglamentos vigentes.
3. Implantar y evaluar las normas curriculares, promover y canalizar las

iniciativas y recomendaciones que formulen los maestros para adaptacion
del curriculo a las necesidades de la escuela.

4. Mantener comunicacién directa con la UNEE y directores de programas
dirigida al funcionamiento éptimo de la escuela.

5. Acelerar la inserciéon de la tecnologia en los procesos educativos y
administrativos.

6. Evidenciar la capacitacion profesional que recibe el docente y su

participacion en actividades que promuevan el aprendizaje y la exposicion
de su especialidad.

7. Evaluar y revisar en coordinacion con la UNEE y los programas académicos
la efectividad del proceso de ensefianza y aprendizaje utilizando variedad
de modalidades (aprovechamiento, retencion y premiacién).

8. Propiciar actividades dirigidas al desarrollo de la especialidad de manera
gue los docentes académicos se integren con los de la especialidad, sin dejar
de cumplir con los estandares y las expectativas de cada materia. Los
docentes académicos participaran en todas las actividades que programen
los de la especialidad tales como: pertenecer a los comités de trabajo,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

facilitar la participacion de los estudiantes en las actividades y proveerles
alternativas de evaluacion a los participantes.

Coordinar actividades de aprendizaje, encuentros y congresos ente pares
con otras escuelas especializadas o proyectos educativos innovadores.
Fomentar el desarrollo de proyectos innovadores y el trabajo de
investigacion.

Propiciar y establecer alianzas educativas con entidades del pais que
colaboren en el desarrollo 6ptimo de la especialidad y maximicen la
probabilidad de aumento en la retencién, el aprovechamiento y el
crecimiento académico.

Promover el talento de los estudiantes mediante actividades de servicio a
la comunidad.

Reconocer los logros del personal y los estudiantes en su desempefio
académico y profesional.

Disefiar y promover actividades que involucren efectivamente a madres,
padres o personas encargadas de la educacion de sus hijos.

Asistir a toda reunion convocada por la Unidad de Escuelas Especializadas
con puntualidad. Son de caracter indelegable.

Enviar a la UNEE el calendario de actividades de la escuela al inicio de cada
semestre; puede incluir actividades de integracidn con otras escuelas.
Desarrollar un plan de divulgacion de ofrecimientos, copia del estudio de
necesidades y proyecciones. Este debe ser enviado a la UNEE a inicios del
mes de octubre.

Coordinar con la UNEE el someter la organizacidon escolar del préoximo afo
escolar durante el mes de febrero. Presentar la propuesta de organizacion
escolar para su cotejo y recomendacion al director de la Region Educativa
en coordinacién con el Distrito Escolar y la UNEE segun el calendario
establecido. Entregar copia de la Organizacion Escolar a la UNEE tan pronto
esté recomendada y firmada e incluir las listas de estudiantes.

Someter la propuesta de puestos a la UNEE para su evaluaciéon vy
recomendacion. En la fecha dispuesta, se entra a SUMAP.

Entregar el informe anual de logros, labor realizada y distribucion de notas,
entre otros que puedan ser solicitados en o antes del 10 de junio de cada
afo escolar.

En el caso de una escuela contar con dos (2) directores, ambos trabajaran en los
aspectos administrativos del area de su competencia. El director de la
especialidad, en ausencia del director académico, se encargara de atender al
personal académico y viceversa. Ambos directores dirigirdn sus esfuerzos al



desarrollo de la especialidad, el aprovechamiento académico y a logra un
ambiente de disciplina institucional para el buen funcionamiento de la escuela.

B. RESPONSABILIDADES, DEBERES Y COMPROMISOS DE LOS MAESTROS

1. Cumplir con las leyes, los reglamentos, las cartas circulares y las
estipulaciones de la Politica Publica del Departamento de Educacién para
proveer una educaciéon de excelencia y una transformacion educativa.

2. Participar activa y continuamente en las reuniones y las actividades
autorizadas por el Departamento de Educacién que fomenten su desarrollo
profesional.

3. Implementar el curriculo oficial del DEPR fundamentandose en los
principios del disefo universal del aprendizaje.

4. Garantizar y evidenciar los acomodos o modificaciones a los estudiantes con
discapacidades.

5. Administrar pruebas y otros métodos de assessment necesarios para medir
el progreso del estudiante.

6. Mantener informados a las madres, los padres o las personas encargadas y

a la comunidad sobre los ofrecimientos de la escuela y el progreso de los
estudiantes en su aprovechamiento académico y especialidad.

7. Apoyar todas las actividades curriculares y extracurriculares que fomenten
el desarrollo de la especialidad y el aprovechamiento académico dentro y
fuera del horario lectivo.

8. Participar en actividades de desarrollo profesional dirigidas a Ia
especialidad.
9. Entregar copia de los planes con cinco (5) dias de anticipacion al director

escolar para garantizar la continuidad en la ensefianza.
10. Realizar actividades educativas conducentes al desarrollo de un mejor
aprovechamiento académico del estudiante en el periodo de capacitacion.
11.  Trabajar en horario flexible en beneficio del estudiante.

C. CURRICULO DE LAS ESCUELAS ESPECIALIZADAS O PROYECTOS EDUCATIVOS
INNOVADORES

Las escuelas especializadas desarrollan curriculos especializados para atender las necesidades,
talentos, habilidades e intereses de sus estudiantes. Los cursos estaran alineados a los
estandares de contenido y las expectativas de grado o nivel. Se podran utilizar diversos enfoques
de integracion.



a. Multidisciplinario: es un modo de organizar los procesos de enseifanza y aprendizaje
centrado en uno o varios temas desde la perspectiva de una disciplina, pero incluyendo
el contenido de otras.

b. Interdisciplinario: trabaja aspectos genéricos que puedan encontrarse dentro del
curriculo con tres elementos principales: maestro, estudiante y contenido para crear las
condiciones iddneas que favorecen la construccion de un aprendizaje significativo. El
estudiante desarrolla destrezas, actitudes y habilidades de vital importancia para su vida
personal y profesional. Estas son:

0 redaccidn y razonamiento critico

claridad y precision en la lectura y la expresién oral

respeto por otros puntos de vista

mayor creatividad y originalidad

ampliar sus horizontes

escuchar

O sintetizar e integrar

c. Transdisciplinario: trasciende las barreras del curriculo en otras disciplinas.

d. Otra modalidad con estrategia de base cientifica que cumpla con las necesidades de la
especialidad.

O 0O o0 oo

Erikson (1995) define curriculo como una respuesta educativa a las necesidades de la sociedad y
del individuo que requiere que el aprendiz construya significados, actitudes, valores y destrezas
mediante un juego complejo entre el intelecto, los materiales educativos y las interacciones
sociales.

El curriculo se enriquecerd utilizando temas transversales con el propdsito de preparar al
estudiante para el estudio posterior dirigido al mundo del trabajo. La ensefianza de valores
estard presente de forma transversal en cada programa u ofrecimiento.

Los temas transversales son un conjunto de contenidos de ensefianza que se integran a las
diferentes disciplinas académicas y se abordan desde todas las areas del conocimiento. Se
denominan asi porque atraviesan cada una de las areas del curriculo escolar y etapas educativas.
Se conciben como ejes que atraviesan en forma longitudinal y horizontal el curriculo, de tal
manera que en torno a ellos se articulan los contenidos correspondientes a las diferentes
asignaturas. Constituyen una oportunidad para que el estudiantado desarrolle una actitud
reflexiva y critica frente a asuntos relevantes. Estos deben ser abordados y desarrollados en
todos los niveles en una perspectiva de reflexién-accién. El estudio en torno a los contenidos de
los temas transversales, mediante su inclusién en el curriculo de la escuela puertorriquena,
pretende alcanzar propdsitos congnitivos y actitudinales.

Creacion de Cursos

Los cursos de nueva creacidn disefiados en las escuelas especializadas o proyectos educativos
innovadores se someteran al Comité de Planificacion y al Consejo Escolar para su aprobacion,



segun el memorando emitido cada afio. Luego, el director de escuela sometera los documentos
cumplimentados, junto con el prontuario, a la UNEE, segun el calendario establecido. El director
del programa académico sometera recomendaciones al area de Transformacion Educativa para
su aprobacion. Todos los cursos ofrecidos por las escuelas especializadas o proyectos educativos
innovadores que estén aprobados por la Unidad se incluiran en el Catalogo General de Cursos del
Departamento de Educacién del préximo afio escolar.



A-417: Escuelas Montessori

CATEGORIA: Escuelas Montessori

ASUNTO: Normas y principios generales para la organizacidn y el funcionamiento
de la Secretaria Auxiliar de Educacién Montessori del Departamento de Educacién
de Puerto Rico

RESUMEN

Se establece la Secretaria Auxiliar de Educacion Montessori, con el fin de implantar la filosofia y
la metodologia en las escuelas publicas. Se establecen las metas y funciones de la SAEM vy se
dispone que el secretario auxiliar de Educacién Montessori sera la persona designada por el
secretario de Educacidn responsable de dirigir la SAEM vy se establecen los requisitos para su
designacion. Se establecen las funciones de los directores de escuelas con metodologia
Montessori. Se establece el procedimiento de reclutamiento especial y evaluacién del personal

A. CURRICULO

El curriculo esta alineado a los estandares y las expectativas establecidas por el DEPRy a la
filosofia y la metodologia Montessori. Trabaja con el descubrimiento y el desarrollo de la
vocacion; cultiva buenos habitos de trabajo, el interés y la voluntad necesaria para alcanzarla.
El ambiente invita al estudiante a buscar la perfeccidn en lo que va haciendo. Cada estudiante
trabaja con el material educativo a su propio nivel, individualmente o en grupos pequenos,
segun su etapa de desarrollo.

El curriculo Montessori en todos sus niveles persigue el desarrollo pleno del estudiante como
ser humano capaz de aprender y trabajar, consciente de los demas y dirigido hacia el bien
comun. Cultiva el deseo natural del nifio por aprender, a quien se le permite experimental la
alegria de hacerlo por si mismo. Se le ayuda a perfeccionar sus aptitudes naturales y su
inteligencia para seguir conquistando el conocimiento. La mente del estudiante absorbe el
conocimiento presente en el medio ambiente; usa todos los sentidos para investigar sus
alrededores. El ambiente Montessori esta preparado para que el estudiante aprenda.

Por medio del uso del material educativo, el estudiante desarrolla la concentracién necesaria
para el aprendizaje. Los materiales son para uso individual o de grupos pequefios, y permiten
al estudiante concentrarse y practicar una destreza. Utilizan los materiales para practicar
destrezas de manera concreta; de lo sencillo a lo complejo, de lo concreto a lo abstracto, de
lo conocido a lo desconocido.

Todas las actividades en el ambiente Montessori estan dirigidas por el respeto a si mismo y
al guia (maestro), asi como por el respeto al trabajo de sus compafieros, a los materiales y al
ambiente. El guia planifica y presenta lecciones a los estudiantes para mostrarles cémo



utilizar un material o ensefarles alguna destreza o un nuevo concepto. Observa
constantemente al estudiante para dirigirlo y darle seguimiento al trabajo o a la ayuda que
necesite. Utiliza los albumes Montessori en los niveles de Infantes, Andarines, Casa de Nifios,
Taller 1 y Taller 2 como guia para su planificacién curricular y las caracteristicas del
adolescente junto a los estandares y expectativas para la educacién secundaria Montessori.
Todo servicio relacionado que reciba la escuela Montessori (terapias, horario extendido, Casa
Abierta, tutorias, deportes, etc.) deben estar enfocados y alineados a la filosofia, la
metodologia y el curriculo Montessori.

La motivacién para alcanzar las metas surge del interior de cada miembro de la comunidad
educativa y se fomenta la autodisciplina. Se hace énfasis en el espiritu de solidaridad y se
fomenta el desarrollo de la personalidad total del estudiante (intelectual, deliberativa,
iniciativa, independiente y emocional). Se modela la vida en comunidad, en la cual se
practican las destrezas sociales fundamentales de respeto y empatia. Se promueve la pazy
el dialogo para la solucion de problemas.

1. Descripcion de los niveles del desarrollo:

a. Educacion Temprana Montessori — Promueve el desarrollo pleno de los
estudiantes desde antes del nacimiento hasta los seis (6) afios. Es este programa
se trabaja con las etapas de desarrollo y el crecimiento humano. La observacidn
es la herramienta principal que se utiliza para responder a las necesidades del
nifo. De esta manera, se planifican y se disefian ambientes que respondan a las
necesidades del nifio y le provean experiencias para la exploracién y el desarrollo
de la independencia. Estos ambientes se construyen para el nifio y estan
disefiados con experiencias que permiten al nifio desarrollarse naturalmente a
través de la manipulacién de materiales concretos, actividades para el desarrollo
del lenguaje, actividades sociales positivas, autocuidado, rutinas, procedimientos
y educacioén para la paz. Los principios Montessori estan presentes en el ambiente
y en el disefio de materiales. El programa posee los fundamentos y la secuencia
del curriculo Montessori para esta etapa. A través de la metodologia se aplican
los principios Montessori en el contexto curricular de las areas de Vida Practica,
Sensorial, Matematica, Lenguaje y Estudios Culturales. Las areas responden a la
etapa de desarrollo del nifio y sus necesidades, proveyendo experiencias que
sientan las bases para el desarrollo en el nivel elemental.

b. Educaciéon Elemental Montessori — Define e implementa la compresion de la
filosofia Montessori, curriculo céosmico y educacion para la paz en la etapa
elemental. Trabaja frente a los principios del crecimiento humano, el desarrollo y
las teorias educativas en los afios elementales de seis (6) a doce (12) afios de edad.
Demuestra la habilidad para observar, planificar y documental las necesidades y
el progreso de los nifios del nivel elemental. Muestra sensibilidad a las
necesidades psicoldgicas y culturales de cada nifio y la habilidad de individualizar
los planes educativos para la diferenciacion de los procesos de aprendizaje.



Fomenta con efectividad, estrategias de liderazgo en el salén para construir
comunidad ademds de proveer experiencias que responden a esta etapa de
desarrollo donde el nifo se interesa en el trabajo colectivo y en la investigacion
del mundo que le rodea.

c. Educacion Secundaria Montessori — E|l Programa Montessori a nivel
intermedio/superior esta dirigido a seguir mejorando la calidad de la educacién
gue reciben nuestros estudiantes del nivel secundario en el sistema publico de
Puerto Rico. La filosofia y la metodologia de este modelo pedagdgico es una
alternativa educativa cientificamente probada, practica, funcional y efectiva con
adolescentes de todas partes del mundo. El programa es uno académico que
parte de la naturaleza del joven. Se basa en las tendencias humanas, las
caracteristicas del adolescente, sus necesidades, provee un curriculo de altura
que persigue el 6ptimo desarrollo del joven en términos académicos, espirituales
y sociales. El curriculo provee continuidad y profundiza en la educacién césmica,
que invita al adolescente a encontrar su lugar en la sociedad. Secundaria
(“Erdkinder”) Montessori tiene un curriculo vivo, que integra al estudiante a su
comunidad inmediata y desarrolla en él un sentido de responsabilidad por el otro,
gue es un compromiso con el bien comun. El programa estimula un aprendizaje
del todo a las partes, que incita la curiosidad y trae al adolescente al trabajo.
Todas las actividades tienen que llevar al joven al trabajo arduo, al aprendizaje, a
la comunidad, al respeto, a la paz. El adolescente es el bebé social y como tal,
debe ser tratado con gran cuidado y ternura. El necesita guia del adulto en cuanto
a la sabiduria, la compasion vy la claridad. Al igual que el adulto crea un refugio
seguro para la “mente absorbente” del bebé humano, ahora el adulto crea un
ambiente para el desarrollo social del recién nacido, donde se optimiza el
potencial de “valorizacién de la personalidad”. Por otra parte, el programa
enfatiza la cooperacion y no, la competencia. Fomenta el sentido de la
generosidad y la abundancia en lugar de la escasez y el miedo. Se disefian las
actividades y las lecciones que animan al adolescente a entender el bienestar
comun y la vida social.

B. DESCRIPCION DEL CURRICULO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE DESARROLLO:

1. Infantes y Andarines (2 meses — 3 anos).

El curriculo de Infantes y Andarines se desarrolla en tres areas principales: vida
practica, sensorial y lenguaje. Este ambiente, a su vez, se divide en dos ambientes, de
acuerdo con las caracteristicas particulares de cada momento de desarrollo: infantes
(2 meses a 18 meses) y andarines (18 meses a 3 afios). Provee un ambiente preparado
para satisfacer las necesidades de los nifios de 2meses a 3 afos, de forma tal que
vayan conquistando su autosuficiencia mientras se promueve el desarrollo de los
sentidos y del lenguaje. Los nifios aprenden a cuidarse a si mismos e interactuar unos
con otros en una atmosfera de amor, apoyo y respeto. El curriculo estd disefiado con



el propdsito de ayudar al desarrollo muscular, la coordinacién, la independencia y una
autoestima saludable. Se provee especial atencion al desarrollo de las destrezas del
lenguaje. Se provee un ambiente tranquilo, con estimulos sencillos y preparados para
el aprendizaje y el desarrollo del nifio.

2. Casa de Ninos (3 — 6 aiios):

El ambiente de Casa de Nifios reconoce la importancia de los sentidos como
herramienta principal en la preparacion de la inteligencia para las tareas de lectura,
escritura y el aprendizaje que la vida y la escuela exigen. La mano es la herramienta
para el desarrollo de la inteligencia. El programa trabaja tres areas principales: Vida
practica, Materiales sensoriales y Materiales académicos (Lenguaje, Matematicas y
Estudios culturales). Los estudiantes también participan de otros ofrecimientos como
Bellas Artes, Educacién Fisica e Inglés como segundo idioma.

3. Taller 1y Taller 2 (6 — 12 aiios)

El ambiente de Taller 1 y Taller 2 reconoce que los estudiantes del nivel elemental
comienzan en una etapa de socializacion y mediante el poder de la imaginacion,
amplian su circulo de conciencia al mundo. El nifio necesita lazos mas amplios para
sus experiencias sociales y necesita trabajos en grupos. El estudiante va del nivel del
material sensorial y concreto hacia la abstraccion. Hay un cambio hacia el aspecto
intelectual y moral de la vida. El curriculo abarca las areas de Lenguaje (Lectura,
Escritura, Gramatica, Ortografia), Matematicas y Geometria (proceso vy
memorizacién). Estudios culturales (Geografia e Historia), Ciencias (Ciencias Fisicas,
Quimica, Biologia, Zoologia y Botanica) e Inglés como segundo idioma. Los
estudiantes también participan de otros ofrecimientos como Bellas Artes, Salud y
Educacién Fisica.

4. Secundaria — “Erdkinder” (12 — 18 aiios).

El nivel secundario, “Erdkinder”, se conoce como Taller 3 y Taller 4. El “Erdkinder”
cuenta con un curriculo vivo que integra al estudiante a la sociedad inmediata con la
ayuda del trabajo comunitario y los proyectos de economia. Desarrolla en los jovenes
un sentido de responsabilidad por el otro, un compromiso con el bien comun. Es una
escuela/salén centrado en el estudiante con un profundo sentido de comunidad.

Su metodologia principal, el seminario socratico, se utiliza para mantener y fomentar
el respeto entre todos, desarrollar destrezas de comunicacion como escuchar,
expresar y argumentar con claridad, el desarrollo del entendimiento y la comprension.
Es una plaza importante para la construccion de comunidad y de conocimiento. El
curriculo incluye los siguientes cursos académicos: Integracion de Ciencias vy
Matematicas, Integracion de Espafiol y Estudios Sociales, Inglés como segundo



idioma, Bellas Artes, Salud, Educacién Fisica. Aprendo trabajando y Cursos
ocupacionales.

Ambiente preparado

Uno de los elementos que caracteriza a las escuelas Montessori y es parte fundamental
de su curriculo es el ambiente preparado. Se provee lo que el estudiante necesita para
aprender en cada una de las etapas de desarrollo.

La preparacion del ambiente Montessori requiere los siguientes elementos:

e Libertad para desarrollar en el estudiante su guia interna.

e Estructuray orden para asegurar al estudiante actividades con propdsito y proveer
un ambiente vivo que responda a sus intereses y necesidades.

e Naturaleza y realidad para desarrollar el sentido de pertenencia, la paciencia, el
respeto y el amor por el ambiente natural.

e Belleza y atmdsfera para proveer un ambiente agradable, sencillo y atractivo, que
estimula respuestas positivas.

e Los materiales Montessori ofrecen un propdsito interno que ayudan al estudiante
en el proceso de autoconstruccién y en su desarrollo psiquico.

e Construccion de comunidad con el fin de que el estudiante fortalezca el sentido de
pertenencia, seguridad y responsabilidad hacia su ambiente.

e El| guia es quien ayuda a liberar el propio potencial del estudiante para un
desarrollo constructivo. Es una persona preparada, que reflexiona y observa
diariamente.

La biblioteca es un lugar importante en la escuela Montessori; es un centro de recursos, tanto
bibliograficos como tecnolégicos, para el curriculo montessoriano. Sirve como centro de
investigacion y centro de lectura. La biblioteca tiene que ser magica y debe enamorar a los
estudiantes de los libros y sus posibilidades. Las bibliotecas de escuelas Montessori necesitan
tener recursos bibliograficos y tecnoldgicos al dia, actualizados y atemperados al curriculo que
ofrece la escuela; los estudiantes utilizan la tecnologia constantemente para obtener informacion
y para preparar las presentaciones y los informes con los resultados de obtener informacion y
para preparar las presentaciones y los informes con los resultados de sus investigaciones.

C. ALIANZA DE COLABORACION Y APOYO CON EL INSTITUTO NUEVA ESCUELA

El Instituto Nueva Escuela (INE) es una entidad sin fines de lucro, Unica en la isla, que esta
acreditada por MACTE y AMS. Su misidn es promover una transformacion educativa y social
mediante la educacidn Montessori al servicio de la nifiez y la juventud, para el logro de la paz.
Colaborara con el DEPR mediante la provisidon de estructuras de trabajo y recursos necesarios
para articular efectivamente el desarrollo de maestros hacia la filosofia y la metodologia
Montessori.



Entre los recursos de apoyo que ofrece al DEPR incluye, entre otros, material de referencia y de
investigacion, sistemas de informacion, desarrollo curricular Montessori, orientacién en la
compra y la adquisicion de materiales y equipos afines con la filosofia, acompafiamiento en el
reclutamiento y la formacion de los recursos humanos, la consejeria, la orientacion y el desarrollo
profesional.

En consideracién a lo anterior, y a tenor con el Plan Estratégico Longitudinal del DEPR, el INE
colaborara en:

1. Desarrollar el liderazgo efectivo, cooperar con los directores de escuela en el
proceso de disefiar e implantar gerencia y administracion eficiente al servicio del
proyecto Montessori.

2. Instituir la filosofia, la metodologia y el curriculo Montessori en las escuelas del
DEPR para tener maestros efectivos que demuestran aprovechamiento
académico.

3. Acompaniar a las escuelas del DEPR en los procesos de formacion de padres y
encargados para uso de tiempo extendido e integracién de la comunidad.

4, Apoyar en el trabajo de alineacién de la metodologia Montessori con los

Estandares Académicos de Puerto Rico (PRCS) para lograr una ensefianza de rigor
basada en estandares y expectativas.

5. Promover el uso de datos para la toma de decisiones asertivas en las escuelas
Montessori del DEPR.

6. Ser promotores de un ambiente de paz y respeto en cada escuela con metodologia
Montessori para ocasionar un ambiente de aprendizaje seguro.

7. Motivar la participacion activa, el compromiso real de las familias y la comunidad

en las escuelas con metodologia Montessori.
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