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W Secretaria Auxiliar de Servicios Académicos
Apéndice 1
PROGRAMA DE TiTULO |
CALENDARIO DE CAMPAMENTO DE VERANO STREAM NIVEL PRIMARIO
FECHA DE INFORMACION REQUERIDA O PERSONA A QUIEN SE
ENTREGA ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
Seleccion de las escuelas que serviran Secretaria Auxiliar
jdu: ;%‘:.;8 de mayo como centros para el campamento de | Director regional de Servicios
verano STREAM de nivel primario. Académicos
1. Divulgar los nombres de las escuelas | 1. Director regional y
donde se abriran los centros. Secretaria Auxiliar de
2. Entrega del informe de candidatos que Servicios Académicos.
viemes 19 de participaran del Campamento de 2. E;mecé‘;'lz' ;W‘fggi = -
de 2017 Verano (Apéndice 3). Spe g rector regiona
mayo ae distrito escolar
3. Entrega del Informe de Fracasos 8 asdents sebeciitle
(materias que necesitan refuerzo) del | > 3 1 & pac
distrito a la region (Apéndice 2) GRID- 00! (I )
N B & On.U) > director regional
lines 22 de mayo Resun'!en de Informe de Fracasos Directores de las regiones Secretaria Auxiliar
de 2017 (Apéndice 4). Sdicativas de Servicios
Académicos
martes 23 al 1. Solicitud en linea para todos los
sabado 27 de puestos de los centros. Persgnas Intereeadas on http:/irecluta.dde.pr
trabajar
mayo de 2017
1. Entrevista y seleccion de los | Direclores de las regiones
lunes 29 de mayo coordinadores regionales. educativas
de 2017 2. Enirevista y seleccion de los directores
escolares de los centros. )
1. Entrevistas para maestros. Directores de las regiones
2. Solicitud y certificacién para trabajar educativas, coordinadores Secretaria Auxili
martes 30 de como auxiliar de servicios (Apéndice regionales y director de dee":szna/iciaos ARG
mayo de 2017 7). centro Acaddeiioog
3. Informe de las escuelas y directores
__ delos centros (Apéndice 8). —
1. Entrega de informe de Resumen de Director regional
Matricula y necesidad de personal ,
miércoles 31 de (Apéndice 5) ool
mayo de 2017 2. Entrega de informe del personal Achdéniions
confratado para trabajar en las
|  regiones educativas (Apéndice 6). b
Entrega de solicitud y matricula en los 1. Madres, padres, Director de la
centros. (Apéndices 9). encargados y escuela
estudiantes que

miércoles 31 de
mayo de 2017

deseen malricularse
Director regional,
coordinador
regional y direcior
de escuela
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de 2017

de logros.

central

FECHA DE INFORMACION REQUERIDA O PERSONA A QUIEN SE
ENTREGA ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1. Organizacion escolar {Apéndice 10). Directores de los centros.
jueves 1.™ de 2. Orientacion sobre organizacion y .
junio de 2017 funcionamiento los centros y Coordinador regional
£ desarrolic profesional a maestros.
' 1. Organizacion  escolar con |a Coordinador regional.
aprobacion del coordinador regional. Directores de cada
2. Personal nombrado para trabajar en centro y coordinador
viernes 2 de junio los centros (Apéndice 11), regional
de 2017 : ?’;‘;’gﬁgg:‘ené"bm organizacvbn olly |3 Secretarfa Auxiliar de | Secretaria Auxiliar de
purofeslonal a maestmys Servicios Académicos, | Servicios Academicos
’ director regional,
7 - coordinador
Coordinadores
lunes 5 de juniode  Inicio del campamento de verano regionales, directores
2017 STREAM de nivel primario. de centros, maestros
oxtixkantss
gz il Director regional,
:lerzn;s?9 dejunio |\ iricula tardia coordinador regional y
o director de centro

viernes 30 de junio | |
de 2017 Ultimo dia de clases
miércoles 5 de Preparaciéon y entrega de los informes Director de cada Coordinador regional
julio de 2017 finales. centro
viernes 7 de julio | Cuadre de lnform;;y entrega de informe Coordinador nivel Secretaria Auxlliar de

Servicios Académicos
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Secretaria Auxiliar de Servicios Académicos

Apéndice 2
— Campamento de Verano STREAM Escuela Diurna de Verano

PROGRAMA DE TiTULO |

INFORME DE POSIBLES FRACASOS PARA EL TIEMPO LECTIVO EXTENDIDO DE VERANO DE NIVELES PRIMARIO Y SECUNDARIO 2017
ARO ESCOLAR 2016-2017 (DISTRITO)

REGION: DISTRITO ESCOLAR: MUNICIPIO:
ESCUELA: NIVEL: ____ PRIMARIO _____ SECUNDARIO
MAESTRO GRADO ESPAROL INGLES MATEMATICAS CIENCIAS TOTAL
Cantidad do estudiantes con posibles fracasos en 1 asignatwra _______ 2 aslgnaturas _____
Praparado por:
Nombroe on letra de molde Flrma Puesto
CERTIFICO CORRECTO: FIRMA DEL DIRECTOR DE ESCUELA: FECHA:

Nota: Entregar 19 mayo a la region educativa




GOBIERNO DE PUERTO RICO
______ - A-501
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Secretaria Auxiliar de Servicios Académicos
Apéndice 3
PROGRAMA DE TITULO |
CANDIDATOS A ASITIRA

CAMPAMENTO DE VERANO STREAM o ESCUELA DIURNA DE VERANO

VERANO NIVELES PRIMARIO Y SECUNDARIO 2017

(ESCUELA)

ESCUELA: MUNICIPIO:

DISTRITO ESCOLAR: REGION EDUCATIVA:

NIVEL: PRIMARIO 3.% a5t SECUNDARIO 6.2 a 12.m°

DIRECTOR:
NUMERO EN EL

NOMBRE DEL ESTUDIANTE EDAD SISTEMA DE GRADO CURSO QUE
INFORMACION TOMARA
ESTUDIANTIL (SIE)
Somaetido por: Fecha:
Director de la escuela
Sello de la escuela:

Nota: Entregar al ayudante especial a cargo del distrito escolar el viernes 19 de mayo de 2017,




A-501

GOBIERNO DE PULERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Secretaria Auxiliar de Servicios Académicos

Apéndice 4
____Campamento de Verano STREAM Escuelz Dluma de Verano
PROGRAMA DE TITULO |
RESUMEN DEL INFORME DE POSIBLES FRACASOS
ARO ESCOLAR 2017
(REGION)
REGION EDUCATIVA:
CANTIDAD POR ESCUELAS: NIVEL: PRIMARIO 3.°as* SECUNDARIO 6. a 12
DISTRITO ESCOLAR MUNICIPIO GRADO ESPANOL INGLES MATEMATICAS CIENCIAS TOTAL
Cantidad de estudliantes con posibles fracasos on 1 asignatura _______ 2 asignaturas
Proparado por:
Nombre en letra de molde Firma Puesto
CERTIFICO CORRECTO: FIRMA DEL DIRECTOR REGIONAL: FECHA:

Nota: Enviar a la Secretaria Auxifiar de Serviclos Académicos el lunes 22 de mayo de 2017,




GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Secretaria Auxiliar de Servicios Académicos

Apéndice 5

Campamento de Verano STREAM Escuela Diurna de Verano

PROGRAMA DE TiTULO |
RESUMEN DE MATRICULA Y NECESIDAD DE PERSONAL
PARA TRABAJAR DE NIVELES PRIMARIO Y SECUNDARIO 2017

ESCUELA: MUNICIPIO:
DISTRITO ESCOLAR: REGION EDUCATIVA:
NIVEL: PRIMARIO 3.@a5.@ SECUNDARIO 6.1 3 12.m°

A-501

CURSOS QUE SE OFRECERAN GRADO MATRICULA CANTIDAD DE MAESTROS
POR CURSO NECESARIOS POR CURSO

Coordinador regional escuela de verano nivel secundario Firma

V.* B.” director regional Fecha

Nota: Enviar a la Secretaria Auxiliar de Servicios Académicos el 31 de mayo de 2017.

SORP—




GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Secretaria Auxiliar de Servicios Académicos A-501
Apéndice 6
PROGRAMA DE TiTULO |
PERSONAL CONTRATADO PARA TRABAJAR EN LA OFICINA REGIONAL
Campamento de Verano STREAM Escuela Diurna de Verano
PUESTO NOMBRE NUM. PREPARACION
IDENTIFICACION ACADEMICA
e e T (KRONOS)
Docente administrativo
(coordinador regional)
tiempo lectivo extendido de
nivel primario, secundario. i )
Auxiliar administrativo
Oficinista mecandgrafo
CERTIFICO CORRECTO:
Director Regional Fecha

Nota: Entregar el 31 de mayo de 2017 a la Secretaria Auxiliar de Servicios
Académicos.




(i()BItRN() DE PUERTO RICO A-501
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Secretaria Auxiliar de Servicios Académicos
Apéndice 7
Campamento de Verano STREAM Escuela Diurna de Verano
PROGRAMA DE TiTULO |

SOLICITUD Y CERTIFICACION PARA TRABAJAR COMO
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Fecha:

Nombre del estudiante: Edad:

Direccion residencial:

[ Teléfono: [( ) | | |
Escuela donde estudia: Grado:
Universidad donde estudia: Créditos aprobados: ____
Regién educativa: Distrito escolar:

Solicito ser considerado para trabajar como auxiliar de servicios generales en la escuela diurna de

verano del nivel intermedio y secundario 2017 en el distrito escolar de: en el

Municiplo de:

Firma del estudiante:

Certifico que el estudiante obtuve un

promedio general de durante el aifio escolar 2016-2017. El estudiante tiene una
conducta satisfactoria. Recomiendo que sea considerado para trabajar en la escuela diurna de

verano del nivel intermedio y secundario 2017

Nombre del director en letra de molde Firma

Nota: Los estudiantes universitarios acompafnaran esta solicitud con una transcripcién de créditos,
el programa de clases de la universidad o una copia del diploma. Deberidn entregar esta
certificacién en la region educativa en o antes del 31 de mayo de 2017.




A-501

GOBIERNO DE PULERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Secretaria Auxillar de Servicios Académicos

Apéndice 8
—_ Campamento de Verano STREAM —_Escuela Diuma de Verano
PROGRAMA DE TiTULO L
INFORME DE LAS ESCUELAS Y DE LOS DIRECTORES DEL TIEMPO LECTIVO EXTENDIDO DE VERANO DE NIVELES PRIMARIO Y SECUNDARIO 2017
Regién oducativa:
Nombre del coordinador regional:
Telifono oficina [{ )| | | Celular [{ ) ]
Nombre de los directores de los centros:
Nivel (V) Yoo dele =
Distrito Munic Nombre de la escuela Nombre del director (tlempo | ©SC! y colular Fax Correo oloctrénico
Escolar i A Mvomdldodo(\:uno) del director
;

Niveles

P4 ~ Primario Intermedio S- Secundario A- Ambos

Sometido por: Focha:

Director reglonal
Nota: Indicar el nivel de la escusla (primario Intermedio, secundario o ambos niveles) Enviar a 1a Secretarla Auxiliar do Servicios Académicos y a la Secretaria Auxlilar de

Serviclos Académicos en o antes del 29 do mayo de 2017,




GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Secretaria Auxiliar de Servicios Académicaos

Apéndice 9
- PROGRAMA DE TiTULO |
SOLICITUD DE ADMISION AL CAMPAMENTO DE VERANO STREAM NIVEL PRIMARIO
2017

Fecha:

Nombre del estudiante:

Escuela de procedencia:

Grado: Municipio:

Distrito Escolar: Region educativa:

Intereso reforzar las destrezas del grado en los siguientes cursos (espafiol, inglés, matematicas o
ciencias):
1.
2.

Firma del padre o encargado Firma del estudiante

Certifico que es participante en el Programa de
Titulo I. Por lo tanto, se autoriza a matricularse en |a escuela: del
distrito escolar de: para tomar los cursos indicados arriba.

Director de la escuela de procedencia Escuela de procedencia

Sello

Distrito Escolar Fecha

Nota: Entregar al director de la escuela del Campamento de Verano STREAM de nivel primario el 31
de mayo de 2017, La matricula tardia es el miércoles 7 de junio de 2017.

A-501
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Secretaria Auxillar de Servicios Académicos

Apéndice 10
Campamento de Verano STREAM Escuela Diurna de Verano
PROGRAMA DE TiTULO |
ORGANIZACION ESCOLAR DEL TIEMPO LECTIVO EXTENDIDO DE VERANO DE NIVELES PRIMARIO Y SECUNDARIO
ESCUELA: NIVEL:
DISTRITO ESCOLAR: REGION EDUCATIVA:
Nombro Horario X —— Horarlo a seguir por grupo Observacién
del maostro Cantidad de | Cursoque | Horarlo Cantidadde | Cursoque | Horarlo Cantidad de | Curso que
estudiantes I estudiantes ofrece estudlantes i

Sometido por:

Director de escuela Fecha
Aprobado por:

Coordinador regional Fecha

Nota: Entregar el jueves 1,' de junio de 2017 al coordinador regional de la escuela de verano 2017 de nivel secundario. El coordinador ragional,
luego do aprobarlo, enviara una copia a la Secretaria Auxiliar de Servicios Académicos en o antes del viernes 2 de Junio de 2017.

e




A-501

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Secretaria Auxiliar de Servicios Académicos

Apéndice 11

PROGRAMA DE TITULO |

PERSONAL NOMBRADO PARA TRABAJAR

CAMPAMENTO DE VERANO STREAM ESCUELA DIURNA DE VERANO

Escuela: Nivel:
Regién educativa: Distrito escolar:
Municipio:

Personal contratado para trabajar

Puesto

Nombre Preparacién Ndam. Seguro | NGm. de | Materia Grado
académica Social Kronos

Director

Oficinista

Maestro

Maestro

Maestro

Maestro

Maestro

Maestro

Maestro

Maestro

Maestro

I|'

Personal contratado para trabajar en la escuela de verano — nivel intermedio (6-8)

Puesto

Director

Nombre Preparacion Num. Seguro | Nam. de | Materia Grado
académica Social Kronos

Oficinista

Maestro

Maestro

Maestro

Maestro

Maestro

Maestro

Maestro

Maestro

Maestro

A




. Personal contratado para trabajar en la escuela de verano — nivel secundario (9-12)

A-501

Puesto Nombre

Preparacion
académica

Num. Seguro
Social

Ndm. de
Kronos

Materia

Grado

Director

Oficinista

Maestro

‘Maestro

Maestro

Maestro

Maestro

Maestro

Maestro

Maestro

Maesiro

V. Personal contratado para trabajar en la oficina regional:

Puesto

Nombre

Nam. ID (Kronos)

Preparacion
académica

“Coordinador regional

Oficinista mecandgrafa

Auxiliar administrativo

Sometido por:

Fecha:

Certifico correcto:

Fecha:

Coordinador regional

Nota: Enviar a la Secretaria Auxiliar de Servicios Académicos en o antes del viernes 2 de junio de
2017. Llenar un formulario por cada distrito escolar.




- Anejo 1
PROYECTO APRENDIZAJE EN SERVICIO COMUNITARIO A-502
Orientacion y carta circular - Contacte Verde
Aprendizaje en Servicio Comunitario
Carta Circular Num.
Grupo Fecha
Hora Lugar
Prof (salon hogar)
Recurso Prof {Maestro(a) CFC)
Nombre del estudiante Salon hogar Firma del estudiante
f
b o o = . o B
Vo.Bo.. Fecha:

Ihrector escolar




Anejo 2

PROYECTO APRENDIZAJE EN SERVICIO COMUNITARIO A-502

Autorreflexion del estudiante sobre su experiencia de

aprendizaje para contacto verde

| Etapa inicial. (Por que servir?

I La experiencia en la marcha ,Como fue el proceso?

] Reflexion final ,Qué aprendi?

Vo.Bo.. - becha
Director escolar

.




A-502

Angjo 3

HOJA DE AUTORIZACION DE LOS ESTUDIANTES
Y PARTICIPACION DE MADRES, PADRES Y ENCARGADOS/AS
A LA ACTIVIDAD DEL “PROGRAMA CONTACTO VERDE"

La lay Numero 36-2015. crea el programa de gestian amuiental ‘Cantacto Varde a msmo hene
&! proposito de garantizar fa participacion de los estudiantes en talleres y actividades da visitas a

|ovensas

L3 escuela dei distrito en
representacion del Departamento de Educacion en vinud de estabiecer ia politica pubiica ae
promever la participacion de lafamila y la tomunidag en [0S procesos educativos de sus hijosias
'8S 1NVIta a panticipar ge Ia actividad el Programa Contacte Verde Su presencia es valiosa para
nosotros

Atentamente

Coordinador ‘Contacto Verde

Ve Bo Director de 13 Escueia Seilo Escolar

FAVOR DE DEVOLVER A LA ESCUELA
(Favor de completar Ia siguente informacién)
Region  educativa Distre
Municipio
Nombra ae 1a escusia
Nombre cel maestro

Yo (padre madre © encargado; auwtorzo al estudiante
ae grado a pamicipar de la actividad

Contactto Verae &l

giz de 201 __ oce 3 @m pmj

Firma oel padre madre o encargage facna

Num celular

Firma de! estudiante fecha

Participacion de la familia: si no Numero de personas:

PO Bon 16318
S Juah Buano Rcs 004150728
Te (787 7735800

£l Deganamento ae Laucamon ny diecnmi=a de NIPJURS TIABE(A B FAZGN OF £330 A2 COIY MDE TACTentt send 200 e
YEIEMANT 0eQI0Q DaMIC & relgosa DNGEN © ITALOST 50C9 Ghentacon serual & dertdac de Qenere dalapacdan o
TPOIMEnS Hsico 2 e 13l Y a8 sar ¢ chms g0 ¢ OIESSR SomeNitE AZ4RS TN MreLd| b JE0ChT
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A-502

Descripcion de los Programas de Educacion Ambiental del
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales
[Contacto Verde]

Talleres a maestros y educadores:

Proyecto WILD Acuatico
Un taller de un dia de duracion (6 horas) donde se discuten varias actividades que muestran conceptos de
ecologia de ecosistemas costeros y se combina con Juegos ecologicos dentro fuera del salon de clases. Los
Proyectos WILD "Vida Silvestre” son duspiciados por el “Council for Environmental Education”

Proyecto WILD Terrestre

Un taller de (3 a 6 horas), donde se discuten varias actividades que muestran conceptos de ecologia de
ecosistemas terrestres, Todos los talleres WILD combinan [a teoria con juegos y actividades de los manuales
que se les entrega a los maestros al finalizar el 1aller

Los Proyectos WILD “Vida Silvestre” son auspiciados por el “Council for Environmental Education”

Proyecto “Learning Tree” (PLT)

Un taller de un dia de duracion (6 Horas) donde se discuten vanas actividades que muestran conceptos
Ecologicos de los Bosques los animales que en ellos habitan. El Proyecto Learning Tree es coordinado por la
‘Amernican Furestry Foundation

Taller de Técnicas de Pesca Recreativa (PERA)
Un taller para Maestros de Educacion Fisica que desean integrar a sus estudiantes en los torneos de pesca
recreativa durante el ano escolar

Ecosistemas Acuaticos

Un taller que puede ser de (4 a 6 horas) en el cual se discuten los elementos basicos de los ecosistemas
acuaticos como: Arrecifes de coral. Salitrales, Praderas de Yerbas marinas, Manglares Lagos y lagunas entre
otros)




A-502

Talleres y actividades Especiales:

. Taller de la Cotorra de PR Y Su nueva casa el Bosque de Maricao
. Taller del Manati de Puerto Rico

. Taller del Sapo Concho

. Taller sobre cuencas hidrograficas en el CEN

. Taller de Certificacion de Interpretacion Ambiental (NAI)

. Taller sobre Cambio Climatico

. Taller de la Cima al Arrecife

. Taller sobre la Conservacion de los Humedales y la Chiriria

. Talleres sobre técnicas de Interpretacion Ambiental en Areas Naturales

Bosques, Reservas y Refugios

Los oficiales de manejo estan preparados para ofrecer charlas y recorridos Bulados por cada area natural
administrada por el DRNA. Todos los recorridos son por cita previa

. Recorridos Guiados

. Programa: BOSQUE NOCTURNO (Actividades y Recorridos Nocturnos en los Bosques)

. Charlas Tematicas

. Talleres Comunitarios (Grupos Ambientales, Boy Scouts, Girls Scouts, ect)

. Veredas Interpretativas

Actividades Especiales

Cada actividad podra celebrarse cada ano en alguna area natural distinta, ¥ las fechas podran variar segun
el calendario. Estas actividades brindan Ia oportunidad a las familias 3 participar de experiencias tematicas
y conocer varias areas naturales durante todo el ano

Varias de estas actividades ofrecen charlas y recorridos guiados / interpretativos.

. Dia de los Humedales (2 de febrero)

. Dia de los Bosques (21 de marzo)

. Dia del Agua “Chapuzén” (marzo)

. Dia del Planeta Tierra (22 de abril)

. Festival de Aves Endémicas (22 de abril al 22 de mayo)
. Celebracion de la Cotorra (abril a mayo)

. Dia de la Biodiversidad (22 de mayo)

. Dia Nacional de las Veredas (1er sabado de junio)
. Nadalo por el Ambiente (junio)

. Dia Nacional del Manati (7 septiembre)

. Festival de Aves Migratorias (octubre)

. Simposio Anual de Investigacion (noviembre)

Todas estas actividades se promocionan por nuestra red social de Facebook, y pagina electrénica:
. Facebook: Departamento de Recursos Naturales y Ambientales
. www.drna.gobierno.pr
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Red Contacto Verde

A-502

Anejo 6

_ Organizacién

Contacto

Administracion de Desperdicios Sélidos (ADS)

Casa Pueblo, Adjuntas

. wgbmastergggs.gr.gov

787 765 7575

casapueblo.correo@gmail.com
787 829 4842

Centro Ambiental Santa Ana (CASA)

Sociedad de Historia Natural de Puerto Rico
Programa de Parques Nacionales, DRD

Universidad Interamericana, Recinto Metropolitano

centroambiental@gmail.com

Facebook: Centro Ambiental Santa Ana, CASA
787 778 7140

Centro de Conservacién de Manatis
Universidad Interamericana, Recinto de Bayamén

http://manatipr.or,
787279 1912 ext. 2070

Centro para la Conservacion de Puerto Rico (CCP)

787 863 2161 ext. 2396
_Www.ccpaisaje ofg

Centro Interpretativo de las Salinas de Cabo Rojo

787 851 2999
Www.proambientepr.org

Centro Tecnolégico Caguas (C3TEC)

787 653 6391

Corredor del Yaguazo

mfogg}gec.org

787 527 1064

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

787 999 2200
www.drna.gobienrno.pr

Facebook: Departamento de Recursos Naturales y
Ambientales

EcoExploratorio: Museo de Ciencias de Puerto Rico
_ Exhibicién Ocednica

1800 EXPLORA, 787 281 9090
www ecoexploratorio.org

El Yunque National Forest

787 888 1880
www.fs.usdg.govéelgungug

Fideicomiso de Conservacién e Historia de Vieques

biobaypatrick@gmail.com

Fundacién Luis Mufioz Marin

787 755 7979
www.fimm.org

Instituto de Ciencias para la Conservacién de Puerto Rico

Incicopuertorico@gmail.com

Instituto Internacional de Dasonomia Tropical (ITF) 787 766 5335
mparrilla@fs fed.us
Jane Goodall Foundation “Roots & Shoots” rasselta@janegoodall.org
Junta de Calidad Ambiental (JCA) 787767 8181
J€3.pr.

Organizacién Pro Ambiente Sustentable (OPAS)

opaspuertorico@gmail.com

Para La Naturaleza (Fideicomiso de Conservacion de PR)

787 722 5834

mfoggaralanatgrgIeza.org

Parques Nacionales
Departamento de Recreacién y Deportes

www.parquesnacionalespr.com/

Programa del Estuario de la Bahia de San Juan

787725 8165
Www.8stuario.or

Refugio de Vida Silvestre en Cabo Rojo, USFWS

787 851 7258

www.fwslggvécanbbeangrgfggesé(:gggrg!g

Refugio de Vida Silvestre en Vieques, USFWS

787 741 2138
www. fws.gov/caribbean/refu viegues

Sea Grant de Puerto Rico

Sociedad Ornitolégica Puertorriquedia (SOPI)

787 834 4726
rant rm.egu

dire;ygggognQaveggeguenonco.grg

www.avesdepuertorico.org
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Apéndice 1

COMPROMISO

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE EN LOS CURSOS DE NIVEL AVANZADO

Yo, , estudiante del grado de la

Escuela , me comprometo a cumplir con los

requisitos del (de los) curso(s) ,
_____ ' en el

(los) cual(es) estoy matriculado por mis intereses, mis méritos académicos, la
recomendacion de mis maestros y con el apoyo de mis padres.

Mi compromiso incluye completar el curso, mantener el rigor académico que este
exige y sostener estrecha comunicacion con mi facilitador educativo
de forma que pueda evidenciar progreso y

aprovechamiento académico a través de la prueba de fin de curso. Para esto, cuento con el
apoyo del Comité que avala mi participacién en los cursos de nivel avanzado.

Todo para que conste hoy,

Nombre del estudiante Firma
Nombre del director Firma
Nombre de padre, madre o encargado Firma
Nombre del consejero escolar Firma

PO BOX 180759 '
San Juan, PR 00%19-0754%
tel. 787 759 2000

El Departamento de Educacidn no discrimina de ninguna manera por razén de edad, raza, color, sexo, nacimiento, condicién de veterano,
ideotogia politica o religiosa. origen o condicién social, orientacion sexual o identidad de género, discapacidad o impedimento fisico o mental,
ni por ser victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho.
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Apéndice 2
RECOMENDACION DEL COMITE EVALUADOR

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE EN LOS CURSOS DE NIVEL AVANZADO

El Comité Evaluador de la escuela se honra
en recomendar al estudiante del grado
para ser admitido al Programa de Nivel Avanzado. De acuerdo con la revision del
expediente del estudiante, cumple con los requisitos y posee los méritos académicos

para tomar el (los) curso(s): . ;
, segun solicitado(s), razon por la cual se recomienda la

matricula en este (estos).

El expediente evidencia, ademés, la documentacion requerida seglin dispone |a carta
circular vigente sobre Normas y Procedimientos para la Organizacion y Funcionamiento
del Programa de Nivel Avanzado. Felicitamos al estudiante por su determinacién e
interés en participar en el programa.

Reciba con esta recomendacion nuestros deseos de éxito en este nuevo reto y el
compromiso de apoyo para que pueda lograrlo.

Nombre del director Firma
Nombre del consejero escolar Firma
Nombre del maestro del curso Firma
Curso: Maestro: Firma
Curso: Maestro: Firma
Curso: Maestro: Firma __
PO BOX 18G75%
San Juan, PR 00918-0759
lel: 787 773 5800

El Depaamento de Educacidn no discrimina de ninguna manera por razdn de edad, raza, color, sexu, nacimiento, condicién de
veterano, ideologia politica o religiosa, origen o condicion social, oriantacidn sexual o identidad de género, discapacidad o
impedimento fisico o mental, ni por ser victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho
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Apéndice 3

Ruabrica para la seleccion del maestro que ofrecera cursos del
Programa de Nivel Avanzado

Fecha

Nombre del candidato:

Escuela:

Director de Escuela:

Considere los siguientes criterios para la seleccion de los maestros. Evallelos de
acuerdo con los niveles de cumplimiento que se presentan en la siguiente tabla,
utilizando la puntuacion en la escala de 1 al 3. Marque (x) en la puntuacion otorgada,
donde 1 corresponde a cumple parcialmente con el criterio; 2, cumple con el criterio; y
3, excede el nivel esperado para el criterio establecido.

evaluaciéon como docente.

competenle o ejemplar en sul|

. Nivel de cumplimiento Observaciones
Srsto 1 2 3 adicionales
El 90% de sus estudiantes
completan el curso avanzado en su
materia.”
El 85% de sus estudiantes
obtienen puntuaciones de 3, 4 0 5
en los examenes de fin de curso
administrados por el College
 Board.” P
Obtuvo una clasificacion de maestro |~ | Competente | Ejemplar

Demuestra uso y manejo de la
tecnologia en el desarrollo de su
instruccién y en la provision de
recursos a sus estudiantes.

Participa en el 80 % de las
actividades planificadas como parte
de su desarrollo y capacitacion
profesional.

P.O Nox 190759

San Juan, Puerto Rico 00918.07%9
el 767 759 2000

hbtp: v de godarno v

<
TS

El Departamanto de Educacidn no discrimind 08 Ainguna mandss pi rsedh de cdisd, catd, color, Sex, nacimiento, condicion de velarano, iaologia
poltica o relyiosa, ongen o condicion soalal, onemackdn sexual 0 deniidad ge género, discapackiad o impedimenio fisico & meatal nj par ser victima

oe viglencka domastica, sgregidn scxual o acecha
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Rubrica para la seleccion del maesiro que ofrecera cursos del Programa de Nivel Avanzado

Péagina 2 de 2

Criterio

Prepara y desarrolla actividades
retantes instruccionales y
extracurriculares, alineadas a |Ia
' guia de estudio.

R

2

3

Observaciones
adicionales

Disefa y coordina el desarroilo de
desirezas adicionales para el
estudiante, como parte de su
transicion.

Muestra disposicion adicional para
atender a los estudiantes, de
acuerdo con sus necesidades e
intereses particulares.

‘No se considerara este criterio para la seleccion de maestros de nuevo reclutamiento en el

ofrecimiento del curso.
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Apéndice 4

Fecha

Estimado estudiante ”

Reciba nuestra felicitacion por haber cumplido con los criterios de elegibilidad para ser
admitido en el Programa de Nivel Avanzado. Nuestra escuela
se honra al tener estudiantes talentosos,
comprometidos con su educacion y con aspiraciones para continuar sus estudios
universitarios. Esto nos sirve de inspiracion para seguir aunando esfuerzos y propiciar
una instruccién de primera para que, al igual que usted, otros estudiantes también
logren sus metas.

Reiteramos nuestro apoyo como escuela para que pueda completar su meta y le
exhortamos a mantenerse siempre firme y enfocado con animo y dedicacién. Recuerde
que su consejero escolar estara disponible para
facilitar y contribuir en el proceso, al igual que sus profesores, padres o encargados,
por lo que le invitamos a que mantenga estrecha relacién con estos recursos.

Le reconocemos como un estudiante de excelencia que posee destrezas, intereses y
aspiraciones particulares que representan el perfil del estudiante al que aspiramos
como sistema educativo. Por lo que le auguramos éxito en todos sus retos y
oportunidades futuras en esta nueva ruta académica que se ha trazado.

jAdelante!

Nombre del director Firma

PO BOX 190759
San Juan, PR D0919-0759

lel : 787 754 2000 l E a

hitp./Avww.de gobierno.pr

El Departamento de Educacion no discrmina de ninguna manera por razon de edad, raza, color, sexo. nacimiento,
candicstn de veterano, ideclogia polilica o religiosa. ofigen o condicion social, onentacion sexual o Identidad de género
discapacxiad 0 impedinento fisico o mental. m por ser victima de violencia doméstica. agresion sexual o acecho
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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ANEJO 1

DERECHO DE LAS MADRES, PADRES O ENCARGADOS

Nombre

(madre, padre o encargado)

Fecha
Nombre hijo(a)

Toda madre, padre o encargado tiene derecho a:

Que sus hijos e hijas reciban una educacion de
excelencia que propicie el desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades
intelectuales, el fortalecimiento de su ser y de
su libertad fundamental.

Participar en todas actividades de la comunidad
escolar.

Conocer y ser orientado sobre los criterios y el
proceso de evaluacion sobre el cual se calificara
la tarea académica. También tiene derecho a
que se le mantenga informado de las
calificaciones de sus hijos y de los resultados de
las Pruebas Puertorriquefias de
Aprovechamiento Académico (PPAA).

Expresar sus opiniones y a ser escuchado por
los deméas miembros de la comunidad escolar
sobre todos los asuntos concernientes al
proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Conocer y ser orientado sobre los requisitos de
las leyes estatales y federales: Ley 149-1999,
NCLB Act-2001, Ley 51-1996: IDEA, y otras
disposiciones importantes que impactan la tarea
educativa. Ademas, tiene el derecho a ser
informado sobre los procesos de gestion escolar
y a recibir todas las notificaciones que se
especifiquen en las leyes.

Matricular a sus hijos e hijas en escuelas
calificadas con alto aprovechamiento
académico.

Participar en todo lo relacionado con el
Programa de Educacién Especial, Servicios
Educativos Suplementarios, Programas de
Aprendizaje en Inglés, y Educacion de Niflos
Desamparados (“Homeless Education”), entre
ofros.

Recibir de las autoridades escolares las
certificaciones relacionadas con las tareas
académicas y de conducta de sus hijos e hijas.

Acceder a los expedientes de sus hijos e hijas,
y que estos se manejen confidencialmente.

Conocer la preparacién profesional de los
maestros a cargo del proceso de ensefianza y
aprendizaje de sus hijos e hijas.

Dos (2) horas laborables al principio y final de
cada semestre escolar, sin reduccion de paga
o privilegios, para visitar las escuelas de sus
hijos y conocer del aprovechamiento escolar
de estos, segin la Ley # 134-1998. Este
derecho aplica a todos las Madres, los Padres
o Encargados que tienen hijos (as),
matriculados en escuelas publicas y que son
empleados plblicos de Puerto Rico, incluyendo
los que rinden servicios en Departamentos y
Agencias de las ramas Ejecutivas, Legislativas
y Judicial.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DERECHO DE LAS MADRES, PADRES O ENCARGADOS

Nombre

Toda madre, padre o encargado tiene el deber de:

(madre, padre o encargado)

Fecha

Nombre hijo(a)

DEBERES DE LAS MADRES, PADRES O ENCARGADOS

Asumir un rol participativo en la educacioén de
sus hijos e hijas.

Asumir la responsabilidad por el aprendizaje
y formacion de cada uno de sus hijos e hijas.

Respetar las leyes y reglamentos escolares
vinculados con la educacion de sus hijos e
hijas.

Fomentar el respeto por los codigos de
conducta establecidos por la escuela y
respetar las normas disciplinarias
establecidas por los maestros en los
procesos educativos.

Fomentar el respeto por la propiedad publica
escolar y asumir la responsabilidad por los
dafios a los maleriales didacticos y a la
propiedad en que incurriran sus hijos e hijas.

Colaborar en todas las actividades de la
comunidad escolar.

Asistir con puntualidad y regularidad a todas
las reuniones convocadas por la escuela
para discutir el aprovechamiento académico
de sus hijos e hijas. Si no puede asistir, se
mantendr& en comunicacién con los
funcionarios de la escuela.

Divulgar las experiencias educativas que se
promueven en la escuela.

Fomentar el uso adecuado de Internet y
asegurarse de sus hijos e hijas respeten el
Manual de Politica sohre Uso Aceptable de
Internet en las Escuelas Publicas de Puerto
Rico.

Comunicar adecuadamente a los miembros
de la comunidad escolar sus preocupaciones
en torno a los asuntos relacionados con las
situaciones y actlividades vinculadas al
aprovechamiento académico de sus hijos.

Establecer lazos de colaboracion entre el
hogar, |la escuela y la comunidad.

Asumir el rol participativo en las
organizaciones del colectivo de madres,
padres o encargados.

Asistir a la escuela donde estudian sus
hijos(as) para conocer su funcionamiento
académico y social, segtin dispcne la Ley
#246 -2011, Ley para la Seguridad, Bienestar
y Proteccibon de Menores y ofras
disposiciones legales.

Mantener actualizada toda la informacién
requerida y datos necesarios en caso de que
las autoridades escolares tengan que
comunicarse con ellos, segun dispone la
Carta de Derecho del Estudiante de Puerto
Rico (Ley # 195 - 2012).
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Nombre Nombre hijo(a)
(madre, padre o encargado) Grado

“Valoro la Educacion de mi Hijo(a)”
Compromiso de las Madres, Padres y Encargado

Yo, como (madre, padre o encargado), me comprometo a;

« Compartir el compromiso de su educacion.

e Lograr que asista con responsabilidad y a tiempo a clases.

* Recoger todos los Informes de Progreso Académico hijo o hija.

B Ifi’a(tticipar al menos (4) actividades de la escuela durante el afio escolar, tales como, pero sin
mitarse a:

Asamblea de Inicio, Mediados y Final de Curso Escolar

Servicio voluntario

Actividades socioculturales

Talleres, conferencias, adiestramientos coordinados por la escuela

(o2 = o B o)

* Proveer un ambiente en mi hogar que estimule a mi hijo o hija el deseo de estudiar, aprender
y compartir sus experiencias.

« Dar seguimiento al progreso académico de mi hijo o hija.

» Colaborar y fomentar un ambiente de respeto en la escuela,

¢ Comunicarme regularmente con los maestros de mis hijos o hijas para conocer su
funcionamiento académico y social.

« Ayudar a mi hijo o hija para que pueda convertirse en un ciudadano responsable que asuma
el compromiso de su educacion.

« Mantener la informacién actualizada de contacto en caso de que las autoridades escolares
tengan que comunicarse con mi persona.

« Compartir el orgullo de pertenecer a esta escuela.

Firma de Madre, Padre o Encargado Fecha
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
INICIATIVA DE PROMOCION PARTICIPACION DE PADRES
Y MADRES EN LAS ESCUELAS

Meta: Ampliar y facilitar servicios de apoyo, para desarrollar destrezas sociales que
aumente la retencion y el aprovechamiento académico, con el fin de que los
estudiantes puedan desempeiiarse positivamente en la sociedad, reconociendo
la participacion de los padres en los métodos educativos y actividades escolares
de sus hijos.

Objetivo: Al terminar el afo escolar 2013-14, las escuelas ampliaran, en un 30%, la
participacion de las madres, padres o encargados en los procesos y actividades
académicas que impactan a sus hijos e hijas evidenciado por el por ciento de
participacion de estos en las visitas a reuniones con maestros, entrega de
notas, integraciéon en organizaciones de padres y madres (Centro de Recursos
para Madres, Padres o Encargados en las escuelas), los comités de trabajo y en
otros grupos que se establezcan en las escuelas.

Objetivo Estrategias y Recursos Indicadores | Indicadores
operacional Actividades de Logros de Logros
S Cuantitativos | Cualitativos |
Promover y 1. Implementar en el Componente Numero y Buzén de
asegurar la Departamento de de las porciento de Sugerencias
participacion activa Educacion, en forma escuelas: padres y
de las madres, los continua y Director(a), personal Hojas de
padres o consistente: Personal de impactados. evaluacion
encargados para Apoyo
cumplir con las Divulgacion sobre la | (Trabajadores
responsabilidades Politica Publica de Sociales,
escolares con sus participacién de Consejeros,

hijos e hijas.

madres, padres y Bibliotecarios),

encargados en las Maestros(as),

escuelas del DE. Consejo
Escolar.

Provocar que las
madres, padres y
encargados
completen el
documento “Valoro
la Educacién de Mi
Hijo e Hija".

Llevar un Registro
Digital que
contabilice las visitas
de las madres,
padres y
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Objetivo
operacional

Estrategias y
Actividades

Recursos

Indicadores
de Logros
Cuantitativos

encargados, en
actividades como:
Asamblea General,
entrega de notas,
talleres, labor
voluntaria, otras
actividades.

Establecer Politicas
de horarios flexibles
en las escuelas para
la realizacion de
dichas actividades.

Realizar “Casa
Abiertas” para
divulgar servicios
que se ofrecen en la
escuela y las
actividades

proyectadas.

Crear espacios en
las escuelas para
que las madres,
padres y encargados
tengan sentido de
pertenencia y
reconozcan que son
parte vital en el
ntcleo escolar.

Indicadores
de Logros

Cualitativos

Promover y
asegurar la
participacion activa
de las madres, los
padres o
encargados para
cumplir con las
responsabilidades
escolares con sus
hijos e hijas.

. Implementar, en

coordinacion con el
Departamento de la
Familia:

Escuelas para la
Convivencia y la
Crianza (en horarios
flexibles).

Disefio,
administracion y
analisis y
actualizacion de un
estudio de
necesidades para
padres.

Recursos del
Departamento
de la Familia

Personal de
Departamento
dela
Familia y
Departamento
de Educacion

Numero y
porciento de
padres y
personal
impactados.

Cambios
favorables
expresados
por los
parficipantes.

Hojas de
asistencia

Hojas de
evaluacion

Comentarios
verbales y/o
escritos
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Objetivo Estrategias y Recursos Indicadores | Indicadores
operacional Actividades de Logros de Logros
~ Cuantitativos | Cualitativos
Esbozo del plan de Personal de Por ciento
capacitacion para las | Departamento reducido de
madres, padres o dela datos en afos
encargados. Familia y anteriores
Departamento
Identificacion de los de
recursos. Educacion
Coordinacion de los
adiestramientos.
Desarrollo de talleres
y/o actividades. Cantidad de Desarrollo de
. personas que liderazgo,
Sistema de referidos se benefician de | autogestion,
a Programas de los servicios. etc.

Orientacién de
Madres, Padres y
Encargados
Ausentes.

Compartir, en los
casos que resulte
necesario,
informacion
relacionada con
posibles situaciones
de Negligencia
Educativa.

Red de Apoyo y
Convivencia (para la
prevencion de la
violencia y el
fortalecimiento de las
familias)

Se comenzara como
proyecto piloto en
una escuela de
comunidad de cada
Region.

Se ofreceran
servicios muitiples
(clinicas, talleres,
orientaciones, efc.)
para la comunidad,
en horario extendido.
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Objetivo Estrategias y Recursos Indicadores | Indicadores
operacional Actividades de Logros de Logros
Cuantitativos | Cualitativos
Promover y . Campafia para la Acuerdos Cantidad de
Asegurar la Divulgacion de Colaborativos anuncios
Participacion activa mensajes positivos con entidades preparados y
de las madres, los sobre la privadas: divulgados.
padres y responsabilidad Ejemplo: Goya,
encargados para escolar; Univision, Participacion de
cumplir con las ; Universidades las madres,
responsabilidades Anuncios radiales, padres y
escolares con sus televisivos, encargados en
hijos e hijas. periodicos, hojas asuntos de las
sue'tas, bifiboards. escuelas de sus
Establecer sistema hijos e hijas.
de incentivos y
penalidades:
Sistema de
puntuacién para
otorgar
reconocimiento a
“Familias Exitosas”
mediante vales para
participar en
actividades
culturales, adquirir
libros de interés,
visitas a lugares de
interés, entre otros.
Establecer alianzas
de canjeo de
materiales educativo
o comestible con
comercios
puertorriquefios para
que los padres
puedan redimir una
vez cumplan con
todo los
Compromisos
establecidos
anteriormente.
Promover y Asegurar | 5. Medicién de
la Participacién Efectividad: Personal Namero de Cambios de
activa de las madres, asignado en actividades actitudes en
los padres y Evaluacioén del Familia y realizadas y forma positiva
encargados para alcance de las Educacion participantes
cumplir con las estrategias y
responsabllidades s
escolares con su actividades

hijos e hijas

desarrolladas.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

A-506

ANEJO 5

PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA SOBRE
LA PARTICIPACION DE MADRES, PADRES O ENCARGADOS

AMBITOS DE
PARTICIPACION

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES
(REGION
EDUCATIVA/DISTRITO/ESCUELA)

PERSONA
RESPONSABLE
(DISTRITO /
ESCUELA)

T

C.

DESARROLLO
PERSONAL Y
ACADEMICO

(ESTANDAR Il Y
ESTANDAR IV)

EVALUACION

CUMPLIMIENTO
LEGAL

. COMUNICACION
EFECTIVA Y
GESTION ESCOLAR

(ESTANDARI|
ESTANDARII'Y
ESTANDAR V)

‘COLABORACION
CON LA ESCUELA Y
LA COMUNIDAD

(ESTANDAR V Y ESTANDAR

Vi)

D.

OTROS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

LISTA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LAS ESCUELAS PARA MANTENER
INFORMADOS A LAS MADRES, PADRES O ENCARGADOS DE LAS ESCUELAS
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE TITULO |

OFICINA
REPONSABLE

FECHA DE
VENCIMIENTO

REQUISITO

Oficina Central,

1. Lnsfglzr:; -del progreso anual adecuado de la Esouoia Julio
. Carta de notificacién del estatus de la escuela Escuela Julio
para escuela en Mejoramiento Escolar. ,
. Firma de Acuerdos entre Miembros de la Escuela Agosto
Comunidad Escolar,
. Convocatoria a Asamblea de Padres para
divulgacion de los ofrecimientos de la escuela y Escuela Agosto
el Programa de Titulo |-Parte A. :
5. Cuestionario sobre el idioma usado en el Hogar Escuela Agosto

(Home Language Survey).

. Guia de Evaluacion de Estandares Nacionales | CREMPE, Escuela | Agosto, enero y mayo
a Padres, Madres o Encargados.

Comienza en agosto |

7. Plan de accibn para las escuelas identificadas Oficina Central, e :
en Mejoramiento Escolar, Plan Correctivo, Region, Escuela | ¥ continiia durante el
Reestructuracion o Proyecto Especial. afio

. Solicitudes de Libre Seleccion de Escuelas en .
los distritos escolares del DE (Public School Escuela Septiembre
Choice).
octubre

9. Notificacion sobre maestros que no estan Escuela
altamente calificados.

Continta durante el
ano escolar

i s - Oficina Central,
| 10.Inicio de los Servicios Educativos Octubre

Suplementarios Region, Escuela

11.Divulgacién de las claves de acceso de los
padres a los informes individuales de Escuela
aprovechamiento académico a través del
Sistema de Informacion Estudiantil (SIE).

octubre y durante el
afio escolar
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REQUISITO

OFICINA
REPONSABLE

A-506

FECHA DE
VENCIMIENTO

12.Procedimiento y normas de funcionamiento de

Durante el afio

Escolar y otros documentos relevantes sobre la
escuela.

visita de madres, padres o encargados a la Escuela escolar
escuela.
Escuela, 3
13. Adiestramientos, talleres y orientaciones para Durante el afio
madres, padres o encargados. CREMPE escolar
14.Informe de Progreso Académico. Escuela diciembre y mayo
| 15. Notificaciéon y asesoramiento a madres, padres E | Durante el afio
o encargados cuyos hijos no son scuom escolar
hispanopariantes.
16.Notificacién y asesoramiento a madres, padres - | Durante el afio
o encargados que tienen hijos o hijas con R escolar
impedimentos. _
17.Acceso al Reglamento Escolar, Documento de
|  Organizacion Escolar, Plan Comprensivo Escuela Durante el Afio

escolar

18.Proceso administrativo de monitoria escolar.

Oficina Central,

Durante el afio
escolar

20.Congreso para Madres, Padres o Encargados.

Region
19.Proceso de transicion para estudiantes Durante el afio
participantes de los Programas Early Head Escuela escolar
Start, Event Start, Head Start y otros.
Secretaria de
Servicios de Ayuda Mayo

al Estudiante

21.0Otras actividades, segln disponga el Consejo
Escolar, el director de escuela o los diferentes
niveles del sistema educativo.

Oficina Central,

Regidén, Escuela

Durante el afio
escolar
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ANEJO 7

Guia de Evaluacién de Estandares Nacionales de Participacién de la Familia en la

Escuela

Estandar 1: La integracién de la familia al entorno escolar

Las familias se consideran participantes activos en la vida escolar y deben sentirse
bienvenidos, valorados y conectados entre ellos, el personal escolar y los
estudiantes.

e Meta 1: Creacion de un clima acogedor: Lograr que las familias tengan un
sentido de pertenencia con la escuela, proveyéndoseles un ambiente agradable.

e Meta 2: Fomentar un clima escolar respetuoso e inclusivo: Las politicas y los
programas escolares se basan en el respeto a la diversidad y diferencias de las

familias.
Calidad de la Implementacion 1
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando Emergente Nivel de
: cumplimiento
Indicadores Alto nivel de Nive!l Funcional | Nivel limitado en el | actual de la
funcionamiento | en el desarrollo desarrollo e Escuela
en el desarrollo e implementacion
e implementacion
implementacion % 1
Familias El Consejo de Las familias son o Nivel 1
voluntarias de Padres, recibidas de _
diversas CREMPE o manera adecuada | = Nivel2
Besaralic de comunidades y cualquier otro por pad(es 5 Nivel 3
ralaciones trasfondos se grupo de padres | voluntarios o
adiestran para voluntarios, empleados o Aln no
personales > g 5
servir como trabajan en la designados, en un cumple
mentores para escuela para espacio apropiado
promover que ofrecer para ofrecer
otros padres se | informacion y informacién y
involucren en la | apoyo a padres | dirigirlos hacia el
=1 = ersonal de
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando Emergente Nivel de
: cumplimiento
Indicadores | Ajto nivelde | Nivel Funcional | Nivel limitado enel | actual de la
funcionamiento | en el desarrollo desarrollo e Escuela
en el desarrollo e ' implementacion
e implementacion ‘
implementacion ,
escuela. y estudiantes. facultad adecuado.
Se valida la
diversidad cultural
de la poblacion
escolar.
Ejemplos:
Flemplos: i e La informacién es
El Consejode | Existe un drea | provista de modo
Padres, de simple y claro.

CREMPE, invita
a los padres a la
escuela para
participar de
reuniones,
ofrecen
transportacion a
las actividades,
reciben a los
padres en la
entrada del
plantel.

confraternizacion
designada para
padres y
personal escolar.

Se le ofrece al
padre un recorrido
para que conozca
las instalaciones
del plantel. Se
atienden las
necesidades de
famifias de otros
paises y culturas.
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C_alidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando Emergente Nivel de
cumplimiento
Indicadores | Ajtonivelde | Nivel Funcional | Nivel limitado enel | actual de la
funcionamiento | en el desarrollo desarrollo e Escuela
en el desarrollo e ' implementacién
e implementacion
implementacion: ;
La escuela es un | El plantel escolar | El plantel escolar o Nivel 1
. lugar acogedor es de facil esta limpio y es .
Creacion de | gp el cual los acceso para los | acogedor para los | " Nivel 2
una
padres llegane |padresyla padres. 3
atmdsfera | jnteractian con | comunidad o:-NNei3
agradable | otros padresy | conoce las o Atin fio
personal escolar. | actividades que cumple

Ejemplos:

El Consejo de
Padres,
CREMPE y el
personal escolar,
laborando en
conjunto, crean
un centro de
informacién para
padres en el
plantel, con
representacion
de padres de
diversos
frasfondos
étnicos y
culturales.

se llevan a cabo
en la escuela.

Ejemplos:

Las oficinas de
servicio estan
debidamente
rotuladas
(Biblioteca,
Administracion,
TS. Consejero} y
existen tablones
de edictos a las
afueras de la
escuela para
informar a la
comunidad de
los eventos y
servicios de la
escuela.

Ejemplos:

Las entradas
estan claramente
rotuladas y existen
carteles o rétulos
de bienvenida para
los padres.
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando Emergente Nivel de
cumplimiento
Indicadores | Ajtonivelde | Nivel Funcional | Nivel limitado en el | actual de la
funcionamiento | en el desarrollo desarrolio e Escuela
en el desarrollo e implementacion
e implementacion .
implementacion _
La escuela y las | El Consejo de La escuelayla o Nivel 1
familias Padres, familia disefian e :
voluntarias de CREMPE o integran o Nivel 2
diversas cualquier otro actividades en el *
disgrili): ::1 ?j & comunidades y grupo dg padres | curriculo y o: Nivel 3
lag famnlliae trasfondos voluntarios de extracurriculares o AUn ho
asumen diversas que validan la cumple
responsabilidad | comunidades y | diversidad cultural
colectiva para trasfondos, de la poblacién

identificar y
eliminar barreras
para las familias,
relacionadas con
raza, etnicidad,
estatus socio
econdémico,
religion,
estructura
familiar y
capacidad mental
o fisica.

Ejemplos:

Familias de
diversos
trasfondos
culturales y
comunidades, se
unen para crear
una historia
comiin de la
escuela y
quienes la

trabajan con el
personal escolar
para obtener
informacion de
cémo lograr un
clima escolar de
respeto y apoyo
a padres y
estudiantes.

Ejemplos:

Creacion de
acuerdos para
crear actividades
que validen las
diferencias
culturales de la
comunidad
escolar.

escolar.

Ejemplos:

Se atienden las
necesidades de
familias de otros
paises y culturas.”
Semana de las
Naciones Unidas”,
“Dia del Folclor
Internacional”. Las
clases y el
curriculo, incluyen
temas y
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando Emergente Nivel de
: ' , cumplimiento
Indicadores |  Ajto nivelde | Nivel Funcional { Nivel limitadoenel | actualdela
funcionamiento | en el desarrollo desarrollo e Escuela
en el desarrollo e implementacion
e implementacion
implementacién : :
componen. actividades que
refiejan la
integracion
sistematica de
otras culturas y se
observan en la
ambientacion de
los salones y
espacios fisicos.
La escuela, el El plantel escolar | La escuela y las o Nivel 1
. Consejo de y los padres, organizaciones de )
Eliminacion | padres, trabajan juntos | padres, promueven | 0 Nivel2
de CREMPE, para ofrecer el que haya Nivel 3
obstaculos | promueve la actividades actividades o b-Nve
econdmicos | narticipacion de | extracurriculares | eventos libres o de | o Aun no
para la padres en libres de costo. | bajo costo. cumple
participacion | actividades y

eventos libres de

costos, también
asignan
presupuesto o
disefian
actividades para
obtener fondos
de negocios 0
entidades y
sufragar costos
de actividades
para padres.
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando Emergente Nivel de -
cumplimiento
Indicadores | Ajto nivelde | Nivel Funcional | Nivel limitado enel | actual de la
funcionamiento | en el desarrollo desarrollo e Escuela
en el desarrollo e implementacion
e | implementacién
implementacion i
Ejemplos: Ejemplos: Ejemplos:
Pago de Promover la Promover el que
matriculas o participacién de | haya acceso a la
entradas para autores o compra o
actividades personajes adquisicién de
educativas o importantes de matferiales
cuiturales. la comunidad educativos para
que ofrezcan utilizar en el hogar.
capacitaciones o
sirvan de
recursos para
los padres.
Los padres y el Los lideres de Se llevan a cabo a Nivel 1
personal escolar, | padres y la actividades en la .
en colaboracién, | escuela escuela en o Nivel 2
Asegurar crearan politicas plar)iﬁcan en diferentes horarios o Nivel 3
ansaenati 1Y procedimientos coqjunto. y dias de la
programacion que aseguren el | actividades para | semana, o Adn no
acceso a toda la | padres, que se | considerando los cumple
comunidad puedan llevar a | horarios de trabajo
escolar a cabo en de los padres.
aclividades y bibliotecas,
eventos centros
auspiciados por | comunales,
la escuela, iglesias, entre
incluyendo otros.
servicios
académicos.
Ejemplos: Ejemplos: Ejemplos:
Servicios que Organizan Se organizan
facilitan la actividades para | actividades

ensefiar sobre
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Calidad de la Implementacion

Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando Emergente Nivel de
cumplimiento
Indicadores | Ajio nivelde | Nivel Funcional | Nivellimitadoen el | actual de la
funcionamiento | en el desarrolio desarrollo e Escuela
en el desarrollo e implementacion
e implementacion
implementacién &5
interpretacion de | destrezas de recreativas o
politicas y estudio en los educativas, en
servicios son centros horarios fuera del
consistentemente | comunales o escolar, noches o
provistos a los facilidades fines de semana.
padres y recreativas
comunidad aledarias a las
escolar. areas

residenciales de
fos estudiantes.

Estandar 2: Comunicacion Efectiva

Las familias y el personal escolar establecen una comunicacién efectiva.

o Meta 1: Compartir informacién relevante y pertinente con la familia: Las escuelas
mantienen a los padres informados sobre eventos, programas y otros asuntos
importantes, facilitando la comunicacién con los padres.

Indicadores

Calidad de la Implementacion

Nivel 1

Uso de mdltiplesl

Nivel 3 Nivel 2
Excelente Progresando Emergente Nivel de
cumplimiento
Alto nivel de Nivel Funcional | Nivel limitadoen el | actual de la

funcionamiento | en el desarrollo e desarrollo e Escuela
en el desarrollo e | implementacion implementacién

implementacion

La escuela, la L.a escuela La escuela y los o Nivel 1
familia y la colabora con la padres lideres _
comunidad se familia para ocasionalmente o Nivel 2

comunican de
diferentes

desarrollar vias
de comunicacion

informan a las
familias de los
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando Emergente Nivel de
cumplimiento
indicadores Altonivelde | Nivel Funcional | Nivel limitadoenel | actual de la
funcionamiento | en el desarrollo e desarrollo e Escuela
en el desarrollo e | implementacion |  implementacion
implementacion
vias de formas, en bidireccional con | estudiantes, r1 Nivel 3
comunicacion actividades otras familias, mediante )
interactivas, ya | mediante comunicaciones o Aunno
sean formales o | comunicaciones | escritas 0 cumple
informales. escritas, electrénicas.
llamadas
telefénicas,
mensajes de
texto, correos
electronicos,
entre otros.
Ejemplos:
Ejemplos: Ejemplos:
Los padres
La escuela y la lideres La escuela se
familia lideran la | establecen comunica con los
participacion en | comunicaciéon padres en el
foros y directa con otros | hogar, mediante
actividades padres para boletines, hojas
publicas en la informar de sueltas, emails o
comunidad. consultas, textos.
Participan en eventos y
programas de acfividades
radio o TV para | escolares.

divulgar
actividades
educativas o
culturales y
utilizan las redes
sociales, con el
fin de fomentar la
participacion de
padres.
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando Emergente Nivel de
: ' cumplimiento
Indicadores Alto nivel de Nivel Funcional | Nivel limitado en el | actual de la
funcionamiento | en el desarrollo e desarrollo Escuela
en el desarrollo e | implementacion implementacion
implementacion
Los resultados Consulta a Representantes de | o Nivel 1
de las consultas | padres, en padres y de la )
Consultasa | 3 padres, se lenguaje sencillo, | facultad, estdnen | Y Nivel 2
padres para | reflejan en el por medios el proceso de Nivel 3
identificar Plan de variados delinear un G s
asuntos de Mejoramiento (formulario cuestionario de o Audn no
interes y Escolaryenla |impreso, enlinea | padres conelfin | cumple
preocupaciones | prganizacion o por teléfono). de desarrollar
escolar. Resultados son estrategias para
discutidos con promover la
padres y a su participacion de
disposicion. padres
Ejemplos: Ejemplos: Ejemplos:
Se evidencia la Discutir hallazgos Reunion de
b o con Comités de | algunos padres y
participacion de :
Padres lideres y | el director para
padres en la 2 : :
creacioni de sohc:(a_r ' discutir resultados
retroalimentacion. | de la consulta e
PRTHINGS Y identificar barreras
politicas T A
institucionales, 2 5 BTGP 1
basadas en los pPRdiGs:
hallazgos de la
consulta.
Comunicacion | El director El director El director escolar | o Nivel 1
Director Escolar | personalmente | escolar esta esta disponible .
recibe disponible para | para reuniones o Nivel 2
regularmente a reuniones con padres e o Nivel 3
los padres en la | calendarizadas informa sobre los
entrada del con grupos de asuntos y planes | 1 AGn no
plantel y en padres o de la escuela, cumple
reuniones con individualmente | seguido de
grupos pequerios | en diversos ‘espacio para la
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Calidad de la Implementacion :
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 :
Excelente Progresando Emergente Ni""°' ?9 .
: cumplimiento
Indicadores Alto nivelde | Nivel Funcional | Nivel limitado enel | actual de la
funcionamiento | en el desarrollo e desarrollo e Escuela
en el desarrollo e | implementacién implementacién
implementacion
o individuales, de | horarios. discusion de
acuerdo a la preocupaciones de
necesidad, tanto padres, por cita
en la escuela previa.
como en los
vecindarios.
Ejemplos: Ejemplos: Ejpmpios:
El director yel | Por iniciativa del | E! ©onsejo de
Consejo Escolar, | director escolar ;’gdres, padres
se retinen se organizan, S
mensualmente a | actividades CREMPE, invita al
la escuela mensuales con | director para
comunidady padres' para pgrtlcu?ar de
grupos de discutir tépicos | discusiones de
padres para variados. pruoes
discutir aspectos | Organizéndolas estandarizadas y
de importancia, | en horarios que | discutir factores de
y expectativas de | necesidades de
aprendizaje. los padres.
Representantes | Las familias se | El Director o Nivel 1
de la mantienen Escolar, mantiene )
__ Provee administracién, | informadas de informado al o Nivel 2
informacion de | maestros, situaciones, Presidente o Lider | = nivel3
problematica © | familias y preocupaciones o | del Consejo de
issues de representantes | situaciones, que | Padres, sobre A Aln no
actualidad comunitarios estan situaciones y cumple
identifican y desarrollandose | preocupaciones de
evaltuan en la escuela. la escuela.

estratégicamente
situaciones que
afectan la
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando Emergente Nivel de
: cumplimiento
Indicadores Alto nivelde | Nivel Funcional | Nivel limitado enel | actual de la
funcionamiento | en el desarrollo € desarrollo e Escuela
en el desarrollo e | implementacion implementacion
implementacion
comunidad, para
determinar
cursos de
accion.
Ejemplos: Ejemplos: Ejemplos:
gls ?ggftosre Las familias se El director se
; ’ mantienen retine
zzggualmen te informadas mensualr_nente con
con 1 regu{armente, el Consejo de
comunidad y med:an}e ' Pgdre_s para
padres para comymcac:én ' discutir -
atendir escrita. De surgir | problematica,
tuaci asuntos de issues, en los
s:fuatc:or;es que | seriedad, se cuales el director
HpCal informa los toma decision.
comunidad. padres de
inmediato, por
escrito o correo
electronico.
Facilita la El Consejo de El Consejo de El Consejo de o Nivel 1
integracién entre | Padres, integra | Padres, Padres, provee )
las familias mediante promueve el oportunidades o Nivel 2
actividades ala | desarrollo de para que los o Nivel 3
comunidad actividades de padres de la
escolar con otras | integracion con escuela se o Alun no
escuelas y otras escuelasy | conozcan. cumple
comunidades. comunidades.
Ejemplos:
Ejemplos: Ejemplos: El Consejo de
El Consejo de El Consejo de Padres disemina B
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
| Excelente Progresando Emergente Nivel de
: - cumplimiento
Indicadores Alto nivel de Nivel Funcional | Nivel limitadoen el | actual de la
' funcionamiento | en el desarrollo e desarrollo e Escuela
en el desarrollo e | implementacion implementacion
implementacion

Padres, Padres colabora | informacion de
planifican con el personal contacto para los
actividades con | escolar en la padres que
ofras planificacion de quieran integrarse
comunidades, actividades con en la participacion
presenciales o otras de comiftés o
vias electronicas | comunidades, grupos de trabajo.
(blogs, redes presenciales o (actividades de
sociales y vias electrénicas | ornato y limpieza
paginas (blogs, redes del plantel,
electronicas, sociales y recogido de
entre otras). péaginas alimentos para

electrénicas, hogares de

entre ofras). envejecientes,

entre otros).

Estandar 3: Apoyar el éxito del estudiante

El personal escolar colabora sistematicamente con las familias en el fortalecimiento y
aplicacion de los conocimientos y aptitudes de sus hijos.

Meta 1: Compartir informacién sobre el progreso del estudiante: Apoyar a las
familias en el desarrollo de las condiciones 6ptimas que aportan al logro
académico de sus hijos (as).

Meta 2: Apoyar el aprendizaje, convirtiéndolos en participantes activos del
aprendizaje de sus hijos: Apoyar a las familias para la adquisicién de las
destrezas sobre la crianza responsable, ofrecer educacion a los padres sobre el
desarrollo del nifio y el adolescente.
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Calidad de la Implementacion =
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando Emergente Nivel de
e cumplimiento
Indicadores | Ajtonivelde | Nivel Funcional en | Nivel limitado en | actual de la
: funcionamiento el desarrollo e el desarrollo e Escuela
en el desarrollo e implementacion implementacion
implementacion
Se asegura la | Padresy Los maestros y el Los padres o Nivel 1
comunicacién | maestros discuten | Consejero Escolar | pueden )
entre padres y | los estilos de contactan los contactaralos |2 Nivel2
maestros en aprendizaje de los | padres maestros por .
: : : o Nivel 3
relacion al nifios, sus regularmente para | medio de
progreso experiencias hablarles del comunicaciones | Adn no
académico de los | culturales y progreso de los electrénicas, cumple
estudiantes. étnicas, fortalezas | hijos o llamadas

y necesidades
personales y
desarrollan un

plan que facilite el

logro de metas
académicas en el
hogary la
escuela,

Ejemplos:

' Desarrollo de
planes educalivos

y de planificacion
de vida y carrera.

preocupaciones al

respecto. Los

padres tienen facil
acceso al maestro.

Ejemplos:

Cada maestro,
tiene recursos
educativos
accesibles, en la
biblioteca o en
linea e informa
actividades o
proyectos. Los
padres pueden
calendarizar

telefénicas o por
escrito y recibir
una respuesta
en un tiempo
adecuado. Al
inicio del curso
escolar, los
maestros
establecen
comunicacion
con los padres
para establecer
relaciones
positivas.

Ejemplos:

Maestros envian
al inicio de curso
una carta de
bienvenida a los
padres con la
informacién de
contacto y
horarios de
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando Emergente Nivel de
cumplimiento
Indicadores Alto nivel de | Nivel Funcional en | Nivel limitado en | actual de la
funcionamiento el desarrollo e el desarrollo e Escuela
en el desarrollo e implementacion implementacion
implementacion
reuniones y hacer | capacitacion.
preguntas.
Alineando el Padres y Los maestros Los trabajos de | o Nivel 1
trabajo del maestros, explican a los los estudiantes )
estudiante con | discuten las padres, durante el | se exhibenenla |~ Nivel 2
los estandares | actividades y afio como los escuela de modo ;
Risi l o Nivel 3
académicos programas estudiantes que se pueda
escolares y su progresan y el apreciar el a Adn no
relacién con el trabajo realizado de | proceso de cumple
aprendizaje y los | acuerdo a los aprendizaje y el
estandares estandares de edad | logro de
; academicos. y nivel de grado. estandares
académicos.
Ejemplos:
) = Ejemplos:
Ejemplos: Las familias y los
, maestros son Los maestros
El maestrode | jpyitados a exhiben los
Educacion Fisica | participar de trabajos de
relaciona los talleres que ilustran | escritura, para
conceptos del cémo se utilizan los | evidenciar las
haloncesto con resultados de las destrezas en el
las matematicas y pruebas area de
la fisica. estandarizadas, redaccion,
para mejorar el comprension
aprovechamiento lectora,
académico. resumen,

anaélisis, entre
ofros.
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando - Emergente Nivel de
cumplimiento
Indicadores Alto nivel de Nivel Funcional en | Nivel limitado en | actual de la
funcionamiento el desarrollo e el desarrollo e Escuela
en el desarrollo e implementacion implementacion
implementacion :
Los padres son Los padres tienen | Los padres o Nivel 1
incluidos en la oportunidad de reciben )
Uso de los comités de la aprender a informacion o Nivel 2
resultados de 1as | escuela y distritos | interpretar los datos | sobre las :
b o Nivel 3
pruebas escolares para de las pruebas pruebas
estandarizadas | giscutir cémo estandarizadas. estandarizadas. | o Aun no
para mejorar el | aumentar las cumple
aprovechamiento | expectativas y el
aprovechamiento
| para cada
estudiante.
Ejemplos:
Ejemplos: Las familias y los | El director en
Servicios que r_nafastros son una reuqién
facilitan la mw@cjos a informativa,
: A participar de explica a los
L4 terp retacion de | yayeres que ilustran | padres cuando,
pollticas y cémo se utilizan los | cémo y a qué
BRIVCO8 20N resultados de las grados se
, cons!stentemente, pruebas bstaran
b %V'Stas alos estandarizadas, administrando
g gmrjsic};a d para mejorar el las pruebas y
aprovechamiento para queé.
escolar. académico.
| El director escolar | El director escolar | El director o Nivel 1
) colabora con el colabora con el presenta las .
Compartirel | consejo de Consejo de Padres | metas o Nivel 2
progreso Padres o lideres | o lideres para académicas al Nivel 3
académico de padres para facilitar la discusion | principio del =
presentar entre el personal curso escolar y 0 Aln no
regularmente, escolar y las rinde un informe | cumple
informes del familias acerca de | a los padres del

desarrollo de las
metas

la necesidad de
alcanzar las metas

progreso del afio




A-506

experiencias que
pueden servir
COMO recursos a
los maestros.
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando Emergente cuggllevln?:nto
Indicadores Alto nivel de Nivel Funcional en | Nivel limitado en | actual de la
funcionamiento el desarrollo e el desarrollo e Escuela
en el desarrollo e implementacion implementacion
implementacion
académicas y académicas. anterior.
desarrollar
estrategias para
mantener el
mejoramiento.
Ejemplos:
; , Dialogos entre las | Ejemplos:
Ejemplos: familias y los i
Los Consejos de | maestros El director u ofro
| Padres, trabajan | focalizados en paRonal aseo;
| en colaboracién aumentar la IBlnca:s
con el personal | diversidad de padies toreatn
escolar para estudiantes en grado para
ofrecer mentorfa | grupos de dotados | Presentar las
o tutoria a o aumentar la metas
estudiantes con | Participacion de apacanacas
dificultades. nifias, en auisies. y piGR
programas de retroahmen(ac:én
ciencias y 0 sugerencias
matemaéticas. acerca de como
lograrias.
El Consejo de Maestros y familias | Las familias y o Nivel 1
Padres o lideres | se involucran de maestros )
Involucrar alas | ge padres manera innovadora | trabajan juntos | © Nivel 2
familias en el | grganizan una para promover el para desarrollo Nivel 3
aprendizaje de la | pase de datos de | aprendizaje en el curriculo. H=NIe
sala de clases | con diversas salon. a Aln no
destrezas y cumple
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando Emergente Nivel de
; ; cumplimiento
Indicadores |  Alto nivelde | Nivel Funcional en | Nivel limitado en | actual de la
funcionamiento el desarrollo e el desarrollo e Escuela
en el desarrolio e implementacion implementacion
implementacion
Ejemplos: Ejemplos: Ejemplos:
Un padre con Maestros invitan Abuelos
destrezas en el padres o miembros | participan de
| arte, puede de la comunidad a | una charla con
ayudar a los compartir sus estudiantes para
estudiantes a experiencias de explicarles los
pintar un mural en | cultura o crianza y movimientos
la escuela. demuestren como | politicos de su
se prepara un plato | época y la lucha
que represente su | por los derechos
cultura o historia civiles.
integrando
destrezas de
quimica y
matematicas,
cultura e historia.
Desarrollar El Consejo de El Consejo de El Consejo de o Nivel 1
habilidades en | Padres o lideres | Padres o lideres de | padres o lideres :
las familias para | de padres padres proveen de padres o Nivel 2
fortalecer el organizan con las | herramientas para | ofrecen ;
= 4 e o Nivel 3
aprendizaje en el | familias, fomentar el programas de
hogar regularmente, aprender en el destrezas de o Aln no
eventos hogar. crianza que cumple
educativos en los ayudaran a
lugares de promover el
empleo de los aprendizaje.
padresoen la
comunidad.
Ejemp]os: Ejemplos.' Ejemplos.'
Charlas Talleres de Invitacion de un

educativas a la
hora del almuerzo
en el trabajo de

desarrollo de
destrezas de
lectura, de acuerdo

experto en el
tema de crianza
de hijos
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Calidad de la Implementacién
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando Emergente Nivel de
, cumplimiento
Indicadores Alto nivel de Nivel Funcional en | Nivel limitado en | actual de la
funcionamiento el desarrollo & el desarrolio e Escuela
en el desarrolloe | implementacion implementacion
implementacion :
los padres o en al grado. adolescentes.
centros de cuido
de horario
extendido.
La escuela El Consejo de La escuela o Nivel 1
) establece Padres o los informa a los s
Promocién del | colaboracién con | padres lideres, padres acerca | Nivel2
aprendizaje organizaciones, | invitan a otros de Nivel 3
luegode la | jncluyendo las de | padres a conocer | oportunidades St
escuela base de fe, para | los beneficios de de horario o AUn no
establecer los programas de extendido. cumple
programas de horario extendido.
horario extendido
para los
estudiantes y sus
familias.
| Ejemplos: Eiomplos Ejemplos:
" . Los Consejos de
El B?YS and Girls | pzires in\lritan o La escuela envia
Club” de la una reunion para | @ los hogares
comunidag, presentar recursos | COMunIcaciones
 trabaja con los | o6 ofrecen horario | SObre la
| padres, extendido y discutir | disponibilidad de
estudiantes y la importancia de | fecursos de
personal escolar estos programas. horarios
para crear un extendidos.

programa en
horario extendido
que satisfaga las
necesidades
recreativas y
académicas de
los estudiantes.
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Los padres se capacitaran en el acceso a las oportunidades de aprendizaje que
apoyaran el éxito escolar de sus hijos.

Meta 1: Entender cémo funciona el sistema escolar: Los padres conoceran las
normas de funcionamiento de la escuela, el distrito escolar y dependencias del

Departamento de Educacion.

responsabilidades como padres.

Se orientaran sobre sus derechos y

Meta 2: Apoderar a las familias para que apoyen al éxito los miembros de la
comunidad escolar. Los padres se capacitaran para dar seguimiento al progreso
de sus hijos (as), en la meta de completar sus estudios de escuela superior,
educaciéon post secundaria y obtener una carrera. De igual manera, se
proveeran a los padres, métodos de educacion alternos y destrezas de trabajo
que les permitan convertirse en personas productivas, que sirvan de modelaje y

motivacion para sus hijos.

Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente | Progresando | Emergente Nivel de
: cumplimiento
Indicadores Alto nivel de | Nivel Funcional | Nivel limitado en | actual de la
funcionamiento | en el desarrollo | el desarrollo e Escuela
en el desarrollo e implementacion
e implementacion '
| implementacion
Entender como | El distrito El Consejo de | El director o Nivel 1
funciona la escolar ofrece | Padres o escolar, provee )
escuelaylos | talleres a las lideres de a los padres o Nivel 2
distritos escolares | familias sobre padres y la informacién i
: e o Nivel 3
las politicas, escuela sobre la misién,
programas, colaboran para | vision y o Adn no
recursos y las | informar a la estructura cumple
destrezas comunidad organizacional
necesarias para | escolar sobre de la escuela.
acceder a ellos. | el
Los talleres se | funcionamiento
ofrecen en un de los distritos
lenguaje escolares y el
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Calidad de la Implementacion

Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando | Emergente Nivel de
: i cumplimiento
Indicadores Alto nivel de | Nivel Funcional | Nivel limitado en | actual de la
: funcionamiento | en el desarrollo | el desarrollo e Escuela
en el desarrollo e implementacion
e implementacion
implementacion
sencillo y en rol de los
lugares de facil | padres.
acceso para la
comunidad. .
: 4 Ejemplos:
Ejemplos: Ejemplos: 2
Taller sobre los Exiaten
El Consejo de | manuales
derechos de los Padres y la disponibles para
P adrg_s y escuela los padres, con
g:t.g el?ntes coauspician contenido
pr<]> grama de orientaciones acerca de las
Titulo | para que las normas y
’ familias estructura
conozcan organizacional
programas de la escuela.
académicos y
de
mejoramiento
social
dispeonibles en
las escuelas.
Entender El Consejode |ElConsejode |ElConsejode o Nivel 1
derechos y Padres o Padres invita a | padres o padres s
responsabilidades | lideres de personal del | lideres o Nivel 2
bajo las leyes padres ayudan | distrito para distribuyen o Nivel 3
federales y a otros padres | informar a material escrito
estatales en el reclamo padres sobre sobre los o Adn no
de sus derechos y mandatos de ley | cumple
derechos al responsabilidad | de participacion
amparo de las | es bajo las de padres. (Ley
leyes federales | leyes estatales | No Child Left
y estatales. y federales. Behind e

Individuals with
Disabilities
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente | Progresando | Emergente Nivel de
: cumplimiento
Indicadores | Ajto nivel de | Nivel Funcional | Nivel limitado en | actual de la
funcionamiento | en el desarrollo | el desarrollo e Escuela
en el desarrollo e implementacion
: e implementacion :
implementacion
Education Act).
Ejemplos: Ejemplos: Ejemplos:
Esfuerzos Orientar sobre | Informacién de
dirigidos a opciones para | leyes disponible
establecer una | los padres y en la pagina
Carta de estudiantes si | web de la
Derechos para | la escuela no escuela con
Padres, bajo cumple con los | enlaces
los mandatos AYP, relacionados a
de las leyes. requeridos por | otros programas
ley. establecidos por
ley.
[ Conocer los Consejeros Reuniones en | El Consejo de o Nivel 1
recursos Escolares, escuelas y Padres o padres )
padres lideres y | comunidades, | lideres ayudana |~ Nivel 2
maestros, para ayudara | desarrollar y a Nivel 3
ayudan a la las familias a distribuir
familia a utilizar | entender las informacion a Adn no
recursos y oportunidades | sobre cumple
programas que | de los ofrecimientos de
promueven el estudiantes de | programasy
éxito mejoramiento recursos como
estudiantil. académico. escuelas
especializadas y
cursos de nivel
avanzado.
& 2 : . Ejemplos:
-jemplos: Ejemplos:
Trabajan con Reuniones La escuela y los
familias en las | informativas, | Padres crean un

| manual de
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando Emergente Nivel de
: ' cumplimiento
Indicadores Alto nivel de | Nivel Funcional | Nivel limitado en | actual de la
funcionamiento | en el desarrollo | eldesarrolioe Escuela
en el desarrollo e implementacion
e implementacion '
implementacion |
cuales sus hijos | dirigidas por recursos en un
estan poco padres y lenguaje sencillo
representados | escuela, acerca | y claro.
y los estimulan | de programas
a tomar cursos | de veranoy
avanzados horario
extendido.
Resolucion de | El Consejode | La escuela El Consejo de o Nivel 1
problemas y Padres o tiene padres o lideres "
conflictos lideres de procedimientos | de padres o Nivel 2
padres y el escritos y proveen o Nivel 3
personal claramente informacion
escolar, establecidos sobre céomo o Adn no
planifican de para resolver resolver cumple
manera problemas y problemas en la
conjunta conflictos. escuela.
estrategias
para identificar
y resolver
problemas y
conflictos en la
escuela.
Ejemplos: Ejemplos:
Ejemplos:
Comités Desarrollo de
Ofrecimiento de | dirigidos a una “Guia para
cursos de asegurar que | Identificar y
manejo y se atienden las | Resolver
resolucion de | preocupacione | problemas en la
confiictos & sdela Escuela” esté
padres y comunidad disponible por
estudiantes escolary que | escrito o enla
para ayudaries | se toman pégina web de
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Calidad de la Implementacién ]
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 :
, Excelente | Progresando | Emergente Nivel de
cumplimiento
Indicadores Alto nivel de | Nivel Funcional | Nivel limitado en | actual de la
funcionamiento | en el desarrollo | el desarrollo e Escuela
en el desarrollo e implementacion
e . implementacion
implementacion
a resolver medidas para | la escuela,
confiictos y remediar los escrita en un
problemas en la | mismos. lenguaje claro y
escuela y en el sencillo.
hogar.
Desarrollar en las | El Consejode | El Consejode | El Consejo de o Nivel 1
familias la Padres, Padres, Padres, ,
capacidad de ser | CREMPE o CREMPE o CREMPE o o Nivel 2
cabilderos cualquier otro cualquier otro | cualquier otro o Nivel 3
efectivos de sus | grupo de grupo de grupo de padres
hijos. padres lideres | padres lideres | lideres recogen | Adn no
trabajan con el | ofrecen a los y diseminan cumple
Director para padres la informacién a
establecer oportunidad de | otros padres
politicas de aprender sobre como ser
apoyo al padre | estrategias y cabilderos
en su gestion técnicas de efectivos del
cabildera. cabildeo. éxito escolar de
sus hijos.
: : Ejemplos:
Ejemplos: Ejemplos:
y El Consejo de
Existe un Se ofrecen Padres ofrece
manual escolar | talleres y otras | mensualmente
conteniendo sesiones recomendacione
cartas informativas s a padres, ya
circulares para ayudara | sea mediante
referentes a los padres a boletines
derechos conocer como | glectrénicos o
estudiantiles, orientarse impresos, ideas
requisitos de sobre el a los padres de
graduacion, progreso cémo cabildear
promocién de | académico de | gfectivamente
grado, sus hijos. para el logro
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente | Progresando | Emergente Nivel de
, : | cumplimiento
Indicadores Alto nivel de | Nivel Funcional | Nivel limitado en | actual de la
funcionamiento | en el desarrollo | el desarrollo e Escuela
en el desarrollo e implementacion
e implementacion
; implementacion
derechos de académico de
padres y sus hijos.
estudiantes,
bajo las leyes
federales y
estatales para
apoderarios en
su gestion de
defender los
derechos de
sus hijos.
Planificacion Alianzas con El Consejode | Con apoyodel |no Nivel1
futura universidades, | Padresy Consejo de )

institutos de personal Padres, la o Nivel 2
educacion escolar ayudan | escuela ofrece .

: : o Nivel 3
superior y a padres y oportunidades
empresas estudiantes a de exploracién | 1 Adn no
locales para tomar de carrera. cumple
expandir las decisiones
oportunidades | relacionadas
de planificacion | con intereses
de vida y vocacionales y
carrera. programas

académicos.
; Ejemplos:

Ejemplos: Ejemplos:

) Se ofrecen
Estudiantes sesiones de Las empresas
toman cursos orientacion a locales son
avqnzac_:los en | padres y invitadas por las
universidades € | gstudiantes escuelas para
msmuc:_ones de para identificar | que expongan

i educacion post
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando Emergente Nivel de
' cumplimiento
Indicadores Alto nivel de | Nivel Funcional | Nivel limitado en | actual de la
funcionamiento | en el desarrollo | el desarrollo e Escuela
en el desarrollo e implementacién
e implementacion
implementacion
secundaria e metas e Sus servicios y
internados intereses ofrecimientos
durante el afio | vocacionales. ocupacionales
escolar y el Foco en en “Dias de las
verano en destrezas y Ocupaciones”.
empresas educacion
locales. necesarias
para ser
exitoso en una
carrera u oficio.
Facilitar El Consejode | ElConsejode |ElConsejo de o Nivel 1
transiciones Padres y los Padres y los Padres y los )
lideres grupos de grupos de o Nivel 2
escolares han | padres lideres | padres lideres, :
. o Nivel 3
desarrollado agrupan a organizan
programas de | nuevos padres | actividades de o Aln no
transicién para | para ofrecerles | Casa Abierta cumple

ayudar a los
padres a
mantenerse
involucrados
cuando sus
hijos cambian
de nivel
académico.

Ejemplos:

Se desarrollan
sesiones

informativas y
de orientacion

orientacion y
oportunidades
de participar en
actividades
auspiciadas por
la escuela y
conocer otros
padres y
estudiantes.

Ejemplos:

Se asignan
‘mentores” a
nuevos
estudiantes y

para preparar a
los estudiantes
para el proximo
grado, nivel o
escuela.

Ejemplos:

La escuela
elemental
organiza visitas
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Calidad de ia Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente | Progresando | Emergente Nivel de
cumplimiento
Indicadores Alto nivel de | Nivel Funcional | Nivel limitado en | actual de la
funcionamiento | en el desarrollo | el desarrollo e Escuela
en el desarrollo e implementacion
e implementacion
implementacién
para que los se conecta a a la escuela
padres las familias con | tributaria
conozcan cémo | otras familias intermedia con
cambian los “mentoras”. los estudiantes
enfoques de y padres, para
ensefianza, las darles la
expectativas y oportunidad de
estandares familiarizarse
académicos en con el nuevo
los diferentes escenario y
niveles clarificar dudas.
académicos.
" Involucramiento | El Consejode | El Consejo de | El Consejo de o Nivel 1
en cabildeo Padres y los Padres o los Padres o los )
ciudadano para | lideres de lideres de lideres de o Nivel 2
mejorar el padres se padres, padres, alertan o Nivel 3
aprovechamiento | agrupan con realizan a otros padres )
académico. otros reuniones para | sobre asuntos o Aln no
organismos de | discutir asuntos | de politica cumple
defensa de los | de politica publica que
derechos del publica y afectan la
estudiante para | apoderar alos | educacion.
movilizar a la padres para
escuelay que presenten
comunidad en | sus
relacién a preocupacione
asuntos que s en el Distrito
afectan el o Consejo
aprendizaje. Escolar
Ejemplos: Ejemplos: Ejemplos:
Conversatorios | El Consejo de | Los grupos de
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equipo) cuyo
contenido se
presenta en las
reuniones de
los distrifos 0
Consejos
Escolares.
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando | Emergente Nivel de
: , cumplimiento
Indicadores Alto nivel de | Nivel Funcional | Nivel limitado en | actual de la
funcionamiento | en el desarrollo | el desarrollo e Escuela
en el desarrollo e implementacion
e implementacion :
implementacion
de padres (para | Padres invita al | padres se
discutir ia Consejo aprestan para
necesidad de Escolar o ejercer liderazgo
reduccion de Comité de en los procesos
numero de Planificacién a | de eleccién de
estudiantes en | presentar a los | candidatos en
las aulas, padres las los Consejos de
recolectar finanzas de la | Padres.
fondos para escuela.
compra de

Estandar 5: Poder Compartido

Las familias como participante activos en los Consejos Escolares, las organizaciones
de padres, los comités de trabajo y en otros grupos que se establezcan en la escuela.
Fomentar la participacion de los padres en la gestion educativa desde una perspectiva

democratica.

Meta 1: Fortalecer la toma de decisiones de la familia en el ambito escolar.
Lograr que todas las familias se conviertan en socios de la toma decisional para
el bienestar de sus hijos en la escuela.

Meta 2: Establecer redes de apoyo con las familias. Lograr que las familias
puedan identificar y desarrollar relaciones o alianzas en beneficio de sus hijos.
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando Emergente Nivel de
. 3 - : - cumplimient
Indicadores Alto nivel de | Nivel Funcional | Nivel limitado en | o actual de la
funcionamiento | en el desarrolio | el desarrollo e Escuela
en el desarrollo e implementacion
5728 implementacion
implementacion e
| Participacion La escuela ha | El Consejo de La escuela o Nivel 1
activaen la establecido una | padres y la informa a sus :
toma de politica donde | escuela familias sobre los | 0 Nivel 2
decisiones asegura que dialogan con las | asuntos o o Nivel 3
donde pueda los padres familias y cambios
afectar a sus tengan una personaldela | propuestos y o Adn no
hijos. participacion escuela sobre | ofrece a los cumple
activa y asuntos y padres
equitativa en politica para oportunidad para
todas las adquirir sus responder.
decisiones ideas y
importantes opiniones.
que afecten a
sus hijos, tales
como la
seleccion de
directores y
presupuesto.
Ejemp,os: Ejemp/OS'
Ejemplos: :
Los cambios Escuela informa a
Participacion propuestos en | 188 familias con
activa de el sistema de anticipacion sobre
padres en los | potas son cambios en
de Equipo discutidos en la | itinerario escolar
Mejoramiento | escuelayenla |°© renovaciones de
Escolar. comunidad en | estructura y
horarios diumos | ofrece contactos
o0 nocturnos, en caso de que
segun la surjan preguntas
necesidad. de parte de las

familias.
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando Emergente Nivel de
: : S cumplimient
Indicadores Alto nivel de | Nivel Funcional | Nivellimitadoen | o actual de la
: funcionamiento | en el desarrollo | el desarrollo e Escuela
en el desarrollo e implementacion
e implementacion '
implementacion
Desarrollando | El Consejo de | El Consejo de El Consejo de o Nivel 1
liderazgo en Padres o Padres o lideres | Padres o lideres ;
padres lideres de de padres de padres se o Nivel 2
padres, se reclutan familias | acercan a los o Nivel 3
adiestran en de diversos padres con
destrezas para | trasfondos diversidad a Adn no
facilitar la culturales y culturales y los cumple
participacion de | comunidades, invitan a formar
todos los para participar | parte del Consejo

padres: tales
como torbellino
de ideas,
ensayos de
roles, y
actividades de
grupos
pequeios que
motiven a
todos a hablar.

Ejemplos:

El Consejo
Escolar utiliza
las destrezas
de facilitar
reuniones de
“schoolwide” y
discutir ideas
para mejorar el
clima escolar y
el
aprovechamien
to estudiantil.

voluntariamente
en los comités y
participar u
ocupar cargos o
puestos.

Ejemplos:

Los padres
lideres
encuestan a
familias para
verificar sus
intereses y
destrezas
ademas dar
seguimiento con
oportunidades
donde estos
pueden ayudar.

de Padres.

Ejemplos:

Los padres lideres
saludan a las
familias y traen a
sus hijos a
eventos de la
escuelay
obtienen sus
ideas para
actividades de
ensefianza
familiar.
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando Emergente Nivel de
' : o cumplimient
Indicadores Alto nivelde | Nivel Funcional | Nivel limitado en | g actual de la
funcionamiento | en el desarrollo | el desarrollo e Escuela
en el desarrollo. e | implementacién
e implementacion
implementacion
Afrontando El Consejo de | El Consejo de El Consejo de o Nivel 1
asuntos de Padres o Padres o padres | Padres o padres .
igualdad padres lideres, | lideres, lideres, trabajan | © Nivel2
trabajan con el | trabajan con el | con el personal & Niiei 3
equipo de personal de la escolaren la
mejoramiento | escuela para identificacion de o Adn no
escolary validar las barreras que cumple
adoptan barreras afectan el
estrategias relacionadas aprovechamiento

efectivas para
involucrar a las
familias en
reducir las
brechas
culturales,
raciales,
socioecondmic
as o de estilos
de aprendizaje
entre grupos de
estudiantes.

Ejemplos:

Las familias, la
facultad y
miembros de la
comunidad se
unen en un
conversatorio
con el equipo
de plan de
mejoramiento
para discutir las

con diversidad
racial,
economica y
cultural, que
afectan el
involucramiento
de la familia y
los logros de los
estudiantes.

Ejemplos:

Grupos de
padres se
organizan para
transportar
estudiantes de
comunidades
distantes a
centros
nocturnos de
tutorias en

del estudiante,
tales como baja
asistencia.

Ejemplos:

Padres y facultad
trabajan en
estrategias y en
conjunto
determinan las
mejores précticas
en mejorar la
asistencia del
estudiante.




con asuntos de

padres planifica

electores, frente a
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando Emergente Nivel de
, : ~cumplimient
Indicadores Alto nivel de | Nivel Funcional | Nivel limitadoen | g actual de la
funcionamiento | en el desarrollo | el desarrollo e Escuela
en el desarrollo e implementacién
e implementaciéon
implementacion :
causas dela matematicas y
brecha de ciencias.
aprovechamien
to e identificar
estrategias
para cerrar la
misma.
Conectando a | El director La escuelayel |Laescuelayel o Nivel 1
familias a los escolar y el grupo de Consejo de ;
oficiales presidente del | consejo de Padres, proveen | @ Nivel2
locales Consejo de padres son los | materiales ;
e : o Nivel 3
Padres invitan | anfitriones de escritos en
a funcionarios | reuniones con | multiples idiomas | 5 Adn no
publicos o oficiales locales, | sobre los cumple
figuras plblicas | tales como procesos del
para discutir miembros del gobierno local y
ideas, asuntos | Consejo servicios
y problemas en | Escolar, Policia | comunitarios.
la comunidad. | local, y otros
lideres locales,
para que asl
sus familias
puedan
aprender sobre
los recursos
comunitarios de
la comunidad.
3 . Ejemplos:
Ejemplos: Elempios :
El grupo del El consejo escplar
Padres consejo de suple formularios
preocupados para el registro de
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando Emergente Nivel de
; : cumplimient
Indicadores Alto nivel de | Nivel Funcional | Nivel limitado en | o actual de la
funcionamiento | en el desarrollo | el desarrollo e Escuela
en el desarrollo e “implementacion
' e implementacion

implementacion |

la seguridad una feria de la oficina escolar.

estudiantil recursos

convocan a comunitarios e

reunion de incluyen los

padres con sectores

representantes | publicos y

de la policilay | privados a que

el DE para estos informen

discutir el sobre sus

problema y programas.

buscar

soluciones.
Desarrollando | El Consejo de | El Consejo de El Consejo de o Nivel 1
una Padres alinea | Padres se Padres recibe :
organizacién o | los programas | acerca a los entrenamiento en | 0 Nivel2
programa de padres con | padres que no | liderazgo. 5 Nivel 3
donde se los Estandares | participan
involucre al Nacionales, activamente o AlUn no
padre reclutando para identificar cumple
efectivamente | padres lideres | sus intereses,

continuamente. | preocupaciones

y prioridades.
Ejemplos:
) Ejemplos:

Ejemplos: _ Todos los padres

Basado en fos El Consejo interesados en

Eoféndt Escolar y la roles de liderazgo,

Ns i a;‘es I facultad son invitados a

ng’soe"jg 3‘;' el | organiza participar en el

Padros baoe caminata de entrenamiento y

. regreso a la se les requiere
reuniones y eScue,a” y

participar a
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Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando Emergente Nivel de
: ‘ cumplimient
Indicadores | Altonivelde | Nivel Funcional | Nivel limitadoen | o actual de la
funcionamiento | en el desarrollo | el desarrollo e Escuela
en el desarrollo e implementacién
e implementacion
implementacion
discusiones reuniones con | aquellos que ya
con grupos familias locales | tienen posiciones
focales en lugares de liderazgo.
comunitarios e | publicos como
invitan a el salén de
participar de bellezas,
comités de tiendas,
planificacion. restaurantes

Estandar 6: Colaborando con la comunidad escolar

Las familias y el personal de la escuela establecen lazos de colaboracién para
maximizar la participacién civica, las oportunidades de aprendizaje y los servicios

comunitarios.

e Meta 1: Conectar la escuela con recursos comunitarios. Coordinar esfuerzos con
la empresa privada, agencias gubernamentales, universidades y ofros grupos
para fortalecer los ofrecimientos escolares, las practicas familiares y el logro
académico de los estudiantes. Reclutar, orientar, capacitar y trabajar con los
padres para que apoyen a la escuela en todas las actividades escolares. Esto
incluye desde las labores puramente administrativas hasta aquellas relacionadas
a las practicas curriculares (tutorias, supervision de tareas educativas y otras).
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente | Progresando Emergente Nivel de
: _ cumplimiento

Indicadores | Ajto nivelde | Nivel Funcional | Nivel limitado en el | actual de la

funcionamiento | en el desarrollo desarrollo e Escuela

en el desarrollo 8 implementacion

e implementacion

implementacioén

Vincular con | Personal El personal El personal escolar | o Nivel 1
recursos | escolary escolary el y el Consejo de )

comunitarios | Consejos de Consejo de Padres tienen o Nivel 2

Padres, crean | Padres informacién ;

: : . o1 Nivel 3

en las colaboran juntos | disponible para las

escuelas, para determinar | familias y o Aln no

espacios 0 y describir los estudiantes, sobre | cymple

Centros de recursos recursos

recursos para | comunitarios comunitarios.

padres. En disponibles para

estos centros las familias y

personal estudiantes.

escolar y

padres

voluntarios

informan a

familias acerca

de servicios,

refieren a

agencias y

planifican

actividades.

Ejemplos:
Ejemplos: ; .
e Ejemplos: En la escuela

Las escuelas | copn ayuda del | €Xiste un tablon de

tienen centros personal escolar edictos 0 mesa

de recursos y | y jos padres informativa con

servicios en el | ,o1untarios opusculos e

que los padres | jqentifican los | informacion de

pueden recursos universidades,

rgsolv_er disponibles en seryif:ios de salud,

situaciones actividades
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente | Progresando Emergente Nivel de
: cumplimiento
Indicadores | Ajto nivel de | Nivel Funcional | Nivel limitado en el | actual de la
: : funcionamiento | en el desarrollo desarrollo e Escuela
en el desarrollo e implementacién
e implementacién
implementacién . :
familiares o la comunidad recreativas y otras
personales oportunidades
(banco de ropa, educativas.
clinicas de
salud).
Lograr Representantes | Personal El Consejo de o Nivel 1
auspicio de | comunitarios y | escolar y padres | Padres o lideres de )
recursos | negocios se acercan a padres invitan a o Nivel 2
comunitarios | locales organizaciones | padresy & Nivel 3
colaboran con | comunitariasy | comunidad a
comunidad empresas presentacion de o Aln no
escolar y locales, para programas y cumple
evaluan solicitar recursos
necesidades, donaciones y disponibles para
desarrollan y auspicios de nifios y sus familias
financian programas de fuera de la escuela.
programas de | becas.
apoyo a

estudiantes.

Ejemplos:

El Club de
Leones
colabora con
escuela y los
padres, para
desarrollar
Academia de
Liderazgo.

Ejemplos:

El Consejo de
Padres, le pide
a la farmacia
local, que
auspicie la feria
cientffica.

Ejemplos:

Planificacion de
Feria de Cenfros
educativos en
horario extendido o
campamentos de
verano




de sistemas,
entre ofros.
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Calidad de la Implementacion
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando ~ Emergente N"';' ‘I"’ -
- cumplimien
Indicadores | Ajto nivelde | Nivel Funcional | Nivel limitadoen el | actual de la
funcionamiento | en el desarrollo desarrollo e Escuela
en el desarrollo e implementacién :
e implementacion
implementacion Sh
Convertir la | El salén de Luego del Diveré&éﬂiéfuﬁas"w o Nivel 1
escuela en | computadoras, | horario de comunitarios, )
un centro de | economia clases hay utilizan las o Nivel 2
vida domeéstica y la | disponibles facilidades de la o Nivel 3
comunitaria | cancha, estan | programas de escuela para
disponibles Educacion a eventos y o Adn no
todo el aiio Adultos, actividades durante | cumple
para el uso de | recreativos y el afio escolar.
la comunidad. | para obtener el
diploma de
escuela
superior.
Ejemplos: Ejemplos: TOMpaR
Consejos de Serofrecen d glag;)e?gj;a%eres
Padres y g‘(;:;sﬁgops EHRE lideres, solicitan a
Lios 9° | recreaiosyce | Cerizckones
colaboran con | d€sarroilo escuchas o clubes
la comunidad | Pe™® 0"6.” y 4H que organicen
ocupacional 3
para establecer (Cosmelologla capitulos en las
micro s 0918, | escuelas.
empresas, por iciomas,
ejemplo: ’ escritura),
planificacién de g aiad: t:"
eventos, disefio A b
de:recies estudlps de
pro gramé o necesidades
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estudiantes en
la restauracién
de un parque o
una casa de
familia
necesitada.

autos, arreglo
de patios,
pintura de
casas, entre
otros.
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'''' Calidad de la Implementacién
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Excelente Progresando |  Emergente Nivel de
; : : cumplimiento
Indicadores | Ajto nivelde | Nivel Funcional | Nivel limitado enel | actual de la
funcionamiento | en el desarrollo desarrollo e Escuela
-en el desarrollo | e _ implementacion '
e implementacion
implementacion
" Grupos | Lasfamiliasy |Lasfamiliasy |Lasfamiliasylos |o Nivel 1
comunitarios | los maestros personal escolar | maestros colaboran )
fortalecen a | colaboran en colaboran para | parala o Nivel 2
las familias | conjunto con auspiciar organizacién de .
R : o Nivel 3
y apoyan el | grupos de base | iniciativas de ferias de recursos y
éxito social para negocios empleos. o Adn no
estudiantil | desarrollar un | estudiantiles. cumple
programa de
solucién de
problemas. Ejemplos: _
Elmolos Ejemplos:
RINPIOS: Creacion de g i Bl
cooperativas de | Yhaierna ae caiu
Oripa do o en la celebracion
comunidad empleo, que :
ofrecen de un dia feriado
donan articulos o PRI
servicios a la significativo en la
y labor para ) ha de |
trabajar con comunidad, il




DO LIBRE ASOCIADC DE Apéndice 1
R TO RICO A-507
MENTO

A~ DEL

DE EDUCACION
SECRETARIO

CUESTIONARIO DE INTEGRACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Reconociendo que usted es parte de nuestra comunidad escolar, agradecemos nos deje saber
su inquietud sobre asuntos que afecten la comunidad en general. De igual forma, deseamos
conocer sus sugerencias para remediar dichos asuntos.

Nombre de la escuela: Cédigo de la escuela:
Nombre del director: Municipio:

Distrito: Region Educativa:

Fecha:

1. Nombre de la persona encuestada o de la empresa u organizacién:

2. Teléfono contacto: 3. Correo electrénico:
4. Esta matriculado en la escuela algtn familiar o conocido: ( )Sl ( )NO.
5. Grupo que representa (Favor marcar con una X la categoria correspondiente):
() 1. Hogar (Residencia) ( ) 9. Supermercado/ colmado
( ) 2. Comercio () 10. Institucién educativa (colegio, univ., etc.)
( ) 3. Farmacia () 11. Agencia publica
() 4. Organizacion sin fines de lucro ( ) 11. Gasolinera
() 5. Oficina privada ( ) 12. Otro:

3. ¢Cuales cree que son las necesidades mas apremiantes de la escuela de su
comunidad?

() 1. Problemas de seguridad () 4. Problemas de drogas
() 2. Problemas de salud ( ) 5. Problemas de alcohol
() 3. Situacién de violencia ( ) 6. Otro:
. ¢Le han invitado a participar de alguna actividad de la escuela?
)85 ( )NO. Cual:

( ) Asamblea de padres
() Actividades educativas

() Reuniones o talleres para padres y encargados
( ) Ofras:

(5. ¢ Le interesaria participar en algunos de los comités de la escuela? ( )SI. ( ) NO.
Cual:

( ) Seguridad () Ornato () Actividades educativas, recreativas
() Voluntariado en : ( ) Oftros:

(6. ¢De qué otra forma pueda integrarse en la escuela de su comunidad?

() Trabajo de Oficina () Ofrecimiento de talleres () Asistente de Maestro
() Colaboracién en la Biblioteca ( ) Colaboracién en el Comedor (pasando la fila)

( ) Oftro:

Sus opiniones son valiosas; déjenos saber...




Apéndice 2
A-507

Mapa genérico
de stakeholders

Propietarios

f Clientes

% SONYILX3 % EXTERNOS
v< |

1

Medios de
Comunicacién

Directivos

Medio Ambiente






