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Evaluacion de cumplimiento Cooperativas Juveniles

(Division de Coordinacién y Desarrollo Cooperativo, Programa de Estudios Sociales)
Area de Curriculo e Innovacion Pedagégica

Nombre de la Cooperativa

Escuela Director
Maestro consejero Presidente de Junta
Servicio que ofrece Activa: (SI) (NO)

La siguiente rubrica de evaluacion tiene el propésito de evaluar el cumplimiento con
las normativas vigentes en el Departamento de Educacién por parte de las
Cooperativas Juveniles y sus respectivas administraciones escolares. El instrumento
a administrarse esta dividido en las siguientes secciones de cumplimiento: Carta

Circular #31-2014-2015 (en cumplimiento con la Ley Publica Federal 111-296, Heaithy, Hunger
Free Kids Act, 2010, |a Ley Publica Federal 108-268 Secc. 204 — 2004 Politica Local de Bienestar.
Ley Publica nim 103-448 de 1994 - Para prohibir la venta de alimentos y bebidas de minimo valor
nutricional durante todo el dia en las en las tiendas, cooperativas, maquinas expendedoras y otros
lugares de venta en el plantel escolar del sistema de ensefianza pablica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y la National School Lunch Act and Child Nutrition Amendments (1977) - Declaracion para
salvaguardar la salud y el bienestar de los niflos y fomentar e! consumo de productos agricolas
alimenticios), Carta Circular vigente de la Division de Coordinacién y Educacion
Cooperativa, memorando sobre la maquinas expendedoras (12 de septiembre de
2006) Ley num. 91 del 20 de agosto de 1997, mejor conocida como "Zonas

Escolares”.

Este instrumento sera administrado por personal administrativo del Distrito
Escolar (ayudantes especiales, superintendentes o facilitadores docentes). Para cada
indicador en la rubrica debe haber representacién que apoye y evidencie su
cumplimiento o, en su defecto, la constancia del evaluador que observé la presencia
del indicador en las operaciones de la cooperativa y /o la administracion escolar. Se
hara una marca de cotejo (V) en el encasillado que identifica el nivel de cumplimiento,
segun la escala. Luego, el evaluador puede escribir observaciones en el area provista
con el fin de justificar, validar o dar mayor peso al indicador, segun el presenciado en
la visita.

PO BOX 190759
San Juan, PR D0919-0758 " 3
tel, 787 759 2000 | !
www de gobiermo pr
El Departamento de Educacion no discrimina de ninguna manera par razén de edad. raza, color, sexo, nacimiento.

candicidn de veterano, ideclogla politica o religiosa, origen o condicion social, orientacion sexual o identidad de genero,
discapacidad o impadimento fisico o mental. ni por ser victima de violencia doméstica, agresion sexual 0 acecho
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La escala de calidad tiene el propésito de calificar los diversos aspectos a evaluar con
relacion al cumplimiento de la aplicacién de los documentos normativos vigentes para
las operaciones y el funcionamiento de las cooperativas juveniles. Esta se ubica en la
fila horizontal superior, con una gradacién que va de mejor calidad a menor calidad.
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Indicadores, criterios y descriptores de la evaluacion

Observaciones o comentarios

Indicador: Alimentos permitidos

Criterio/ Descriptor

Productos que contengan 50 % de grano entero por peso, 0 grana enltero como
primer ingredienits

Alimento combinade que contenga, al menos, 1/4 taza de frutas u hortalizas

Ejpmplo’ ensalada de frutas u hortalkizas, o alimentos con 10 % del vaior diaric
(VD) de un nutrente de considevacion en la salud publica Eemplo caicio.

potasio_vitamina D y fibra dietaria

Frutas frescas

Almento que contenga
Grasas lotales
35 % o menas calorlas del total de grasa por
S8rvicio
Grasas saluradas
10 % o menos de calorias sobve grasa saturada
por servicio
Grasas trans _
Cavo (0) gramos de grasa trans
S8rvicio

por
Azocar
5 % lgual 0 menor pel peso del
lotal de azucar segun servido
Sadio
Altarnativas de menendas y piatos acompaiantes
vendidos & la carta deben tener 230 mg 0 menos
segun servida

Platos pancipales vendidos & /s carta deten lener
< 480mg por alternativa ofrecida esto
incluye cualquier acompafiante

Csiorias
Allemativas de manendas y allmentos
acompafiontes vendidas a la carta deben tener
200 calorias o menos por altemativa, segun
ofrecida; esto incluye cualguier acompafante
adoional

Platos principales vendidos a 1a carta deben
tenar 350 calarias 0 menos por altemativa, segun
ofrecide; esto incluye cualquier acompadiante
afladido.

Indicador: Bebidas

s 100 % oe jugos de frutashortaiizas
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o Cafeina
Los alimentas y las bebidas deben ser ibms de cafeina

Escuels Pimana
Agua o agua carbonalada sin S8bor (no hay
limite de tamafo)

Leche bayja en grasa, sin sabor (8oz Il )

Leche sin grasa, con sabor o sin sabor (€ 80z 1), esto
Incluye alternativas de leche con equivalencia nutricional,
segun permitidas por los requisitos de alimentos escolares.

Jugos 100 % de frutas y hortalzas (< 8oz f1)

Jugos 100 % de frutas y hortalizas diluidas con agua (con
agua carbonalada y sin endulzames afladidos (s 8oz )

Agua potable tisponibie en e area del comeador
escolar durante 10S Servicios de desayuno y almuerzo

Escueia Secundana
Agua o agua carbanatada sin sabor (no hay
lirmite de tamafio)

Leche bajs en grasa, sin sabor (€ 120z 1)

Leche sin grasa, con 3abor o 8in sabor (< 12 0z 11 ), esto
incluye altemativas de leche con equivalencia nutriclonal,
WMWW“MMMMW'

Jugos 100 % de frutas y hortalizas (€ 120z ff)

Jugos 100 % de frutas y hortalizas diluidos con agua {con
agua carbonalada y sin endulizantes afladidos (s 120z 1)

Beoidas bajas en calorias para la Escuels Sscundana.
60 calorias o menas en 12 anzas fluidas
(cz f)
40 calorias o menos en B onzas fluidas (oz )

Agua potable disponible en & area del comedor escaiar
durante los servicios de desayuno y aimuerzo

Toﬁmmﬂamnmmommﬂonmmmabcmwwmwumhma

cada producto, para garantizar que cumplen con los estandares estable

£ada pro
Indicador: Horario permitido para el servicio/oferta o venta de alimentos en las escuelas

Criterio/ Descriptor 3 2 1

Podranohawomdwahmmmunmnmmmmm |

horanos’ )
Luego de terminado & servicio de desayuno y hasta una
hora 45 minutos antes que comience 8l Sevicio de
aimuerzo; se reniciard tan pronto cuimine 8l horano de
Servicio de almuerzo
Hommng 0w Swoo av Cwrre ao yontas ow Fodel serveo e | Apavtita e vertas gy
AU ROAN Sl las coopevanvas akmentos s Cooperstivas
sevvicn 1 hoa) *
f10am d5am 123Gm e Nmg
‘La guracion del horanio de servicio varia en escuela

Nota para el evaluador

La venia de alimentos y bedidas en |a cooperativa deberd cumplir con todos los estandares establecidos en osfa carta circular

La mmdaaMnnMymmwumMWmmsmmamwmmwudwmwdmn

ofrecen los servicios de desayuno, almuerzo o menends escolar Las limitaciones de horario de ventas aqui establecidas no aplicaran a otros
ex, n las vas U@ no sean alimentos
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Tampooommmummlaswopwtwumquompmdmwwmmndammmmbuymwlmwngostodo
2002 En las cooperativas escolares de consumo, S@ permitira fa venta de alimentos liquidos y solidos que tengan valor nutricional No abstante,
Se prohibe totaimante la venta de almentos fales como fturas, hot dog”, refrescos. maitas. nachos con queso, dulces de todo tipo, “snacks" de
Dbolsita y/o cualguer ofro alimento de minimo valor putncional durante el horario escolar La prohibician se extends a todo tipo de actividad
escolar dantro o fuera del plantel_

Indicador: Maquinas expendodoras

Criterio/ Descriptor 3 2 1

Prohibida fa venta de fodo tipo de "snacks'(duices. galletas.
efc. ) Jugos, refrescos o comida ligera de cualquier clase de
maquinas en los predios escolares

Sk se permite [a venta de agua embotellada en ias maguinas
expendedoras. El precio de cada botella de agus no excedeara de un
dolar ($1.00). Se prohibe toda venta que no sea sgua embotellada

Para la instaiacion de maquinas expendedoras én ias 8scuelas se requenta
Ia fermalizecion de un contrato uniforme de arrendamiento de espacio Este
debera ser oforgado entra la escuela y el duefo o la compahia
(con registro de lcitador) que brindara af servicio por subasta interna La
escuala no recibird por clento (%) aiguno por ias ventas generadas en jas
maguinas expendedaras, La contratacion se imita & uso del espacio y los
gastos de energia eléctrica que conllave

Solamente se permite ia venta de agua
CuyO precio no excedera de un dolar
(§1.00).

En las escuelas de deportes y secundanas. se
permitira la venta de bebidas isotonicas, tales como
“Gatorade”. "Powerade” y otros, (no asi en las
‘escuelas primarnas). Ei precio de venta de
08tas no excedera de un délar ($1.00).

Indicador: Zona Escolar- Ley 91 del 20 de agosto de 1997 3 2 1

Criterto/ Descriptor

No se permite la venta de alimentos en los predios escolares. ni en
cafeterias improvisadas, Qquioscos. carros moviles. vendedores,
ambulantes, efc, exceplo ef agua emboteliada y las bebidas isotonicas. De acuerdo
4 las gisposiciones de ls Ley ndm. §1 del 20 de agosto de 1997, mejor conocida
como “Zonas Escolares”, el alcance de la zona escoiar, en 1émminos de distancia,
abarcara cien (100) metros lineales calculados desde los accesos habiles a los
predics de la escuela en todas las direccionas de la via publica,
Incluyendo las calles transversales o laterales, o doscientos (200) matros
radiales desde los |imites del predio de la escuela para usos que
puedan afectar adversamente el desarrollo de 1a aclividad escolar
0 la salud, bianestar y seguridad de los usuarios del plantel escolar (Lo
pone en vigor el director do escuecla. Esto responde a una ley estatal
por lo que las patentas municipales no podran Ir contra lo anterior)

Indicador: Ley 220 de Coopaerativas Juveniles 3 2 1

Criterio/ Descriptor

El director de eecuela evidencia conocimiento de que en el Aticulo 2.0-
la Ley 220 les garantiza a las cooperativas juveniles autonomia pars
U pperacion y funcionamiento, sismpre en armonia con las leyes y los
reglamentos que ngen las escuelas pablicas y privadas. Ademas, an
el capitulo 10- Generalidades, en su articulo 10.4 se Indica que como
deberes de la Junta de Directores estd la administracion de la
cooperativa y ei establecimiento de 1a politica de donativos para la-
entidad auspiciadora (1a escuels) y la comunidad escolar. Por lo que
bs&uaomneohmymmmnowmmwy

para intervenir én |a administracitn de la institucion cooperativa juvenit




Apéndice 1
Péagina 6

A-406(a)

En la Ley como requerimientos a las cooperativas juveniles, se deba

Surdwolpmoosouddovdupwe!mmpllmhmode
documentos normatives que rigen la agencia. Como por ejempl
cumplimiento de la politica publica de bienestar que aplica a todas
cooperativas juveniles.

ol

proveer lalleres para = desarmollo de las destrazas de hdarazgo

Participar de seminarios, talleres de capactacion formales e informales y
certdmenes endosados por el Departamento de Educacion, COCOOP, ia
Liga de Cooperativas y &l movimianto cooperativo an general.

Colabara en i3 solucion da nacesidades de la
comunidad escolar de acuerdo con 5u capacidad
economica.

Realiza actividades educativas para la comunidad
@scolar sobre los principios y los valores del
cooperativismo

Crean programas o talleres para la formacion de
actividades hacia el trabajo y desarrollar
destrezas ampresariales en |a practica
cooperativita.

Establecen reservas para el cumplimiento de su
responsabilidad social, funcionamiento y garantia
de su continuidad.

Colabora con 3 escuela y su comunidad en areas
de las necesidades que afectan la segundad o
la salud de los estudiantes

Ha sometide a COCOOP, COSSEC y al
Programa de Estudios Sociales un informe anual
sobre los asuntos de la Cooperativa en el lapso
de 120 dias luego del cierre del aho fiscal.

Total de puntos obtenidos

Observaciones

Nombre del monitor:

Firma del monitor:

Posicion:

Fecha:

Distrito Escolar: Municipio:

Regién:

Firma del ayudante especial a cargo:
(El documento debe estar pochado por 18 escuela y por &l Distnito Escolar)
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Reglamento Para Fomentar, Organizar y Supervisar el Funcionamiento de las
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Introduccién

El Departamento de Educacion y el Programa de Estudios Sociales, en cumplimiento
con las disposiciones de la Ley nim. 220 del 29 de agosto de 2002 (Ley Especial de
Cooperativas Juveniles), segun enmendada, formula el presente reglamento,
reconociendo la necesidad y la convivencia del trabajo conjunto y coordinado entre el
Departamento de Educacién de Puerto Rico, la Comisién de Desarrollo Cooperativo
y COSSEC, entidades que aportan a garantizar el desarrollo de las Cooperativas
Juveniles Escolares y comunales, y la implantacién de la politica publica respecto al
cooperativismo en las escuelas de Puerto Rico.

Este reglamento propone establecer las normas bésicas para el fomento, la
organizacion y la administracién de las cooperativas juveniles que existen en las
escuelas de Puerto Rico y aquelias que se organicen en el futuro.

Articulo I. Nombre

Este reglamento se conocera como Reglamento para Fomentar, Organizar y
Supervisar el Funcionamiento de las Cooperativas Juveniles.

Articulo Il. Base Juridica

Se promulga este reglamento bajo las disposiciones de la Ley 220 del 29 de agosto
de 2002, conocida como Ley Especial de Cooperativas Juveniles, segun enmendada.

Articulo lll. Cooperativas Juveniles

Se entendera por "cooperativas juveniles" aquellas cooperativas de cualquier tipo,
organizadas por personas naturales dentro de los limites contemplados en la
legislacion vigente.

Se podran organizar Cooperativas Juveniles Escolares bajo los auspicios de cualquier
entidad privada de fines no lucrativos incorporada en Puerto Rico (Cooperativa Base).

Se podran organizar cooperativas juveniles en los planteles escolares de las escuelas
publicas de Puerto Rico.

Articulo IV. Responsabilidad de Entidades

1. Las personas interesadas en organizar cooperativas juveniles comunales o
escolares recibiran orientacion y supervision de la Comision de Desarrollo
Cooperativo (CDCOOP) antes y durante el proceso. En el descargo de dicha
responsabilidad, la Comision de Desarrollo Cooperativo formulara la
reglamentacion necesaria, de acuerdo con las disposiciones de las leyes
vigentes y las normativas que rigen los procesos en la agencia (Departamento
de Educacion de Puerto Rico).

2. El Departamento de Educacion coordinara y fomentara la organizacién de
Cooperativas Juveniles Escolares entre los estudiantes de las diversas
escuelas de Puerto Rico como parte de su deber de difundir la educacién
cooperativista en todos los niveles, a través de las administraciones escolares
y la docencia.
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Articulo V. Fines y Propésitos de las Cooperativas Juveniles

1.

Promover la participacion de la juventud en la experiencia cooperativa para
lograr un desarrollo integrado en el plano educativo, social y econémico.

Establecer un laboratorio de la practica cooperativa mediante el trabajo
colectivo de sus socios y la comunidad.

Ofrecer a sus socios y no socios servicios que se encuentren relacionados con
las necesidades comunes de estos y de su comunidad.

Proveer un taller para el desarrollo de destrezas de liderazgo.

Promover el establecimiento de talleres para el desarrollo de destrezas
creativas, artisticas y deportivas.

Establecer instituciones cooperativas juveniles que ofrezcan servicio que
suplan las necesidades de la comunidad escolar para el desarrollo del taller de
trabajo y las destrezas empresariales en la practica cooperativa. Siempre en
cumplimiento con la Politica Publica y las normativas establecidas por el
Departamento de Educacion de Puerto Rico.

Establecer talleres de creacion artistica, trabajo, deportes, administracién de
empresas cooperativas, entre otros.

Colaborar para la solucion de las necesidades de la comunidad escolar de
acuerdo con la capacidad econémica de cada cooperativa.

Realizar actividades educativas para la comunidad escolar sobre los principios
y los valores del cooperativismo.

10. Crear programas o talleres para la formacién de actividades hacia el trabajo y

desarrollar destrezas empresariales en la practica cooperativista.

11. Auspiciar y patrocinar actividades culturales y deportivas que se realicen en las

escuelas, en la comunidad y por el Movimiento Cooperativo.

12 Establecer las reservas que considere necesarias para el cumplimiento de su

responsabilidad social y su funcionamiento, asi como con la garantia de su
continuidad.

13. Someter a la Comision de Desarrollo Cooperativo (CDCOORP) y a la Divisién

de Coordinacion y Educacién Cooperativa del Programa de Estudios Sociales
un informe anual sobre los asuntos operacionales y practicos de la cooperativa,
en un lapso de 120 dias a partir del cierre del afo fiscal,
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Articulo VI. Tipos de Cooperativas

Podran organizarse Cooperativas Juveniles Escolares o comunales de cualquier tipo,
siempre y cuando estas generen, sin que se entienda como una limitacion, actividades
de naturaleza economica, recreativa, industrial, artistica, deportiva, cultural o
ambiental.

Ejemplos:
» Cooperativas Juveniles de Trabajo (escuelas vocacionales, prevocacionales y
técnicas)
» Cooperativas Juveniles de Recreacion y Deportes
» Cooperativas Juveniles de Bellas Artes
~ Cooperativas Juveniles Agropénicas
» Cooperativas Juveniles de Mercadeo Agricola

» Cooperativas Juveniles de Servicios Mltiples (venta de agua, efectos
escolares, uniformes, etc.)

~ Cooperativas Juveniles para Bienestar Social

~ Cooperativas Juveniles Artesanales

-~ Cooperativas Juveniles de Periodismo

~ Cooperativas Juveniles de Servicios de Salud
~ Cooperativas Juveniles de Telecomunicaciones

» Cooperativas Juveniles de Consumo
entre otras

Articulo VII. Procedimiento de Organizacion

Once (11) personas o mas podran registrar una cooperativa juvenil,
cumpliendo las disposiciones de la Ley 220 de 2002 y del presente
reglamento mediante la radicacién de las Clausulas de Incorporacion, un
Reglamento General y un trasfondo histérico-operacional
(cuestionario). Todo grupo interesado en organizarse en forma cooperativa
debera recibir orientacién y asistencia de la Administraciéon de Fomento
Cooperativo, la cual tramitard los documentos requeridos para su
incorporacion ante las agencias correspondientes, y del Departamento de
Educacion cuando se trate de cooperativas escolares.

Las Clausulas de Incorporacion seran juramentadas ante un notario publico
por todos los que incorporan la cooperativa. Deberan incluir la siguiente
informacién:
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a. EI nombre oficial de la cooperativa debe incluir las
palabras Cooperativa Juvenil Escolar. El nombre se podra abreviar
siempre y cuando se utilice la palabra “Coop". Ninguna cooperativa
podra utilizar un nombre igual o parecido al de una cooperativa ya
establecida.

b. Direccién exacta de la localizacién de la cooperativa.

Fines y propésitos para los cuales se organiza.

d. Valor par de las acciones, que no sera menor de un délar ($1.00). La
cantidad con que iniciard las operaciones y los derechos que la
acompanan.

e. Nombre y direccién de quienes la incorporan, y el numero de las
acciones suscritas por cada uno de ellos.

f. La cantidad del capital con que iniciara operaciones.

g. Numero de socios con que inicia operaciones.

h. Cualquier otra disposicién necesaria para la administraciéon de la
cooperativa.

(Ley 220 de 2002, Ley Especial de Cooperativas Juveniles)

e

Articulo VIIl. Reconocimiento Oficial

1. La Comision de Desarrollo Cooperativo, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
siguientes al recibo de los documentos constitutivos, los revisara y examinara. De
estimarlo necesario, y como parte del proceso de evaluacion para el
reconocimiento oficial, ordenara un examen de las operaciones que desea realizar
la cooperativa. El tramite de incorporacién se iniciard después de someter, a la
Comision de Desarrollo Cooperativo, el original y dos copias del reglamento interno
y de las clausulas de incorporacion. La Comisién canalizara la incorporacion en el
Departamento de Estado. La cooperativa quedara constituida cuando el
Departamento de Estado registre sus clausulas y emita el certificado de registro.

2. Una vez CDCOOP complete su evaluacién y determine que el grupo cooperativo
relne todos los requisitos y se encuentra en posicién de cumplir con los fines y
propésitos para los que se ha organizado, reconocera oficialmente al grupo como
una Cooperativa Juvenil Escolar o Cooperativa Juvenil Comunal debidamente
registrada. CDCOOP establecera un registro para inscribir las cooperativas
juveniles.

3. CDCOOP emitira un Certificado de Registro y enviara copia de este a la Junta de
Directores de la cooperativa juvenil, a la Liga de Cooperativas de Puerto Rico y, en
el caso de las Cooperativas Juveniles Escolares, a la Divisién de Coordinacién y
Educacion Cooperativa del Departamento de Educacion. A la certificacion para la
Junta de Directores debera entregarla junto con copia de los documentos
constitutivos debidamente aprobados.

Para ser socio de la cooperativa juvenil escolar se requiere:

a) Ser menor de 25 afnos de edad.
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b) Ser estudiante del plantel escolar publico o privado, o residente del lugar donde
se organice la cooperativa juvenil.

¢) Reunir los requisitos que establecen la ley, las clausulas y el reglamento de la
cooperativa.

Articulo IX. Fiscalizacion

1. La Corporacion de Desarrollo Cooperativo es la agencia responsable de
mantener una supervision continua y permanente sobre el proceso de
desarrollo de las cooperativas juveniles. Para ello, establecera los mecanismos
internos necesarios para cumplir con esta funcién efectivamente.

2. La Comision de Desarrollo Cooperativo, en coordinacién con el Departamento
de Educacion, formulara las normas o los reglamentos, asi como el proceso de
auditoria o de supervision aplicable a las cooperativas juveniles escolares.
CDCOOP coordinara sus esfuerzos con la Divisién de Coordinacion y
Educaciéon Cooperativa del Departamento de Educacion y con COSSEC, en el
proceso de auditoria, asi como en la formulacién de normas o reglamentos
aplicables a las cooperativas juveniles. En el caso de la supervision del
cumplimiento de la Politica Publica de Nutricion, seran asistidos por personal
de la Agencia Estatal de Servicios de Alimentos y Nutricion.

a La Agencia Estatal de Servicios de Alimentos y Nutricion, en
colaboracién con los directores escolares, tendra la facultad de
examinar las cooperativas juveniles y hacer valer los requerimientos de
la politica de bienestar, asi como las normas que regiran ventas y
servicios en las escuelas participantes.

b. La Agencia Estatal de Servicios de Alimentos y Nutricion sometera a la
CDCOOP un informe de visita con sefialamientos encontrados en la
Cooperativa Juvenil Escolar visitada, sobre incumplimientos con
relacion a la venta de alimentos que no correspondan a las normas
establecidas, si fuese el caso.

El plan de accion sobre el informe sometido por la Agencia Estatal de Alimentos y
Nutricion a la CDCOOP estara regulado en tres avisos:

Primer Aviso: Una vez sometido los sefalamientos, la CDCOOP
calendarizara una visita a la cooperativa dentro de los siguientes quince (15)
dias laborales para darle orientacion sobre el proceso y las normas
correspondientes a las Cooperativas Juveniles Escolares con relacién a la
venta de alimentos que cumplan con el valor nutricional correspondiente y los
servicios a ofrecer permitidos por los documentos normativos que les rigen.

Segundo Aviso: Se visitara la Cooperativa Juvenil Escolar bajo los mismos
términos de tiempo que en el primer aviso. La segunda visita requerira personal
de la CDCOOP y de la Agencia Estatal de Servicios de Alimentos para
profundizar y auscultar sobre el procedimiento de ventas y servicios que ofrece
la cooperativa juvenil.
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Tercer Aviso: Se sometera a la Corporacion Publica para Supervision y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC) para una evaluacion
administrativa de la cooperativa juvenil. La evaluacion dictara un resultado
sobre las acciones correspondiente a la cooperativa, que podrian sugerir desde
multas hasta una nueva reestructuracion de la cooperativa juvenil escolar.

3. En todo caso en el que, como resultado de los procesos de evaluacién, CDCOOP
determine que una cooperativa juvenil no esta cumpliendo sus fines y propdsitos,
o refleja deficiencias operacionales, asi lo sefalara a la Junta de Directores de la
cooperativa y remitira copia de los sefialamientos a las agencias responsables.

4. En todo caso en el que una cooperativa juvenil no corrija las deficiencias sefialadas
en un plazo razonable, la CDCOOP tomara las acciones correctivas que estime
pertinentes, incluyendo, en Gltima instancia, la liquidacién de la cooperativa juvenil,
Es importante sefialar que la existencia de la cooperativa es la que justifica la
asignacion al maestro consejero del tiempo lectivo para las tareas del taller.

5. En todo caso de accion correctiva o liquidacion, la Comision de Desarrollo
Cooperativo notificara a las agencias responsables.

Articulo X. Socios

Padran ser socios de las cooperativas escolares y comunales los jévenes dentro de
los margenes de edad contemplados en la legislacion vigente. Cuando un socio deje
de pertenecer al grupo o cumpla el limite maximo de edad, cesara como socio ysele
devolveran sus haberes netos.

Articulo XI. Retenciones

La Junta de Directores separara, anualmente, las siguientes reservas de las
economias netas en el orden de prioridad que aqui se especifican:

De las economias netas al finalizar el afo fiscal, se divide el total de los fondos en
dos partes.

o La primera parte de 50 % se divide en dos porciones:

* una porcion de 25 % se reserva para la primera compra de agosto

* otra porcién 25 % se separa para la reparticion de dividendos a los
SOCIOS.

o La segunda parte de 50 % se divide en tres porciones:

* una porcién de 10 % se separa para la reserva social (educacion de
SOCIOS y NO sOcios, y servicios comunitarios). La Junta determinara
como se utilizara esta reserva dentro de las disposiciones de |a ley.

*+ ofra porcion de 10% se separa para la reserva de servicios.

* latercera porcion, correspondiente al 30% se separa como reserva de
donativos para la entidad auspiciadora: la escuela.

Con relacion al fondo que se reserva para la reparticién, cada junta determina cual es
el % de esa partida que va a distribuirse entre los socios, tomando en consideracion
el patrocinio de cada uno de ellos. La partida puede pagarse anual, en el momento
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b) Ser estudiante del plantel escolar publico o privado, o residente del lugar donde
se organice la cooperativa juvenil.

¢) Reunir los requisitos que establecen la ley, las clausulas y el reglamento de la
cooperativa.

Articulo IX. Fiscalizacion

1. La Corporacion de Desarrollo Cooperativo es la agencia responsable de
mantener una supervision continua y permanente sobre el proceso de
desarrollo de las cooperativas juveniles. Para ello, establecera los mecanismos
internos necesarios para cumplir con esta funcién efectivamente.

2. La Comision de Desarrollo Cooperativo, en coordinacién con el Departamento
de Educacion, formulara las normas o los reglamentos, asi como el proceso de
auditoria o de supervision aplicable a las cooperativas juveniles escolares.
CDCOOP coordinara sus esfuerzos con la Divisién de Coordinacion y
Educaciéon Cooperativa del Departamento de Educacion y con COSSEC, en el
proceso de auditoria, asi como en la formulacién de normas o reglamentos
aplicables a las cooperativas juveniles. En el caso de la supervision del
cumplimiento de la Politica Publica de Nutricion, seran asistidos por personal
de la Agencia Estatal de Servicios de Alimentos y Nutricion.

a La Agencia Estatal de Servicios de Alimentos y Nutricion, en
colaboracién con los directores escolares, tendra la facultad de
examinar las cooperativas juveniles y hacer valer los requerimientos de
la politica de bienestar, asi como las normas que regiran ventas y
servicios en las escuelas participantes.

b. La Agencia Estatal de Servicios de Alimentos y Nutricion sometera a la
CDCOOP un informe de visita con sefialamientos encontrados en la
Cooperativa Juvenil Escolar visitada, sobre incumplimientos con
relacion a la venta de alimentos que no correspondan a las normas
establecidas, si fuese el caso.

El plan de accion sobre el informe sometido por la Agencia Estatal de Alimentos y
Nutricion a la CDCOOP estara regulado en tres avisos:

Primer Aviso: Una vez sometido los sefalamientos, la CDCOOP
calendarizara una visita a la cooperativa dentro de los siguientes quince (15)
dias laborales para darle orientacion sobre el proceso y las normas
correspondientes a las Cooperativas Juveniles Escolares con relacién a la
venta de alimentos que cumplan con el valor nutricional correspondiente y los
servicios a ofrecer permitidos por los documentos normativos que les rigen.

Segundo Aviso: Se visitara la Cooperativa Juvenil Escolar bajo los mismos
términos de tiempo que en el primer aviso. La segunda visita requerira personal
de la CDCOOP y de la Agencia Estatal de Servicios de Alimentos para
profundizar y auscultar sobre el procedimiento de ventas y servicios que ofrece
la cooperativa juvenil.
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Tercer Aviso: Se sometera a la Corporacion Publica para Supervision y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC) para una evaluacién
administrativa de la cooperativa juvenil. La evaluacion dictara un resultado
sobre las acciones correspondiente a la cooperativa, que podrian sugerir desde
multas hasta una nueva reestructuracion de la cooperativa juvenil escolar.

3. En todo caso en el que, como resultado de los procesos de evaluacién, CDCOOP
determine que una cooperativa juvenil no esta cumpliendo sus fines y propositos,
o refleja deficiencias operacionales, asi lo sefalara a la Junta de Directores de la
cooperativa y remitira copia de los sefialamientos a las agencias responsables.

4. En todo caso en el que una cooperativa juvenil no corrija las deficiencias sefialadas
en un plazo razonable, la CDCOOP tomara las acciones correctivas que estime
pertinentes, incluyendo, en Gltima instancia, la liquidacién de la cooperativa Juvenil.
Es importante sefialar que la existencia de la cooperativa es la que justifica la
asignacion al maestro consejero del tiempo lectivo para las tareas del taller.

5. En todo caso de accion correctiva o liquidacion, la Comision de Desarrollo
Cooperativo notificara a las agencias responsables.

Articulo X. Socios

Padran ser socios de las cooperativas escolares y comunales los jovenes dentro de
los margenes de edad contemplados en la legislacion vigente. Cuando un socio deje
de pertenecer al grupo o cumpla el limite maximo de edad, cesara como socio ysele
devolveran sus haberes netos.

Articulo XI. Retenciones

La Junta de Directores separara, anualmente, las siguientes reservas de las
economias netas en el orden de prioridad que aqui se especifican:

De las economias netas al finalizar el afo fiscal, se divide el total de los fondos en
dos partes.

o La primera parte de 50 % se divide en dos porciones:
* una porcion de 25 % se reserva para la primera compra de agosto

* otra porcién 25 % se separa para la reparticion de dividendos a los
SOCIOS.

o La segunda parte de 50 % se divide en tres porciones:

* una porcién de 10 % se separa para la reserva social (educacion de
SOCIOS y no socios, y servicios comunitarios). La Junta determinara
como se utilizara esta reserva dentro de las disposiciones de la ley.

*+ ofra porcion de 10% se separa para la reserva de servicios.

* latercera porcion, correspondiente al 30% se separa como reserva de
donativos para la entidad auspiciadora: la escuela.

Con relacion al fondo que se reserva para la reparticion, cada junta determina cual es
el % de esa partida que va a distribuirse entre los socios, tomando en consideracion
el patrocinio de cada uno de ellos. La partida puede pagarse anual, en el momento
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OEFARTAMINIC OF 20UCALION

Creacion de modelos

Demostraciones cientificas

Presentacion de diferentes modelos
relacionades al area de las ciencias

Simulaciones y demostraciones
relacionadas al area de |as ciencias

Nivel Tercer a quinto grado (3-5)
Ciencias Biologicas Ciencias Fisicas
Biclogla Celular y Molecuiar :
Bioquimica F!sucagumnomla
Ciencias Biomédica :
Subcategorine Microbiologia EOAgN imicn
o8 Energia Fisica
CINCH OF 83 + 1actes Ciencia de los Materiales
Ciencias de los Animales
Ciencias Sociales
Ciencias Terrestres Ingenieria
Matematicas
Ingenieria Ambiental
Subcategorias Ciencias Ambientales Programsgg &gcas'stemas
Ciencias Terrestres

Sistemas Integrados
Ingenieria Mecanica

‘ . = -
Ciencias de los Animales

Ciencias de los Materiales

Ciencias Terrestres y Ambientales Ciencias Sociales y de la Conducta
Quimica Biologia
Biologia Celular y Molecular
Quimica Microbiologla
Bioguimica Ciencias Biomédicas
Bioquimica
Ingenieria Fisica y Astronomia
Mgteméticas
Ingenieria Ambiental Ciencia de los Materiales
Programado de Sistemas Energia Quimica
w Robética Energ[a Fisica
Sistemas Integrados Fisica
Ingenieria Mecanica Astronomia

Las subcategorias de los niveles 3-5 y 6-8 estan basadas en las categorias vigentes
en Intel-ISEF. El nivel 9-12 se regira por las categorias vigentes en Intel-ISEF.
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DEPFARTAMENTO IY YDUCACION Anejo 4 8'1

DISTRITO ESCOLAR DE

NUmero del proyecto

Nombre del estudiante:

Titulo del
proyecto:

Criterios de evaluacién para proyectos de K-2 - Modelos

Criterios 10 6 2
Totalmente | Parcialmente En
de acuerdo | de acuerdo | desacuerdo

El modelo demuestra creatividad y originalidad.
El modelo representa claramente una idea o
concepto cientifico.

El modelo provee y rotula claramente la
informacién que lo describe.

El estudiante disefia o adapta algun material o
equipo para el desarrolio del modelo.

El estudiante presenta dominio y complejidad
correspondiente a su nivel de competencia al
explicar su modelo.

Total
Gran total

Recomendaciones:

Firma del evaluador:;

Fecha:

P.O. Box 190758 - a
San Juan, Puerto Rico 00819-0758 I :

Tel.: 787 773 3626

El Departamento de Educacién no discrimina de ninguna manera por razén de edad, raza, color, sexo,
nacimiento, condicién de veterano, ideologia politica o religiosa, origen o condicién social, orlentacién
sexual o dentidad de género, discapacidad o Impedimento fisico o0 mental; ni por ser victima de violencia
doméstica, agresion sexual o acecho.
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EFARTAMENTD OF FDUCACION

DISTRITO ESCOLAR DE

Numero del proyecto
Nombre del estudiante:

Titulo del
proyecto:

Criterios de evaluacién para proyectos K-2 - Demostraciones

Criterios 10 6 2
Totalmente | Parcialmente En
de acuerdo | de acuerdo | desacuerdo

El proyecto demuestra creatividad y
originalidad.
El proyecto presenta claramente una idea o
concepto cientifico.
La informacién presentada esta clara, precisa y
es correcta.
El estudiante disefia o adapta algun material o
equipo para el desarrollo del proyecto.
El estudiante presenta dominio, claridad y
complejidad correspondiente a su nivel de
competencia al explicar su demostracion.
Total
Gran total

Recomendaciones:

Firma del evaluador:
Fecha:

P.O. Box 180769

San Juan, Puerto Rico 00919-0758 e a
Tel.; 787 773 3526 | !

El Departamento de Educacién no discrimina de ninguna manera por razén de edad, raza, color, sexo,
nacimiento, condicién de veterano, ideologia politica o religiosa, origen o condicion social, orientacion
sexual o Identidad de género, discapacidad o Impedimento fisico o mental; ni por ser victima de violencia
doméstica, agresion sexual o acecho.
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DISTRITO ESCOLAR DE

Nombre del estudiante.

A-407(a)

Anejo: 4C

Numero del proyecto ______

Categoria del proyecto:

Titulo del
proyecto:

Criterios de evaluacion para los proyectos de 3.°a 5.°

Criterios

10
Totalmente
de acuerdo

6
Parcialmente
de acuerdo

2
En
desacuerdo

El trabajo demuestra creatividad y originalidad.

El trabajo presenta claramente un concepto
cientifico.

Las interpretaciones van de acuerdo con los datos.

La evidencia experimental es confiable.

Demuestra dominio de técnicas de laboratorio.

Utiliza técnicas de analisis de datos.

Disefa, utiliza o adapta algin material 0 equipo.

La informacion se presenta de manera clara, precisa
y concreta.

Presenta dominio del tema al defenderio.

Demuestra |a relacién que existe entre las variables.

Total

Gran total

Recomendaciones:

Firma del evaluador:

Fecha:

P.O. Box 180759
San Juan, Puerto Rico 009198-0759
Tel.: 787 773 3526

DE

El Departamento de Educacion n; dltct;nlna de ninguna manera por razén de edad, raza, color, sexo,
nacimiento, condicién de veterano, ideologia politica o religiosa, origen o condicion social, orientacion
sexual o identidad de género, discapacidad o impedimento fisico o mental; ni por ser victima de violencia

doméstica, agresion sexual o acecho.
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Anejo4 D
ESTADO LIBRE. ASOCTADO DF
PUERTO RICO
Criterios de evaluacion para los proyectos de 6.° a 8.°
Titulo del proyecto:
Numero del proyecto: Categoria:
Individual Grupal

Habilidad creadora (Creative ability) 5 3 1 Observaciones:

Totalmente | Parcialmente En
de acuerdo | de acuerdo | desacuerdo

El proyecto es innovador,

'El proyecto refleja originalidad y creatividad de
pensamiento y métodos.

Es apropiado para el nivel del estudiante.

Refleja que la idea surge del estudiante.

Utiliza y maneja el equipo o materiales
adecuadamente.

Pensamiento cientifico (Scientific thought)

El proyecto sigue un método cientifico (extracto,
introduccion, problema, hipotesis, etc.).

El problema se plantea de forma clara.

La hipotesis se plantea de forma clara y presenta una
posible solucion al problema.

Las variables estan claramente definidas.

El procedimiento es apropiado y organizado.

Los datos recolectados son precisos y confiables

Las conclusiones estadn basadas en los resultados.

La revision de literatura es pertinente. Se presenta una
lista de referencias correctamente.

El tiempo de la investigacion es adecuado.

Cabalidad y claridad (Understanding and clarity):

El estudiante comunica claramente el problema, como
este fue resuelto y las conclusiones cbtenidas.

El procedimiento, los datos, los instrumentos utilizados y
las conclusicnes se presentan claramente y en orden
| logico.

En la entrevista, los estudiantes comunican claramente o
que aprendieron del proyecto.

| Exhibicién (Dramatic value):

La presentacion (display) esta bien disefiada y construida,

Destrezas técnicas (Technical skills):

Se observa atencién y cuidado en el usc apropiado del
lenguaje y la gramatica.

El estudiante recibi6é asesoria de padres, maestros,
cientificos o ingenieros.

Total de puntos:
Sumatoria (Z) de todas las areas (puntuacion final)=
Comentarios:
Nomobre del juez. Firma del juez.
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

Titulo del proyecto:
Nimero del proyecto: Categoria:
Individual Grupal
o | Puntuacion | Puntuacién
£ | asignadaa | asignada Criterios P:::::::dign
8 | cadaparte | por criterio
PREGUNTA DE INVESTIGACION
La pregunta (o el problema) de investigacion se plantea de forma clara, no permite ambigiedad.
3 Se presenta de una forma clara y enfocada en la
| 10 investigacion
2 Identifica contribucion en el campo de estudio
5 El método de la investigacion es confiable (incluyo los
cinco pasos del método cientifico).
Subtotal
DISENO Y METODOLOGIA
El disefio de la investigacion demuestra un método apropiado para la misma.
I 15 5 Disefio del método de recoleccion de datos es adecuado.
5 Variables definidas y adecuadas.
5 Grupo control apropiado.
Subtotal
EJECUCION
Evidencia la investigacion en todas sus partes.
5 La recopilacién de datos y su analisis evidencian ser
sistematicos
5 Las conclusiones estan basadas en un nimero de
n 20 experimentos significativos.
5 El método matematico o estadistico utilizado es apropiado
(los datos, el analisis y la interpretacién es apropiada)
5 La interpretacién y conclusion de |a investigacion esta
sustentada por los datos recopilados
Subtotal
CREATIVIDAD
Un proyecto creativo demuestra imaginacién e inventiva. Ofrece diferentes perspectivas para
nuevas posibilidades o alternativas de estudio eficientes y confiables.
6 Pregunta de investigacion
(La formulacién del problema a investigar demuestra ser
original, actualizado e innovador )
v 20 8 Disefio y metodologia
(Contribuye a solucionar el problema planteado en forma
eficiente y confiable )
6 Ejecucion
(El método utilizado es légico para obtener una solucion o
respuesta al problema planteado.)
Subtotal
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o | Puntuacién Puntuacion
T | asignadaa | asignada por Criterios Pugttua::‘:én
& | cada parte criterio ShRnGe
PRESENTACION
35 (Si el proyecto es de continuidad debe centrarse solo en lo de este afio.)
Presentacién visual
(La forma como esta presentada la informacién transmite claridad de lo investigado antes de pasar
a la entrevista )
3 El material esta organizado en forma logica
3 Presenta |as graficas y su interpretacion en forma
(19) clara.
El Muestra evidencia de los documentos utilizados en fa
investigacién (libreta de apuntes, revision de literatura,
fotos, otros).
Subtotal
Entrevista
(La entrevista ofrece la oportunidad de interactuar con el participante y evaluar la comprension de
los procesos de la ciencia, la interpretacién, las conclusiones y Ias limitaciones de |os resultados)
Individu | Grupa | El estudiante demuestra claridad y seguridad en su
al | expresion
4 3
Vv El estudiante muestra comprension y
4 3 entendimiento en conceptos cientificos pertinentes
a la investigacion
5 4 El estudiante comprende la interpretacién de los
resultados y sus limitaciones (si existen),
(25) 5 4 El estudiante demuestra FIominio e_independencia
durante el proceso de la investigacion
El estudiante reconoce el impacto de la
E 3 investigacién en las disciplinas relacionadas al
campo cientifico
3 5 El estudiante demuestra calidad y conocimiento de
ideas para futuras investigaciones.
Proyecto grupal:
X 5 Todos los estudiantes entienden, demuestran
dominio y contribuyen con sus conocimientos en |a
entrevista sobre |a investigacion
Subtotal
Sumatoria ( ) de todas la areas (puntuacion final) =
Comentarios:
Solo para uso de fase final:
Recomendacion para la participacion de la fase final. ___ Si No

Justificacién (es requisito para ambas opciones de recomendacion).

Nombre del juez:

Firma del juez
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JEPARTAMENTO DE EDUCACION

Certificacion de proyectos
(Fase final)

Region educativa:

# Distrito Escuela Categoria G Nombre(s) del(los) estudiante(s)

Certifico correcto: Comité Fase Final Regional

Nombre del juez Firma del juez Fecha
Nombre del juez Firma del juez Fecha
Nombre del juez Firma del juez Fecha
Nombre del juez Firma del juez Fecha

Nombre del juez Firma del juez Fecha
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Anejo §

Certificacion de proyectos
(nivel central)

Region educativa:

# | Distrito Escuela Categoria IIG | Nombre(s) dei(los) estudiante(s)

Certifico correcto: Comité Fase Final Nivel Central

Nombre del juez Firma del juez Fecha
Nombre del juez Firma del juez Fecha
Nombre del juez Firma del juez Fecha
Nombre del juez Firma del juez Fecha

Nombre del juez Firma del juez Fecha
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PUERTO RICO Apéndice 3

DIEPARTAMINTO O FDUCACION

INFORME DE PROGRESO
Estudiantes de Educacion Especial atendidos por el Programa de Educacién Fisica Regular

Semanas: 10 20 30 40

Nombre del estudiante:

Escuela:

# Registro: # SIE:

Edad: Salon: Condicion:

Region Educativa: Distrito Escolar: Municipio:

I.  Area Motriz: favor de anotar las destrezas realizadas con el estudiante y marcar la respuesta
que aplique.

a. Descripcion general de las destrezas

1. N/D Inicio_____ Endesarrollo__ Domina___
2 N/D Inicio_____ Endesarrollo__ Domina____
3. N/D Inicio_____ Endesarrollo__ Domina___
4. N/D Inicio____ Endesarrollo_ Domina____
5. N/D Inicio___ Endesarrollo_ Domina_
6. N/D Inicio___ Endesarrollo_ Domina____
7. N/D Inicio____ Endesarrollo_ Domina_____
8. N/D Inicio_____ Endesarrollo_ Domina_____
9. N/D Inicio_____ Endesarrollo_ Domina__
10. N/D Inicio____ Endesarrollo_ Domina____

Il. Area Cognoscitiva: Marque la respuesta que aplique.

1. ¢Asimila el material tedrico ofrecido por el maestro? Si No

2. (Contesta de forma verbal preguntas concernientes al tema en discusion? Si No

3. ¢Realiza asignaciones y proyectos? Si No

4. ;Realiza examenes tedricos? Si No

5. ¢(Realiza examenes practicos? Si No
PO Box 190759

San Juan, PR 00919-0759

tel - 787 759 2000 E 5

hitp //www de gobierno pr

Ei bepanamento de Educacién no discrimina de ninguna manera por razén de edad, raza, color, sexo, nacimiento, condicion de veterano.
ideologia politica o religiosa, ornigen o condicion social, orientacién sexual o identidad de género, discapacidad o impedimento fisico o mental;
ni por ser victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho



A-408

Apéndice 3
(Continuacion)
6. (Se le ofrecen acomodos razonables y adaptaciones durante los Si No
examenes?
ll. Area Social: Marque la respuesta que aplique.
1. ¢Comparte con sus compafieros de clase? Si No
2. ¢Juega en armonia con estos? Si No
3. ¢(Mantiene una conducta (observable) apropiada durante la clase? Si No
Explique.
4. ¢(Participa de las actividades de la clase? Si No
5. ¢Presta atencion durante la clase? Si No
6. ¢Sigue instrucciones y reglas durante la clase? Si No
7. ¢Cuida el equipo y/o los materiales utilizados en clase? Si No
Comentarios u observaciones:
Nombre maestro Educacion Fisica regular Firma del maestro

Fecha
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PUERTO RICO Apéndice 4

DEFARTAMIENTO DM L DUL ACION

INFORME NARRATIVO DE HALLAZGOS Y OBSERVACIONES EN LA

CLASE DE EDUCACION FiSICA REGULAR

Nombre del estudiante: # Registro:
Edad: ____ Sexo:F M Grado: # SIE:
Ubicacion: Salén Regular _____ Salon a Tiempo Completo
Condicioén:

Nombre de la Escuela:

Regioén Educativa: Distrito Escolar: Municipio:

Fecha de evaluacion:

1. Instrumentos y/o pruebas administradas: (Mencione las pruebas que utilizo para evaluar Ia ejecucion motriz
del estudiante. De no poseer una, puede referirse a la Guia para la Provision de Servicios de Educacion Fisica Adaplada en
Puerto Rico, en el area de Pruebas. Este informe tiene que estar acompanado con copia de todas las evidencias.)

2. Conducta observable del estudiante durante la prueba y/o la clase: mencione los acomodos

razonables ofrecidos (puede referirse a la Guia para la Provision de Servicios de Educacion Fisica Adaptada en Puerto Rico,
en el area de Acomodos Razonables)




A-408

Apéndice 4
(Continuacion)

INFORME NARRATIVO DE HALLAZGOS Y OBSERVACIONES EN LA CLASE DE EDUCACION FISICA REGULAR
Pagina 2

Nombre del estudiante:

3. Hallazgos e interpretacion de resultados:

4. Impresiones generales y observaciones:

Nombre maestro Educacion Fisica regular Firma del maestro

Fecha



A-410

Apéndice
Estudio de Necesidades

Instrucciones: Selecciona una de las opciones.

1. ¢ Qué edad tienes?
a. 12 anos o menos e. 16 anos
b. 13 anos f. 17 afos
c. 14 afos g. 18 anos o mas
d. 15 anos

2. ¢ Cual es tu sexo?
a. Femenino b. Masculino

3. ¢En qué grado estas?
a. 6.°grado e. 10.° grado
b. 7°grado f. 11.°grado
c. 8.°grado g. 12.° grado
d. 9.°grado

4. ¢ Cual es tu estatura con zapatos?

Instrucciones: Escribe tu estatura en los encasillados oscurecidos. Rellena la
contestaciéon que corresponda a cada nimero.

Ejemplo

—

Estatura
Pies | Pulgada

[

Qe e e

e eleloleleeeeoe

|



5.

A-410

¢ Cual es tu peso sin zapatos?
Instrucciones: Escribe tu peso en los encasillados oscurecidos. Rellena la
contestacion que corresponda a cada numero,

Ejemplo
[ﬁ Peso

Libras

[©) @ | ®©
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¢ Qué tanto usas el cinturén de seguridad?

a. Nunca d. Casi siempre
b. Raravez e. Siempre

c. Algunas veces

Durante los pasados 30 dias, ¢ cuantos dias NO fuiste a la escuela porque
sentiste que no estarias seguro en la Escuela o en tu camino hacia ella o
regresando de ella?

a. No falté d. 4 05 dias
b. 1 dias e. 6 dias o mas
c. 20 3dias

Durante los pasados 12 meses, ¢cuantas veces participaste en una pelea
fisica?

a. Ninguna e. 6a7 veces

b. 1vez f. 8Ba9veces

c. 2a3veces g. 10a 11 veces
d. 4 a5 veces h. 12 veces o mas

Durante los pasados 12 meses, ;cuantas veces participaste en una pelea fisica
dentro de la escuela?

a. No he estado involucrado en e. 6a7 veces
peleas fisicas f. 8a9veces
b. 1vez g. 10 veces o mas

c. 2a3veces
d. 4 a5veces



10.

11.

12.

13.

14.

18.

16.

17.

18.

A-410

Durante los pasados 12 meses, ¢cuantas veces tu novio, novia o alguien con
quien saliste como amigo te lastimé fisicamente a propésito? (Incluye cosas
tales como pegar, estrellar contra algo, o herir con un objeto o0 arma).

a. No he salido con novio, novia c. 1vez
u otra persona durante los d. 203 veces
pasados 12 meses e. 4 05 veces

b. Ninguna f. 6 veces o mas

Durante los pasados 12 meses, ;has sido victima de acoso escolar dentro de
la escuela?
a Si b. No

Durante los pasados 12 meses, ¢ has sido victima de acoso escolar
cibernéticamente — electrénicamente? (incluye mediante correo electrénicos,
chat rooms, mensajes electronicos, web sites 0 mensaje de texto).

a. Si b. No

Durante los pasados 12 meses, ;te has sentido tan triste o sin esperanzas
todos los dias por dos semanas o mas seguidas, que has tenido que dejar de
hacer alguna actividad que usualmente haces?

a. Si b. No

Durante los pasados 12 meses, ;has considerado seriamente intentar
suicidarte?

a. Si b. No
¢ Has tratado de fumar cigarrillos alguna vez, aunque sea una o dos bocanadas
(jalaitas)?
a Si b. No
¢ Qué edad tenias cuando fumaste un cigarrillo entero por primera vez?
a. Nunca he fumado e. 13 0 14 afos
b. 8 anos o menos f. 150 16 arios
c. 9010 anos g. 17 afos o mas

d. 11 012 anos

Durante los pasados 30 dias, ¢cuantos dias fumaste cigarrillos?

a. Odia e. 10 a 19 dias

b. 102dias f. 20 a29dias

c. 3abddias g. Todos los 30 dias
d. 6 a8dias

¢Alguna vez has utilizado algin producto electrénico de vapor (cigarrillos
electronicos, cigarros electronicos, pipas electronicas o pipas de vapor)?
a. Si b. No



19.

20.

21.

22

23.

24,

25.

26.

A-410

Durante tu vida, ;en cuantos dias has tomado por lo menos un trago de alcohol?
a. Ninguno e. 20 a 39 dias

b. 1a2dias f. 40 a 99 dias

c. 3a9dias g. 100 dias o mas

d. 10 a 19 dias

Durante los pasados 30 dias, ¢cuantos dias tomaste por lo menos un trago de
alcohol?

a. Ninguno e. 10 a 19 dias

b. 102dias f. 20 a29dias

c. 3ab5dias g. Los 30 dias

d. 6a8dias

Durante tu vida, ¢cuantas veces has usado marihuana?

a. Nunca e. 20 a 39 veces

b. 1a2veces f. 40 a 99 veces

c. 3 a9 veces g. 100 veces o mas

d. 10 a 19 veces

¢Qué edad tenias cuando probaste marihuana por primera vez?

a. Nunca he probado marihuana e. 13 0 14 anos

b. 8 afos o menos f. 15016 afios

c. 9010 anos g. 17 afios o mas

d. 11 012 afios

Durante tu vida, ;cuantas veces has usado una droga o sustancia (Tal como
OxyContin, Percocet, Vicodin, Codeina, Adderall, Ritalin o Xanax) sin la receta
del médico?

a. Nunca d. 10a 19 veces

b. 1a2veces e. 20 a 39 veces

c. 3a9veces f. 40 veces o mas

Durante los pasados 12 meses, ¢ alguien te ofrecio, vendié, o dio alguna droga
ilegal dentro de la escuela?

a. Si b. No

¢Alguna vez has tenido relaciones sexuales?

a. Si b. No

¢, Coémo tu describes tu peso?
a. Muy bajo de peso d. Un poco en sobrepeso
b. Un poco bajo de peso e. Muy en sobrepeso

c. Mas o menos en el peso
adecuado




27.

28,

29.

30.

31.

32.

A-410

¢ Que de lo siguiente estas haciendo sobre tu peso?

a. Perdiendo peso d. No estoy tratando de hacer
b. Aumentando peso nada con mi peso.
c. Manteniendo en el mismo

peso

Durante los pasados 7 dias, ¢cuantas veces bebiste jugos 100% fruta tal como
jugo de china, de manzana o de uva? No he bebido jugos 100% fruta en los
pasados 7 dias.

a. 1a3veces d. 2 vez aldia
b. 4 a6 veces e. 3vezaldia
c. 1vezaldia f. 4 veces o mas al dia

Durante los pasados 7 dias, ¢cuantas veces comiste frutas? (No incluye jugos

de frutas.)

a. No he comido fruta en los d. 1vezaldia
pasados 7 dias. e. 2vezaldia

b. 1a3veces f. 3 vezaldia

c. 4 ab veces g. 4 veces o mas al dia

Durante los pasados 7 dias, ¢cuantas veces comiste ensalada verde?

a. No he comido ensalada d. 1vezaldia
verde en los pasados 7 dias. e. 2vezaldia
b. 1a3veces f. 3 vezaldia

c. 4 a6 veces
g. 4 veces o mas al dia

Durante los pasados 7 dias, ¢cuantas veces bebiste una lata, una botella o un
vaso de refresco, como Coca Cola, Pepsi o Sprite? (No incluye soda de dieta o
refresco de dieta.)

a. No he bebido refresco d. 1vezaldia
durante los pasados 7 dias e. 2vezaldia
b. 1a3veces f. 3 vezaldia
c. 4 a6 veces g. 4 veces o mas al dia

Durante los pasados 7 dias, ;cuantos dias desayunaste?

a. No desayuné e. 4 dias
b. 1dia f. Sdias
c. 2dias g. 6dias

d. 3dias h. 7 dias



33.

35.

36.

A-410

Durante los pasados 7 dias, ¢cuantos dias estuviste fisicamente activo para un
total de por lo menos 60 minutos al dia? (Incluye todo el tiempo que invertiste

en cualquier actividad fisica que aumento el ritmo de tu corazén y te hizo
respirar fuerte en algun momento)

a. Odia f. 5dias
b. 1dia g. 6dias
c. 2dias h. 7 dias
d. 3dias
e. 4 dias

¢En qué grado tomaste salud escolar?

a. 3°grado f. 8°grado
b. 4°grado g. 9.° grado
c. 5°grado h. 10.° grado
d. 6°grado i. 11.°grado
e. 7°grado j. 12.° grado

¢ Cuando fue la ultima vez que visitaste un dentista para un chequeo, examen,

limpieza dental u otro trabajo dental?

a. Durante los pasados 12 c. Hace mas de 24 meses
meses d. Nunca
b. Entre hace 12 0 24 meses e. No estoy seguro

En una noche de escuela ¢ cuantas horas duermes?

a. 4 horas o menos e, 8 horas

b. 5 horas f. 9 horas

c. 6 horas g. 10 horas o mas
d. 7 horas

Gracias
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PROYECTO APRENDIZAJE EN SERVICIO COMUNITARIO

Nombre de la organizacion

Estimados sefioras y sefiores:

El Departamento de Educacion promueve la formacién del estudiante por medio del desarrollo de competencias,
destrezas, conocimientos y actitudes que faciliten su desempeiio de forma eficiente en la sociedad. Como proposito, es
necesario que el estudiante conciba que es parte de una sociedad al participar en un escenario de servicio como
voluntariado. Con ese fin, se ha desarrollado el Proyecto de Aprendizaje en Servicio Comunitario para enriquecer su
proceso de aprendizaje y responsabilidad social.

Nos place informarle que ¢l (la) estudiante de la
Escuela , quien cursa ¢l grado, desea participar
en su organizacion para desarrollar experiencias de aprendizaje y servicio comunitario. El (La) estudiante cumpliré con
40 horas como parte del voluntariado.

Con esta comunicacién se incluyen los siguientes documentos:
I. Descripeion del Proyecto Aprendizaje en Servicio Comunitario
2. Compromiso del estudiante

3. Registro de asistencia

4. Certificacion de horas de servicio

La disposicion de su organizacion contribuiré a cultivar valores de solidaridad basadas en una experiencia practica y real
de accién compartida.

Agradecemos a su organizacion por el respaldo con la juventud y con el sistema educativo de Puerto Rico.

Cordialmente,

Director escolar

Maestro del Programa de Ciencias
de la Familia y el Consumidor

*En su lugur, puede firmar el orientador, trabajador social, maestro u otro miembro del personal docente & quien se haya delegado.

Vo.Bo. (Director escolar) Fecha:
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PROYECTO APRENDIZAIE EN SERVICIO COMUNITARIO

A-413

COMPROMISO DE SERVICIO COMUNITARIO

Nombre del estudiante:

Nuam. SIE:

Direccion postal:

Tel. residencial: Tel. trabajo:

Escuela: Nivel: Intermedio Superior

Grado: Distrito: Regitn: _

Informacioén del centro, instituto, agencia, escucla o institucién de servicio
Organizacién: Tel.

Direccion:

Persona contacto:

Puesto que ocupa:

Descripcién del servicio que va a realizar:

Horas (escriba el desglose de horas por dias):

Yo, estudiante, he sido aceptado para desarrollar mis experiencias de Aprendizaje en Servicio Comunitario fuera de
horario lectivo en la organizacion descrita. Estoy de acuerdo con las normas y los reglamentos del Departamento de

Firma del estudiante

Vo.Bo.

(Director escolar) Fecha:
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PROYECTO APRENDIZAJE EN SERVICIO COMUNITARIO

El personal encargado de la organizacion estd de acuerdo en aceptar los servicios del estudiante como voluntariado.
Ademas, propicia que este desarrolle tareas en que se promuevan experiencias de aprendizaje. La organizacion no
expondra al estudiante a participar en actividades que puedan ser consideradas peligrosas o que no correspondan a su
edad y experiencia.

La organizacion provee / no provee seguro que protege al estudiante cuando este estd practicando en
experiencias de aprendizaje en servicio comunitario.

Firma del representante de la organizacién

Sello de la organizacién «  Como equivalente, debe incluir uns carta en papel timbrado de Ia organizacién en
Ia que acepta al estudiante.

Yo, padre, madre, encargado o custodio legal del estudiante arriba indicado, autorizo su participacion en la organizacion
seleccionada para desarrollar experiencias de aprendizaje en servicio comunitario como parte de sus requisitos de
graduacion.

Firma del padre, la madre, el encargado o el custodio legal Fecha

Yo, , maestro del Programa de Ciencias de la Familia y el Consumidor (u otro
miembro del comité de trabajo; véase carta circular de servicio comunitario), verifiqué el documento de compromiso. El
mismo cumple con los requisitos como: ___ Proyecto especial fuera del horario lectivo, _ Organizacion sin fines
de lucro, _ Organizacién con programa de impacto a la comunidad. Nombre del proyecto u organizacién:

Vo. Bo. Firma del profesional de Ciencias ) Fecha
de la Familia y ¢l Consumidor o personal de) drea
no ocupacional, consejero escolar.

(Director escolar)
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Informacién para atencién médica

Si el padre, la madre, el encargado o el custodio legal no esta disponible al surgir una emergencia médica, notifique a la
siguiente persona:

Nombre: Parentesco:

Teléfono:

Autorizo a que el estudiante sea transportado y reciba atencion médica en el caso de algin accidente o cuando se
produzca alguna emergencia médica.

Firma del padre, la madre, el encargado o ¢l custodio legal Fecha

Nota: Devuelva esta hoja debidamente firmads al director de in escuela o a la persona a quien se haya delegado para estos fines.

(Director escolar)
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V DEPARTAMENTO DE FDUCACION

PROYECTO APRENDIZAJE EN SERVICIO COMUNITARIO

CERTIFICACION DE HORAS EN SERVICIO COMUNITARIO

Estudiante:

Grado:

Distrito:

Certifico que el estudiante completd
(nombre del estudiante) (total de horas)

en nuestra organizacién

(nombre)

durante ¢l periodo comprendido desde el hasta el L
(fecha de inicio) (fecha de terminacion)

El trabajo realizado fue

(Descripcion breve de la labor)

Marque las destrezas de empleabilidad demostradas por el estudiante durante la experiencia:

Destreza de empleabilidad
1. Couperacion

2. Habilidad para aprender
3. Solucidn de problemas

4. Toma de decisiones

5. Autoconfianza

6. Pensamiento creativo

7. Trabajo en equipo
8. Buenas relaciones interpersonales

Firma (representante de la organizacion) Fecha

Firma del estudiante Recibido: Firma
(representante de la escuela)

Sello oficial de la escuela Fecha en que fue recibido

Vo.Bo. (Director escolar) Fecha:
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PROYECTO APRENDIZAJE EN SERVICIO COMUNITARIO

Autorreflexion del estudiante sobre su experiencia de
aprendizaje en servicio comunitario

L Etapa inicial: ;Por qué servir?

IL. La experiencia en la marcha: ;Cémo fue el proceso?

I11. Reflexion final: ;Qué aprendi?

(Director escolar)
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PROYECTO APRENDIZAJE EN SERVICIO COMUNITARIO
Orientacion y entrega de documentos sobre las 40 horas del Proyecto

Aprendizaje en Servicio Comunitario

Carta Circular Num.

Fecha:

Lugar:

____(salén hogar)

Recurso: Prof. (Maestra CFC)

Nombre del estudiante Salén hogar Firma del estudiante

(Director escolar)
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PROYECTO APRENDIZAJE EN SERVICIO COMUNITARIO

Instrucciones para entregar los documentos del proyecto

Aprendizaje en Servicio Comunitario

Estimados estudiantes:

Se estaran recogiendo por grupos los documentos del Proyecto Aprendizaje en Servicio Comunitario. Se entregara el
dia _ de de durante el horario disponible del Prof. de
___am/p.ma a. m./p. m. Eldia de entrega se anotarin en una lista de registro por turnos. Debe
entregar todos los documentos con las firmas y los sellos correspondientes. Ademas, recuerde que se entregaran los
documentos originales y se debera traer una copia de los mismos, para que se inicien como recibo de entrega.

Nota importante:

Se espera que usted haya cumplido fielmente con las horas que requiere realizar un servicio comunitario, segun
se estipula en la carta circular.

* Seatenderan primeramente a los estudiantes candidatos para graduacion durante ¢l afio escolar en curso.

* Se informarén semanalmente las fechas y el horario de entrega.

* Recordatorio: La escuela es la que certifica como aprobado e informa al Departamento de Educacién.

Los documentos que se entregardn son los siguientes:

Certificacion de horas en servicio comunitario
Documento de compromiso con la institucién donde realizo el servicio

Autorreflexion: Hoja con las tres preguntas contestadas.

Documento de registro de horas realizadas con las fechas y el sello de la organizacién

Carta oficial de la organizacion en papel timbrado (en caso de no tener el sello en un ponchador)
Hoja con tres fotografias como evidencia del trabajo realizado (opcional)

SV BE WD -

Fechas a entregar por grupos: FECHA LIMITE: de diciembre de :

Grupos Profesor de salén hogar Fecha

(Director escolar)
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PROYECTO APRENDIZAJE EN SERVICIO COMUNITARIO
Instrucciones para entregar los documentos del

Aprendizaje en Servicio Comunitario

(Colocar como aviso informativo)

i Certificacion de horas de servicio comunitario

. Documento de compromiso con la organizacion donde realizé el servicio comunitario
. Autorreflexion: Hoja con las tres preguntas contestadas
. Documento de registro de horas realizadas con las fechas y firmas correspondientes
. Carta oficial de la organizacién en papel timbrado (en caso de no tener el logo en un
ponchador)
5. Hoja con tres fotografias como evidencia del trabajo realizado (opcional)

Fechas a entregar por grupos: FECHA LIMITE: de diciembre de

Grupos Profesor de salén hogar Fecha

(Director escolar)




SEADO TIBRD ANO v 0 i

PLERTOG: R I
\/4 UFPARV-AMENN) F tDU£ AL IO;J

PROYECTO APRENDIZAJE EN SERVICIO COMUNITARIO

Registro de entrega de los documentos del Proyecto

Aprendizaje en Servicio Comunitario
Prof. Prof.

(Maestro de salén hogar) (Maestro encargado de recoger los documentos)
Lugar:

hoja de compromise,
contabilizar las 40 horas)

Nombre del Nombre del proyecto u Firma del maestro
estudiante organizacion (verificar la encargado de

recoger

(Director escolar)




NGV IR NSO e i

PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE COUCACION

PROYECTO APRENDIZAIE EN SERVICIO COMUNITARIO

Lista para entregar los documentos del Proyecto Aprendizaje en
Servicio Comunitario

(Se utilizara para hacer los tunos durante el dia de entrega de Jos documentos por los estudiantes.)

Hora: Lugar:

Nombre del Salén hogar Marca de cotejo [ al
estudiante atender el estudiante

Nota importante:

* Para garantizar la atencion apropiada, segin la necesidad de cada estudiante, se atendera de 5 a 10
estudiantes por hora.




Casa de Nifos

A-416
agosto
lunes martes miércoles jueves viernes
Reunién de | Taller; Reunién de | Reunién de anr:glzz
facultad/ Colectivo/ | facultad facultad: - mpa higd
Filosofia . Temas de la :
Preparacion | Montessori dP;eparac:on agenda COtNpremiso
de Prebaracidn : sistémica
ambientes | 0 P ambientes | 4e| DEPR
ambientes
Preparacion | Entradas Entradas Entradas Entradas
de paulatinas paulatinas paulatinas paulatinas
ambientes (8:00-11:00) | (8:00-11:00) | (8:00-11:00) (8:00-11:00)
Nifios de 5 Nifos de 5 Nifos de 5 Comenzar a
anos - 4 afos - 4 afos - 4 recibir a los
Reuniones mas cada mas cada mas cada ninos de 4y
de circulo dia dia dia 3 afios
(12:00-3:00) | (12:00-3:00) | (12:00-3:00) (12:00-3:00)
Guias se Guias se Guias se Guias se
reunen a reunen a reunen a retnen a
trabajar en trabajar en trabajar en trabajar en
la la la la
planificacion | planificacion | planificacién | planificacion
Montessori Montessori Montessori Montessori
Entradas Entradas Entradas Todos los Todos los
paulatinas paulatinas paulatinas estudiantes | estudiantes
(8:00-2:00) (8:00-2:00) (8:00-2:00) en horario en horario
Continuar Continuar Continuar regular de regular de
recibiendo a | recibiendo a | recibiendo a | clases clases
los nifios de | los nifios de | los nifios de (8:00-2:00) (8:00-2:00)
4y 3 anos 4y 3 anos 4y 3 anos




Taller 1 - Taller 2

A-416

agosto

Reunién de | Taller; Reunion de | Reunién de ;\:ar;g:z:
facultad/ Colectfivo/ facultad facultad: 5 rm‘; i y
Preparacién | Filosofia Temas de la 3
de Montessori ;—‘;ep sracion agenda SOMOna0
ambientes 3 sistémica

Preparacion ambientes del DEPR

de

ambientes
Preparacion | Entradas Entradas Entradas Todos los
de paulatinas paulatinas paulatinas estudiantes
ambientes (8:00-12:00) | (8:00-12:00) | (8:00-12 00) | en horario

Taller 1y Il - | Taller Iy Il - | Taller 1y 11— | regular de

Recibe a Recibe a los | Recibe a los | Clases

los estudiantes | estudiantes | (8:00-3:00)

estudiantes | de 1.* afoy | de 1.¢ afo,

de 1.*" afo de 2.° afo 2°anoy 3.°

en ese nivel. | en ese nivel. | afic en ese

nivel

Planificacién | Planificacion | Planificacion

(1:00-3:00) | (1:00-3:00) | (1:00-3:00)

Guias se Guias se Guias se

retnen a retinen a reunen a

trabajaren | trabajaren | trabajar en

la la la

planificacién | planificacion | planificacion

Montessori | Montessori | Montessori

(todas las (todas las (todas las

areas) areas) areas)
Horario Horario Horario Horario Horario
regular de regular de regular de regular de regular de
clases clases clases clases clases
(8:00-3:00) (8:00-3:00) (8:00-3:00) (8:00-3:00) (8:00-3.00)




Secundaria - “Erdkinder”’

martes

miércoles

jueves

viernes

A-416

agosto

Reunién de Taller: Reunion de Reunion de g:ap':glzz
?cultadl golectfivol facultad f?cultad: firma del y
reparacion ilosofia : emas de
de Montessori g;eparauon laagenda | °MPromiso
ambientes biente sistémica
Preparacion R e del DEPR
Planificaciéon | de ambientes
del vivencial
Comienzo Entrada de Entrada de Vivencial Vivencial
de crear estudiantes todos 8:00a3:00 | 8:00a3:00
nueva nuevos (niveles, 7.°,
comunidad (7.9/10.0) 8.2, 9.°)
Entrada de incluyendo (niveles 10.°,
estudiantes | los otro nivel | 11.2,12°)
(niveles (niveles Comienzo
8.29°) 8.09°) del vivencial:
(niveles (niveles Sana
11.2,12.9) 11.9,12.9) Convivencia
Repaso de Presentaciéon | (8:00-2:00)
protocolos, de nuevas
estructuras y | estructuras y
organizacién | organizacion
(8:00-2:00) (8:00-2:00)
Reunién de
Reunién de | Reunién de guias de
quias de guias de materia
materia materia (2:00-3:00)
(2:00-3:00) (2:00-3:00)
Horario Horario Horario Horario Horario
regular de regular de regular de regular de regular de
clases clases clases clases clases
(8:00-3:00) (8:00-3:00) (8:00-3:00) (8:00-3:00) | (8:00-3:00)




