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Exencién a Vacunar por Razones Médicas o Religiosas
Certificacion Médica / Declaracién Jurada

Conforme o dispuesto en e Articulo 5 o= |a Ley 25 o 25 ge sephembre de 1883 sequn enmendads mejor conocida come
15 Ley de Inmunzaciones & Nifics Praescolares y Estudiantes no 3e requerra al Cenificaco de Vscunacion para efecios o6
trammn.mmtcubmdmgmosusa'mwmawmumqmmmna&mmm enfa
que se solicita exencion de vacunacisn pot razones religosas o una cerificacsn firmada por un medico sutorizads a mjerce!
in profesitn en Puerto Rico. en la que solicde dichs exencion por condicones madicas No obstante los estudianies
geciarados exentos tandran que sef vECUNados con ceracier compuisonc gurants une epgemia conforme (o cetermine el
secretario de Salud La Ley 25 antes mencignada, ne permite exancionas por razones personalss o filosoticas.

Padre © tutor legal: Favor de llenar este formulane con | informacion cormespondients y enregario &i persanal de s
matitucién educative de su hijo al poncpio e case 8fc escoiar Este formulanc es vallde pos uh (1) afio

Parsonal de Instituciones educativas: Favar de envisr una cops de este formuiano af Depanamentc ce Salud (por correo
Depariamento g Saiud Division ¢e Vacunscdn PO Box 70184, San Juan PR 00838-8184 por corres electronico
necEstoEERE S0y 2! - © via facsimil 787.822-8261

A Certificacion de Exencion Médica: Ningun sstudiante 8sta obagaoa & raciter und vBCUNE & LENE UNa cantraindicacion
medica sntecedentes de anfermedades o evidenca oe @boratoric de inmunidsd Pars gue un ssludiante reciba una
axencion médica. la certficacion & continuacdn debe ser firmada poer un médco

Certifico que las vacunas en ia sl & continuactn estan confraindicadas por razones medicas, svidencia ce laboratonc
de iInmumdad o ben porque tal Inmunidad exigle getido @ un antecedente de enfermedad confirmade por un laboratano

Nombre del astudiante:
Razén [condicion o contralndicacién) y posible duracion de la condicion.

Vacunais) eximida(s):

Firma 08 meg:eo Fechs

8 Declaracion jurada por exencion de creencias religiosas: Ningun estusiante 2sig obiigado 2 (eCIr UNa vacura Gue
vays en contra de los dogmas de @ raligion a [@s que se adhiere su padrefiutor Sin embargo no seguir las
racomBnsaciones d¢ vacunacidn puede poner en peligro |a salud o ia vida tanto del estudianie como de otros que tengan
contacto con & Para recibir una exencion de vacunacion un padretutor y & minsiro de i3 refigion deben compistar ¥
firmat is siguiente declaracidn ante un Nelano

Certifico ante notario que resuils CONranc @ Ias Creencias reigiosas conadisniemente sostenidas por mi que &: estudiants

Yo ministro (8} de [a redgion (G sacta)
MByor 0 e0ad 0s estatus Civl y vetino {8} de
yyo pedre madre o tutor legal de

maycr de sgad. Ce estatys civil oe coupacian

y vecing (s) ge T cenifcamas y dames fe Ge Io anfenorments caciarado

Firma del minustro de i@ raligion/sacta Fecha

Fitma del paare ¢ 1tor lecs Fecha

Tastmome y Jurasa nom

Jurado y suschto anta mi par ¥ de ias circunstancias antenormente
3 quienss doy e 0e conocer persoraimante o haber dentificado macianta
&n Fueno Ricc 8 de de

Firma dei notano



ESTADO LIBRE ASOCIADO DI

" PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE LDUCACION

Anejo

A-202

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CON EL PROCEDIMIENTO PARA EL
CAMBIO DEL UNIFORME ESCOLAR

Escuela:

Cadigo:

Distrito:

Regioén:

Director de
escuela:

Actividad

Fecha de cumplimiento

El Consejo Escolar discutio en reunién ordinaria la posibilidad
del cambio del uniforme, entre agosto y octubre.

Se realizd la asamblea de madres, padres y encargados
durante el mes de noviembre.

Se realiz6 la asamblea de estudiantes durante el mes de
diciembre.

El consejo escolar seleccioné y aprobd la opcién con mayor
cantidad de votos tanto de los padres como de los estudiantes
durante el mes de enero.

El Consejo Escolar y el director de escuela divulgaron, por
diferentes medios, los resultados de la seleccion del nuevo
' uniforme y la fecha de efectividad del mismo durante el mes de
febrero.

El Consejo Escolar incluyé las normas del nuevo uniforme en
el reglamento interno de la escuela durante el mes de marzo.

El director de escuela enviara copia del reglamento interno al
ayudante especial a cargo del distrito junto con 2 copias de la
Certificacion de cumplimiento con el cambio del uniforme
escolar en el mes de marzo.

Firma del director de escuela

Fecha

Firma del ayudante especial

Fecha

Firma del director regional

Fecha
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DLFANTAMENTO OF £ OUCACHON

Secretaria Auxiliar de Servicios Académicos
Programa de Educacion para la Nifiez

Anejo #1
Hoja de visita para evaluacion de facilidades del prekindergarten

Region educativa

Distrito escolar Municipio
Cadigo

Fecha de la visita

Escuela

Indicador Cumple. | No cumple. Observaciones

Infraestructura

Entradas y salidas

Ventilacion

Bafio (Indique).

Patio en buenas condiciones

Equipo de patio

lluminacién

Fuente de agua

Equipo y materiales

Armarios con manipulativos

Almacén

Extintores

Plan de emergencia

Estaciones de interés
(Mencione).

Sillas y mesas para estudiantes
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PUERTO RICO A-203

OEFANTAMENTO DL FOULC AL ION

Secretaria Auxiliar de Servicios Académicos
Programa de Educacion para la Nifez

Anejo # 2

Prekindergarten Ao escolar

Hoja de entrevista a madre, padre o encargado
Nombre completo del estudiante: Genero:__F __ M
Direccion postal:
Direccién fisica:
Fecha nacimiento: Lugar de nacimiento: Ciudadania:
Idioma predominante: Seguro social:
Centro de cuido o preescolar anterior:
# Registro No

Educacion Especial: Si
Impedimento: Servicios que recibe:

Tiene algun hermano en la escuela: Si No
Grado Nombre
Grado Nombre
Nombre de la madre; Namero telefonico:
Preparacion académica:
Ocupacion y lugar de trabajo:
Nombre del padre: Numero telefénico:
Preparacion académica:
Ocupacion y lugar de trabajo:
El menor vive con . Parentesco:
Persona autorizada a tener acceso a la informacion del estudiante:
Nombre del encargado legal: Namero telefonico:
Preparacion académica:
Ocupacion y lugar de trabajo:
Médico del estudiante: Numero telefonico:
Condiciones médicas:
Alérgico a:

Alimentos que no puede ingerir:




A-203

Continuacion Anejo # 2
Pagina 2
Ingreso familiar: Total de miembros en la familia:
Personas contacto en caso de emergencia:
Namero telefénico:
Namero telefénico:
Namero telefénico:
Menciona areas en que puede colaborar en la escuela:
Dias y hora:

Indique areas en que el personal escolar puede colaborar con la familia;

Inquietudes o comentarios finales:

Firma de la persona entrevistada Fecha

Firma del maestro Fecha



CARTA CIRCULAR NUM.: 6-2013-2014

POLITICA PUBLICA SOBRE [.AS NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y DIRECTRICES QUE REGIRAN EL FUNCIONAMIENTO DEL

KINDERGARTEN
Pgina 14 de 20
Anejo 74
&
A-204
R
Secretaria Auxiliar de Servicios Académicos
Programa de Educacion para la Nifiez
Kindergarten Ao Escolar
Hoja de entrevista a madre, padre o encargado

Nombre completo del estudiante: Género: __F _M
Direccion postal:
Direccion fisica:
Fecha nacimiento: Lugar de nacimiento: Ciudadania:
Idioma predominante: Seguro social:
Escuela anterior
Educacion Especial:  Si # Registro No

Impedimento Servicios que recibe
Tiene alg(n hermano en la escuela: Si No

Grado Nombre

Grado Nombre
Nombre de la madre: Numero telefonico:

Preparacion académica:
Ocupacion y lugar de trabajo:

Nombre del padre: Numero telefénico:

Preparacion académica:

Ocupacién y lugar de trabajo:

El menor vive con Parentesco,

Persona autorizada a tener acceso a la informacion del estudiante:

Nombre del encargado legal: N(mero telefonico:




A-204
CARTA CIRCULAR NUM.: 6-2013-2014

POLITICA PUBLICA SOBRE LAS NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y DIRECTRICES QUE REGIRAN EL FUNCIONAMIENTO DEL
KINDERGARTEN

Pigina 15 de 20

Preparacion académica;

Ocupacion y lugar de trabajo:

Médico del estudiante: Namero telefonico:
Condiciones médicas:
Alérgico a
Alimentos que no puede ingerir:
Ingreso familiar; Total de miembros en la familia:
Personas contacto en caso de emergencia:
Namero telefonico:
Ndmero telefénico:
Nimero telefénico:
Menciona areas en que puede colaborar en la escuela:
Dias y hora:

Indique areas en que el personal escolar puede colaborar con la familia:

Inquietudes o comentarios finales:

Firma de la persona entrevislada Fecha

Firma del maestro Fecha
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

SOLICITUD DE ADMISION

Instrucciones:

La solicitud debera completarse en letra de molde, en tinta azul y enviarse
del orientador de su escuela.

La fecha limite para entregar esta solicitud sera el Gitimo dia laborable ¢
criterios se consideraran para la seleccion de los estudiantes y cada ur
continuacion.

» Entrevista oral - <30%
* Promedio general - <30%
= Resultados de las PPAA - <40%

II. Informacién General:

Nombre del Estudiante: %
Apellido paterno Apellido matemo

Seguro social: Sexo: F M Edad:

Direccion postal:

Direccidn residencial:

Escuela de procedencia:
Nombre
Il. Nombre del padre o encargado:
Apellido paterno Apellido materno |
lll. Historial académico:
Indique si es participante de Educacién Especial  Si No

Indice académico de escuela intermedia Puntuacién de Pruebas P



CONT. APENDICE 1

A-205

IV. Aprovechamiento escolar en la escuela intermedia

(Debe ser cumplimentado por el orientador o registrador):

Habilidades: Canto __ Artedramético ___ Dibujo __ Deporte __ Mdsica ____ Escribir
Conocimientos en computadora: Si __ No__ Word____ PowerPoint____ Excel Otros
Examen de equivalencia: Aprobado ___ Promedio académico:

Becas: Si_____ No ___ Becaenafiosanteriores: Si____ No ____ Tipode Beca

. Seleccione 4 cursos y asienta en orden de preferencia: (No utilices marcas de cotejo "V, X" solo los
nimeros 1, 2, 3, 4)

Administracién de Empresas

1. Conglomerado: Gerencia y Administracién Comercial

Ruta Ocupacional: Apoyo Administrativo y de Informacién
Ruta Ocupacional: Gerencia Financiera y Contabilidad
Ruta Ocupacional: Administracion General
2. Conglomerado: Finanzas
Ruta Ocupacional: Banca y Servicios Relacionados
3. Conglomerado: Hospitalidad y Turismo
Ruta Ocupacional: Viajes y Turismo
4. Conglomerado: Mercadeo
Ruta Ocupacional: Ventas Profesionales
5. Conglomerado: Tecnologia de la Informaciéon
Ruta Ocupacional: ______ Apoyo y Servicios de Informacién
Educacién Agricola
1. Conglomerado de Agricultura, Alimentos y Recursos Naturales
Ruta Ocupacional: Sistema de Animales
Ruta Ocupacional: Sistema de Plantas
Ruta Ocupacional: Sistema de Energia, Estructura y Tecnologia Agricola
Ruta Ocupacional: Sistema de Produccién y Procesamiento de Alimentos
Ruta Ocupacional: Sistema de Recursos Naturales

Ciencias de la Salud

1. Conglomerado de Ciencias de la Salud

Ruta Ocupacional: Servicios Terapeuticos
Ruta Ocupacicnal: Informacién de la Salud
Ruta Ocupacional: Biotecnolegia Investigacion y Desarrollo




Ci

CONT. APENDICE 1

S a Familia y el Consumidor
Conglomerado: Hospitalidad y Turismo

Ruta Ocupacional: Servicio de Alimentos y Bebidas a Restaurantes
Viajes y Turismo

Conglomerado: Artes, Tecnologia, Audio, Video y Comunicacion
Ruta Ocupacional: Artes Visuales

Conglomerado: Servicios Humanos
Ruta Ocupacional: Desarrolio de Edad Temprana

Educacion Industrial

1.

Conglomerado: Arquitectura y Construccion
Ruta Ocupacional: Disefio y Pre construcciéon/ Construccién

Conglomerado: Artes, Tecnologia, Audlo, Video y Comunicacién
Ruta Ocupacional: Tecnologia de la Impresion

Conglomerado: Servicios Humanos
Ruta Ocupacional: Servicio de Cuidado Personal

Conglomerado: Servicios Humanos
Ruta Ocupacional: ___ Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematica (STEM)

Conglomerado: Tecnologia de la Informacién (Information Technology)
Ruta Ocupacional: Sistema de Redes (Network System)

Conglomerado: Transportacién, Distribucién y Logistica
Ruta Ocupacional: Mantenimiento de Instalaciones y Equipo Movil

Conglomerado: Manufactura
Ruta Ocupacional; Desarrollo de Procesos de Produccion y Manufactura

VI. Criterios de Admision:

El promedio de los grados séptimo y octavo, certificado por la escuela,
El promedio general de admision seré de 2.00 puntos o mas.

Entrevista oral por el Comité de Admisiones.
Historial de vacuna - PVAC 3 con fecha vigente (Hoja verde —original).
Resultados PPAA (copia) certificada por la escuela.

oONOOALNA

VIl. Las solicitudes se entregaran hasta el de de 20
encargado.

El promedio general de admisién para el Programa de Ciencias de la Salud sera de 2.50.

por el padre o

A-205

Notas certificadas por la escuela donde estudia, con promedio general acumulado hasta diciembre.
La cantidad de estudiantes admitidos dependera de la disponibilidad de espacio del curso solicitado.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
A-205

CERTIFICACION PADRES O ENCARGADOS

Yo, , padre o encargado del estudiante ,
certifico que he leide esta solicitud y doy mi consentimiento para que mi hijo ingrese a la Escuela Vocacional
, el préximo afio escolar ;

Me comprometo a:

Mantenerlo en la escuela y en el programa al cual fue admitido.

Visitar la escuela periddicamente para conocer el progreso de mi hijo.

Enviarlo con el uniforme escolar y la tarjeta de identificacion, acordado por el Consejo de Padres.
Cumplir con los deberes y normas de |a escuela.

Cumplir con los deberes y responsabilidades relacionados con la practica ocupacional.

Que mi hijo mantendra un promedio de 2.50 o mas en el curso ocupacional.

Pagar el seguro escolar.

Pagar la cuota de la organizacion estudiantil del curso correspondiente (DECA, FBLA, FCCLA, FFA,
HOSA, SKILLSUSA).

NP OO N

Firma del estudiante Firma del padre, madre o encargado

Para uso de los Programas Ocupacionales y Técnicos
(no escriba en este espacio)

Aceptado Denegado

Programa ocupacional: Curso:

Plan Individual de Estudio:

Programa de Estudios (Seccion 122) / Conglomerado ocupacional:
Gerencia y Administracién Comercial Hospitalidad y Turismo

Mercadeo, Ventas y Servicios Tecnelogla de la Informacién Finanzas

Observaciones

Nota: - Toda informacion recopilada en esta solicitud sera utilizada solamente como datos estadisticos de la
escuela,

Nota aclaratoria: Para propdsitos de caracter legal en relacién con la Ley de Derechos Civiles de 1964, el uso
de los términos maestro, supervisor, administrador, estudiante y cualquier uso que pueda
hacer referencia a ambos géneros, incluye tanto al masculino como el femenino.
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CONT. APENDICE 2

A-205

TABLA DE CONVERSION
PROMEDIO ACADEMICO EN PORCIENTO
NUMERO PROMEDIO PORCIENTO
44 358 26.70
45 357 26.78
46 3.56 26.70
47 355 26.63
48 354 26.55
49 3.53 26.48
50 3.52 26.40
51 3.51 26.33
52 3.50 26.25
53 3.49 26.18
54 3.48 26.10
55 3.47 26.03
56 3.46 25.95
57 3.45 25.88
58 3.44 2580
59 3.43 25.77
60 3.42 25.65
61 341 2558
62 3.40 25.50
83 3.39 25.43
64 3.38 2535
65 3.37 25.28
66 3.36 25.20
67 3.35 2513
68 3.34 25.05
69 3.33 24.98
70 3.32 24.90
71 3.31 24.83
72 3.30 2475
73 3.29 24,68
74 3.28 24.60
75 3.27 2453
76 3.26 24.45
77 3.25 24.38
78 3.24 24.30
79 3.23 24.23
80 3.22 2415
81 321 24.08
82 3.20 24.00
83 3.19 23.93
84 3.18 23.85
85 317 23.78
86 3.16 23.70
87 3.15 23.63
88 3.14 23-55
89 3.13 23.48
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CONT. APENDICE 2 A

TABLA DE CONVERSION
PROMEDIO ACADEMICO EN PORCIENTO
NUMERO PROMEDIO PORCIENTO
90 312 23.40
91 3.11 23.33
92 3.10 23.25
93 3.09 23.18
94 3.08 23,10
95 3.07 23.03
96 3.08 22.95
97 3.05 22.88
98 3.04 22.80
99 3.03 2273
100 3.02 22.65
101 3.01 22.58
102 3.00 22.50
103 2.99 2243
104 2.98 2235
105 2.97 22.28
106 2.96 22.20
107 2.95 2213
108 2.94 22.05
109 2.92 21.90
110 2.91 21.83
111 2.90 21.75
112 2.89 21.68
114 2.87 21.53
115 2.86 21.45
118 2.85 21.38
117 2.84 21.30
118 2.83 2123
119 2.82 21.15
120 2.89 21.00
121 2.79 20.93
122 2.78 20.85
123 2.77 20.78
124 2.76 20.70
125 2.75 20.63
126 2.74 20.55
127 2.73 20.48
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? ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
¢ PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

APENDICE 3

RUBRICA PARA EVALUAR LA ENTREVISTA ORAL
DEL ESTUDIANTE DE NUEVO INGRESO

NOMBRE: FECHA:
ESCUELA DE PROCEDENCIA: CURSO
E ibrica tien valor de 30% del 100% d rios de admisi

| PUNTUACION | |
| CRITERIOS 15 3 2] 1] TOTAL | COMENTARIOS

Las preguntas formuladas
fueron en forma clara, coherente
y precisa.

El vocabulario utilizado es

adecuado y demuestra en su

contestacion valores y actitudes
~ positivas.

Las ideas expresadas estan
relacionadas directamente con
su meta ocupacional.

Expresa claramente y con
seguridad sus planes futuros.

Las expectativas respecto al
programa ocupacional que
solicita son claras.

Puntuacion obtenida:
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R 'd ESTADO LIBRE ASOCIADO DI APENDICE 4
) g PUERTO R1CO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PLAN DE MEJORAMIENTO

La Seccion 113 de la Ley Carl D. Perkins de 2006 establece los indicadores de ejecuciéon que
mediran la efectividad de nuestros programas ocupacionales y técnicos. Por lo tanto, todos
nuestros esfuerzos y estrategias educativas tienen que estar dirigidas para que nuestros
estudiantes alcancen exitosamente sus metas ocupacionales, ya que este es el mayor
indicador de la efectividad de los programas ocupacionales y técnicos.

Consideramos el aprovechamiento de nuestros estudiantes como base para determinar la
efectividad de nuestros programas ocupacionales. Aquellos estudiantes que no estén
logrando el aprovechamiento académico esperado y, por consiguiente, no cumplan con el
promedio minimo establecido para permanecer en el programa ocupacional en el que estén
matriculados tendran que cumplir con un plan de mejoramiento en el area académica que se
le requiera. Este plan tiene el proposito de fortalecer las destrezas ocupacionales y
académicas de los estudiantes de los programas ocupacionales y técnicos y conlleva el
siguiente procedimiento:

Al finalizar el primer semestre (diciembre) de cada afio escolar, se identificaran los
estudiantes que no tienen el promedio establecido segun la Seccién 8, Normas de
Retencion Académica en los Programas Ocupacionales de esta Carta Circular.

1. Se hara una reunion inicial (enero) con los padres o encargados, el maestro
vocacional, el maestro académico, el consejero, el trabajador social y el director
vocacional o su representante para discutir el estatus del estudiante en el programa
ocupacional (Apéndice 4 A).

2. Se le preparara al estudiante un Plan de Mejoramiento aprobado por los maestros y el
director. En este plan, el estudiante y los padres se comprometen a cumplir con todos
los aspectos considerados, incluidas las visitas de seguimiento y la asistencia a las
reuniones a que se les cite (Apéndice 4 B y 4 B-1).

A continuacién se incluyen los instrumentos que se utilizaran para evidenciar este proceso de
apoyo al estudiante y a sus padres o encargados.
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APENDICE 4-A

b PUEBRTO RLGO
; A-205
DEPARTAMENTO DE COUCACION
REUNION INICIAL PLAN DE MEJORAMIENTO

Nombre del estudiante: Teléfono: ( )
Ruta ocupacional:
Nombre del Padre: Teléfono: ()
Nombre de la madre: Teléfono: ()
Nombre del Encargado: Teléfono: ()
Direccién Postal:
Direccién Residencial:
Fecha: Hora: salon hogar:

Acuerdos y recomendaciones:




A-205

APENDICE 4-A
CONT. REUNION INICIAL PLAN DE MEJORAMIENTO

Firma de los participantes Posici

HORARIO DEL ESTUDIANTE

PERIODO |  CURSOS | NOMBRE DEL MAESTRO _
7:20 - 8:10

8:10 - 9:00

9:00 - 9:50

9:50 - 10:40

10:40 - 11:30
11:30 - 12:30

12:30 - 1:20

1:20 - 2:10

2:10 - 3:00
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APENDICE 4-B

Plan de Mejoramiento (modelo)

COMPROMISO DEL ESTUDIANTE Y PADRE, MADRE O ENCARGADO

de de 20

Yo, , estudiante del salén
hogar y de la especialidad , luego de examinar mis
calificaciones, aprovechamiento académico y conducta me comprometo a;

1. Asistir puntual y diariamente a todas las clases.
2. Utilizar el uniforme escolar completo y de forma apropiada,
3. Mostrar conducta optima en los salones de clases y en los alrededores del plantel escolar.
4. Pasar los cursos con un promedio académico 2.00 o mas para aprobar el afio escolar y 2.50 o més en la
especialidad.
5. Cumplir con el reglamento interno de la escuela y reglamento general de estudiantes.
6. Cumplir con la carta circular de educacién ocupacional y técnica vigente que rige a nuestra escuela.
Yo, , padre, madre o encargado del estudiante antes

mencionado, luego de examinar sus calificaciones, aprovechamiento académico y conducta me comprometo a:

1. Comprometerme con la asistencia diaria de mi hijo a la escuela.
2. Cotejar que mi hijo:

= Utilice apropiadamente el uniforme escolar

= Lleve los libros y materiales necesarios

= Complete las tareas asignadas

3. Visitar la escuela para verificar el aprovechamiento y conducta de mi hijo.
4. Mantener un proceso continuo de comunicacion con la escuela.
5. Cumplir con los acuerdos establecidos en el Plan de Mejoramiento.

De no honrar el compromiso, estamos dispuestos a someternos a las sanciones que sean necesarias, incluido el
traslado inmediato a otra escuela.

Firma del padre, madre o encargado Firma del estudiante

Firma del maestro Firma del consejero

Firma del director escolar

Nota aclaratoria: Para propositos de caracter legal en relacion con la Ley de Derechos Civiles de 1964, el uso de
los términos maestro, supervisor, administrador, estudiante y cualquier uso que pueda hacer
referencia a ambos géneros, incluye tanto al masculino como el femenino.
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Nombre del estudiante:

Curso ocupacional:

ASIGNATURA

Espﬁol

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PLAN DE MEJORAMIENTO (modelo)

MAESTRO

AUSENCIAS,

TARDANZAS, |

APROVECHA-
MIENTO
ESCOLAR

A-205

Salén hogar:

Fecha:

REFERIDO

INTERVENCION
CONSEJERO

EXPLIQUE

EXPLIQUE

Inglés

Matematicas

Ciencias

Estudios
Sociales
Educacion
Fisica
Electiva

Laboratorio
pacional

Firma del director

Firma del padre o encargado

ACUERDOS:

Firma del orientador

Firma del estudiante
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Apéndice 2

REQUISITOS DE GRADUACION EN LAS ESCUELAS ESPECIALIZADAS

Cada nivel tiene sus propios requisitos de graduacion y de especialidad. Para otorgar el
certificado de especialidad se afiaden dos (2) créditos por grado desde sexto grado
(6to). La escuela podra realizar los ajustes necesarios en la organizacién escolar.

Secundario 9-12

REQUISITOS CREDITOS
Espafiol 4
Inglés 4
Matematicas 4
Estudios Sociales 4
Ciencias B
Educacion Fisica 1
Bellas Artes 1
Salud 1
Vocacional 1
Especialidad 8 minimo
Horas de Proyecto Aprendizaje en
Servicio Comunitario 40 horas
Horas de Exploracién Ocupacional 20 horas

Horas Contacto Verde

10 horas por

semestre
(ver cartas circulares vigentes)
PEAU o una prueba equivalente de
admision universitaria.
Total 32 créditos

Los estudiantes en undécimo grado que obtengan tres (3) avanzados y un (1)
proficiente en META-PR y que obtengan en la Prueba de Evaluacion y Admision
Universitaria (PEAU) un minimo de 3 000 puntos, podran solicitar certificacion de
graduacion y tener admision temprana en sus estudios postsecundarios. Deben

evidenciar que continuaran sus estudios postsecundarios.

Nota: Es importante garantizar la mayor cantidad de ofrecimientos en la especialidad.
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PROCEDIMIENTO PARA LA CERTIFICACION E INCORPORACION DE ESCUELAS
A LA UNIDAD DE ESCUELAS ESPECIALIZADAS (UNEE)

En este documento se establece el procedimiento a seguir para la solicitud e
incorporacién de nuevas escuelas especializadas. Existen dos formas de crear y
establecer escuelas especializadas:

1. Creacion por iniciativa del Secretario
2. Creacién por iniciativa de una escuela regular.

El procedimiento a seguir para solicitar la incorporacién de una escuela regular a la

Unidad de Escuelas Especializadas (UNEE) es el siguiente:

v la escuela sometera una carta en la que solicite y exprese el interés de ser Escuela
Especializada o comenzar un proyecto educativo innovador.

v el director de la UNEE consultara la solicitud con la Secretaria Auxiliar de
Planificacion y Desarrollo Educativo y coordinara una visita con el director y el
Consejo Escolar de la escuela que interesa incorporarse.

La escuela constituira un Comité de Incorporacion a Escuelas Especializadas. Este
comité preparara una propuesta de incorporacion, que debe incluir:

a. Resumen: Ofrecer una vision general clara de la escuela que solicita, su necesidad
y el plan para desarrollarla como escuela especializada Debe presentar el nivel
académico ofrecido en la escuela, en qué grado comenzara la escuela a funcionar
como escuela especializada o proyecto educativo innovador, personal,
ofrecimientos, aportacion y proyeccion, entre otros.

b. Justificaciéon: Escribir la necesidad que existe, las iniciativas educativas a
desarrollar, la compatibilidad con las prioridades académicas, los estandares y
expectativas del Departamento de Educacién. Esta seccion debe incluir:

i, Estudio de Necesidades: estudiantes, facultad, padres y comunidad escolar.

ii. Razén de la escuela especializada: ;Por qué es importante?, ¢En qué beneficia a
los estudiantes, la comunidad y al Departamento? Evidenciar con estudios,
entrevistas, investigaciones u otros documentos.

ii. Trayectoria de la escuela: proyectos, logros, premios, reconocimientos, impacto en
la comunidad a nivel local, nacional e internacional, tanto en lo académico como en
la especialidad.

iv. Aportacién de la escuela: ;Cémo fortalecen los ofrecimientos de la Unidad de
Escuelas Especializadas, al Departamento de Educacion y la comunidad en
general?

v. Misién y vision alineados a la Politica Publica.

vi. Objetivos alineados a los estandares y expectativas del Departamento de
Educacion.
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Pagina 2

1. Organizacion: Especificar como sera el funcionamiento de la escuela al
convertirse en escuela especializada. Presentar evidencia de que cuenta con los
recursos necesarios para implantar los ofrecimientos indispensables de la
especialidad que solicita.

a. Especialidad a ofrecer: base cientifica que avale el ofrecimiento.

b. Organizacién de la especialidad y cursos a ofrecer: prontuarios, niveles,
grado, horario, salones adecuados a la especialidad, entre otros.

c. Criterios de admision: incluir rubrica.

d. Sistema de evaluacion de ofrecimientos: ejemplos de rubricas o métodos
de evaluacién que se utilizaran.

e. Recursos humanos: incluir todos los recursos con los que cuenta la
escuela. Especificar la cantidad de maestros con los que cuenta y los que
necesita.

f. Recursos fisicos: especificar facilidades.

g. Equipo y materiales necesarios para la implantacién de la escuela
especializada y como seran adquiridos.

h. Presupuesto, fuentes de financiamiento: especificar partidas asignadas del
presupuesto y presentar por escrito el plan de fuente de financiamiento y
compromisos de las entidades dispuestas a apadrinar la escuela.

i. Alianzas y recursos comunitarios: ¢cémo aportaran al funcionamiento de la
especialidad de la escuela?

j. Plan de implementacion de la escuela especializada a tres (3) afos: Debe
incluir un plan administrativo y uno académico con sus respectivas metas,
objetivos, actividades, fechas, personal responsable y evaluacion.

2. Apéndices

a. Minuta y certificacion del consejo escolar y el comité de planificacién
escolar avalando la propuesta
b.

S@=pao

Minuta y certificacion de la facultad avalando la propuesta

Minuta y certificacion de los estudiantes avalando la propuesta

Minuta y certificacion de la comunidad escolar avalando la propuesta
Solicitud oficial del director escolar

Endosos de agencias publicas y privadas sobre la propuesta

Plano esquematico de la escuela

“Resumé” (informacién profesional) del personal de la escuela y

descripcion del personal a contratar

Otros documentos que sustenten la propuesta: estudio de necesidades,

prontuarios, plan multiriesgo, entre otros

J.

Endoso del superintendente de escuelas a cargo del distrito escolar y del

director regional
k. Carta Constitutiva

3. Someter la propuesta original como documento en papel y una copia en formato
digital a la Unidad de Escuelas Especializadas en Transformacion Educativa. El
director de la UNEE revisara la propuesta y emitira una evaluacion preliminar
donde indique el nivel de cumplimiento con los requisitos de la propuesta para ser
evaluada por el comité. Si no cumple con los requisitos, se le indicaran las areas
que se deben enmendar para poder ser considerada por el Comité.
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El director de la UNEE organizara un Comité para la evaluacién de la propuesta.
Dicho comité estara compuesto por:

a. El director de la Unidad de Escuelas Especializadas

b. El director del programa o su representante en el area de especialidad que
solicita la escuela

c. Un (1) director de una escuela especializada

d. De ser necesario, se puede designar algun asesor “ad honorem” en el area
de especialidad cuando el programa académico no cuenta con el personal

El Comité de Evaluacion realizara un analisis de la propuesta y se comunicara con el
director de la escuela para pautar una o varias visitas de evaluacién. ElI Comité
realizara una o varias visitas de evaluacién donde verificaran el contenido del informe de
propuesta y entrevistaran el personal de la escuela. Por su parte, el personal del distrito
escolar recogera la opinién de la comunidad escolar y de la region educativa. En esta
visita se podra ampliar la informacién obtenida de la propuesta. Luego de la visita, el
Comité preparara un informe al director de la UNEE. De ser favorable, el director de la
UNEE sometera las recomendaciones al Secretario de Educacién para su consideracion
sobre la incorporacién de la escuela a la UNEE.

El Secretario es quien concedera la categoria de escuela especializada. El personal con
estatus permanente se retendra en la escuela. En cambio, el personal que se reclute a
partir de que la escuela sea adscrita a la UNEE, se regira por el proceso de
reclutamiento especial. Al cabo de tres (3) afos, la escuela sometera a la Unidad un
informe de progreso del plan de desarrollo y cumplird con someter los informes
requeridos.

La administracion de la escuela dirigira los esfuerzos en la capacitacién profesional
hacia el area de la integracion con |la especialidad. Este plan de capacitacién profesional
incluira a todos los miembros de la comunidad escolar. administrativo, docente y no
docente. El mismo debe estar contemplado en el plan administrativo y académico. Si el
director de la escuela no posee educacién formal en la especialidad, se capacitara al
menos por los primeros tres (3) afos hasta completar 18 créditos a nivel graduado y
talleres de capacitacién en el desarrollo de la especialidad. Es sumamente importante
seguir la Politica Publica establecida de Certificacion Docente. De igual forma, todo el
personal de la escuela completara 90 horas en talleres de capacitacién en el area de la
especialidad durante los primeros tres (3) anos de incorporacién.

Presupuesto

Cabe senalar que si una escuela se considera especializada, esto no implica que
conlleve presupuesto adicional. La asignacién de fondos dependera de la disponibilidad
del presupuesto de la Agencia. La escuela sometera propuestas a entidades publicas y
privadas o establecera alianzas colaborativas para allegar fondos adicionales y poder
cumplir con los ofrecimientos de la especialidad.
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Regién Educativa: Distrito Escolar:
Municipio: Nivel:

Escuela Especializada:

PLAN DE INTERV'ENC|(')N PARA EL
MEJORAMIENTO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

ANO ESCOLAR .

Nombre del Estudiante:

Grado:

Fecha de Inicio:

CONFIDENCIAL



Yo
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DOCUMENTO DE COMPROMISO

__10 SEMANAS _ 20 SEMANAS _ 30 SEMANAS _ 40 SEMANAS

, estudiante del Saléon Hogar

del maestro , me comprometo a cumplir con los siguientes

requisitos para continuar mi mejoramiento académico y/o social:

;g @

© 0N

Asistiré puntualmente a las clases siguiendo el horario requerido.

Evitaré las tardanzas y los cortes de clases.

Realizaré mis trabajos para las clases, tanto en los salones como en mi hogar.

Entregaré los trabajos, tareas o asignaciones de todas las asignaturas en el tiempo requerido
por mis maestros.

Adquiriré y mantendré adecuados habitos de estudios para mi mejoramiento académico y
propio beneficio.

Seguiré las normas de conducta dentro y fuera del salén de clases.

Participaré activamente en las clases.

Colaboraré con los maestros en aquellas actividades que se me solicite.

Seré responsable de traer diariamente todos mis materiales para las clases académicas y de
especialidad.

10. De tener alguna dificultad en la escuela o en mi hogar, buscaré ayuda a través de los recursos

profesionales que tiene la escuela, de manera que no me afecte en mis tareas escolares.

Firma del Estudiante

Los padres, y/o encargados de nos
comprometemos a dar seguimiento sistematico a lo antes expuesto y realizar visitas de seguimiento
periddicas a la escuela. Reiteramos nuestro compromiso y responsabilidad para que los esfuerzos
conjuntos redunden en el mejor interés de nuestro hijo.

Firma del Padre o Encargado Firma de la Madre o Encargada
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PLAN INDIVIDUALIZADO PARA EL
MEJORAMIENTO Y RETENCION DEL ESTUDIANTE

MINUTA DE REUNION CON PADRES Y ESTUDIANTE

Fecha:
Nombre del Estudiante: Salén Hogar:
Nombre de la Madre, Padre o Encargado:
Teléfono: Hora: Especialidad:
Referido por: Periodo que cubre el Plan:
Maestros: Asignatura:
Nota y porcientc acumulado a fecha de entrevista: EE Si No
Como parte del Plan de Mejoramiento y Retencion establecido en la Carta Circular Num. , el estudiante y

su madre, padre o persona encargada, acuden a cita con el propoésito de identificar estrategias para obtener un mejor
funcionamiento académico en la asignatura de

Del Plan indicado por , Consejero/Trabajador Social y la familia en referencia

se desprende |a siguiente informacion:

El estudiante identificd las siguientes razones para haber obtenido un bajo porcentaje en la clase:

1
2.
3.

Luego de evaluar, también se deben afadir las siguientes razones:

1
2
3

Me propongo utilizar las siguientes estrategias para ayudar al estudiante a lograr las metas trazadas:

1.
2
3

Préxima cita para seguimiento:

Fecha: Hora: Lugar:

Firma del Estudiante: Fecha:
Firma del Maestro: Fecha:
Firma del Consejero: Fecha:
Firma del Padre, Madre o Encargado: Fecha:
Nombre y firma del Director: Fecha:
Firma del Trabajador Social: Fecha:

Este documento formara parte del Plan de Mejoramiento y Retencién Debe ser devuelto a la oficina para la firma del
director, personal de apoyo y archivo en el expediente del estudiante para el seguimiento recomendado.



T ESTADO LIBRE ASOCIADO DE o
PUERTO RICO Apéndice 5

ALE AN

A-206

REQUISITOS POR ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A
PRODUCCION DE RADIO Y TELEVISION

Fecha limite para solicitar:

Criterios Admisién Readmision
Requisitos especificos para admisién a noveno y décimo grado
Promedio general minimo: 2.50 35 puntos | Los estudiantes que no
cumplan con el promedio de
2.50 en ambas areas seran
candidatos a un estado de
matricula condicionada si
obtienen un promedio entre
249y 1.60.
Prueba estandarizada N/A
25 puntos
Entrevista estructurada: 40 puntos

Su objetivo es conocer los intereses y las
aptitudes del estudiante y si estan orientados
hacia |la especialidad.

100 puntos
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OFRECIMIENTOS CURRICULARES DE LA ESCUELA DE
PRODUCCION TECNICA DE RADIO Y TELEVISION

Cursos de Especialidad

Introductorios

e Aspectos tedricos e historicos de la comunicacién social o fundamentos de la comunicacion social
e Introduccién a la produccioén técnica de radio y television

Basico

e Redaccion de textos para radio y television
e Técnicas de locucidn para radio y television
e Produccion técnica de radio y television
» Bellas Artes relacionadas a la television

Intermedio

Administracién y direcciéon de la radio y sus géneros

Produccion técnica de sonido

Produccion, direccion, programacién y administracion de television
Bellas Artes en la television (postproduccion y produccion de estudio)
Disero grafico en computadora

Avanzado

Practica supervisada en produccion de radio

Practica supervisada en produccion de radio y television
Taller de practica en produccion de radio y television
Introduccién al uso y manejo de la computadora
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A ARTES VISUALES

‘Fecha limite para solicitar: 28 de febrero B 7

Criterios Admisién Readmisién
Promedio general minimo: N/A 20

e Sin componente académico 2.50
e Con componente académico 2.50

Promedio de la especialidad

e Sin componente académico 2.50
e Con componente académico 2.50

Prueba de aptitud hacia las artes visuales™

Prueba estandarizada para escuelas con
componente académico. (Prueba META PR)

Portafolio®

e Se requieren 10 obras producidas en los
grados que determine la escuela

TOTAL *Se requiere de un comité de expertos
compuesto por maestros de la especialidad a evaluarse. |

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A BELLAS ARTES Y MUSICA DE LA MONTANA
LUIS MUNOZ RIVERA DE UTUADO

Fecha limite para solicitar: segun la capacidad disponible

Criterios Admision Readmision
No se considera el promedio minimo general.

Indispensable el Interés en las Bellas Artes. Todos los
estudiantes se ubicaran en los cursos de Bellas Artes.

Completar la especialidad
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A CIENCIAS Y MATEMATICAS

Fecha limite para solicitar: 28 febrero de cada arno escolar *

Criterios Admisién Readmisién
Promedio minimo general para recibir Puntuacién
puntaje: 3.50 Maxima 3.00
15 Puntos
Promedio minimo general en Puntuacion
Matematicas para recibir puntaje: 3.50 Maxima 3.00
5 Puntos
Promedio minimo general en Ciencia Puntuacién
para recibir puntaje: 3.50 Maxima 3.00
5 Puntos

Pruebas estandarizadas para admision:

. 9no -Piense 2
Piense 2 y META PR (9no grado) 10mo - PACH

Piense 2 (10mo grado) 75 Puntos 11mo - PEAU

PEAU (11moy 12mo 2,600 puntos o mas (65%
d de |la prueba)
gra 0) 208 puntos 0 mas (65% de
la prueba)

6to grado (META PR o PIENSE | *)
* Los estudiantes procedentes de
instituciones privadas tomaran la prueba

PIENSE |. 75 Puntos

7moy 8vo (PIENSE I)

Vida residencial puntuacién minima: N/A Satisfactorio

TOTAL

* Para todos los casos se consideran solo los ultimos tres (3) semestres escolares. El estudiante debe haber aprobado el
grado anterior al que solicita admision

*CROEM, CROEC y CROEV (escuelas residenciales) fecha limite para solicitar es el 30 de abril
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A BALLET

| Fecha limite para solicitar: Se determina anualmente por el Comité de Admisiones |

Criterios Admisién Readmision

Con componente académico-2.50 Prueba Clase de ballet: 2.50 clase de puntas o
Piense | técnica para varones: 2.50

Audicién 1* Aspirantes de todos
los grados

Los estudiantes de quinto y sexto
grado no necesitan experiencia 80 %
previa. Se requiere tomar la N/A
prueba de requerimientos fisicos
necesarios y especificos para el
ballet. De aprobaria pasaran a la
segunda audicion. En la escuela
de Bellas Artes de Humacao la
admision sera en séptimo grado.

Audicién 2a* Aspirantes de quinto
y sexto grado

Prueba de destrezas de 80 % N/A
movimiento y de expresion
creativa. El estudiante no requiere
conocimiento del ballet. Debe
haber pasado la primera audicién.

Audicion 2b* Aspirantes de
séptimo en adelante y Programa
Educativo en Danza (PED)

80 % N/A
Esta prueba ademas se utiliza para
ubicar al estudiante en el nivel que
domine las destrezas, de ser
admitido en la escuela.

Evaluacion médica

Certificado médico que evidencie
que el aspirante puede cumplir con Sin N/A
las exigencias fisicas necesarias puntuacién
para la especialidad.

Pruebas de Jurado
Se realizaran para pasar del Nivel Sin N/A
IV al V, y para otorgar certificacion puntuacién
de las Fases | y II.
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A DEPORTES

Fecha limite para solicitar: altimo miércoles de febrero de cada afio

Criterios Admisién Readmision
Evaluacién inicial: Para cualquier modalidad | Los estudiantes que | Ejecucion Anual de
deportiva que solicite el candidato se | obtengan un minimo | 80% de promedio
sometera a varias pruebas. Esta evaluacion | de un 80% en la minimo.
inicial se realizara durante el mes de febrero. | prueba deportiva
Otras evaluaciones se podran hacer fuera de | inicial recibiran una
esta temporada con el consentimiento del | invitacion para un
Comité de Admisiones que sera compuesto | campamento
por el personal descrito en la Unidad de | evaluativo
Apoyo y la Unidad Docente.
Los candidatos recomendados para el Sin puntuacion Sin puntuacién
campamento  evaluativo recibiran  una
solicitud de admisién que sera
cumplimentada y entregada en la fecha
establecida, dicha solicitud incluye:

a. Datos personales

b. Prueba médica (examen fisico) que
demuestre que el estudiante puede
realizar ejercicios vigorosos
Certificado de Salud

Cartas de recomendaciones de la
escuela (Director, Maestro de Saldn
Hogar y Trabajador Social) Yy
Recomendacion Deportiva
(Federaciones, Clubes, etc.)
Promedio general minimo a mayo del afio en 2.00 2.00
curso.

No se considerara para promedio de
admisién o readmision las notas obtenidas en
el verano del afo en curso.

Vida residencial. 3.00 promedic minimo

Qo

Escuela de la Comunidad Especializada en Deportes del Albergue Olimpico (ECEDAO) requiere unos criterios
de admisién que son especificos para la disciplina deportiva. Para que un estudiante sea candidato para su
admision en la escuela, se requiere que demuestre por medio de las pruebas y las audiciones ciertas
caracteristicas excepcionales relativas al deporte, que establecen un alto nivel de talento deportivo y se inclina
a ser exitoso en el proceso del entrenamiento deportivo. El proceso por el cual identificamos estas
caracteristicas excepcionales en los candidatos le llamamos Pruebas de Nuevo Ingreso y contienen los
siguientes pasos:
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Componentes:

A-206

A. Los miembros del Comité Admisiones y Retencion seran:

e Unidad de Apoyo: Estara compuesto por el director académico, deportivo y residencial, el
orientador y el trabajador social de la escuela.

* Unidad Docente: Estara compuesto por tres entrenadores deportivos representativos de cada
grupo de deportes (combate, registro y marca e instrumentacion) y dos maestros académicos,
todos seleccionados por sus pares.

B. La escuela contara con dos unidades:

¢ Unidad de Asesoramiento: Estara compuesta por el Director del Programa de Educacion
Fisica o su representante, un representante del Deporte Escolar, un representante de la
Secretaria Auxiliar para Deportes de Alto Rendimiento del Departamento de Recreacion y
Deportes, designado por su Secretario, ademas un representante del Comité Olimpico de
Puerto Rico y un representante del Albergue Olimpico o del Centro de Salud Deportiva y
Ciencias del Ejercicio. Estos funcionarios se activaran como evaluadores externos haciendo
las recomendaciones y vigilando el cumplimiento de los estandares de calidad para el
proceso.

* Unidad Operacional: Estara compuesta por los técnicos, reclutadores y evaluadores
debidamente certificados por la ECEDAO y las entidades nominadoras. Su funcién sera
la de identificar y detectar los talentos para referirlos al proceso de reclutamiento.

Reubicacion Deportiva

El director de deportes atendera las solicitudes de reubicacion de los deportes que estaran basadas
en los siguientes criterios:

1. Poco interés en su especialidad (nivel intermedio)

2. Baja proyeccion deportiva en su especialidad

3. Aparente alta proyeccion deportiva en otra especialidad

4. Problemas de salud especificos para determinado deporte

El director de deportes evaluara la solicitud e iniciara el proceso de referido a los diversos
funcionarios que entienda pertinentes para emitir una opinién, en un periodo no mayor de diez (10)
dias laborables. Una vez recibida la opinién, el director de deportes, en consulta con la Unidad de
Escuelas Especializadas, emite un juicio. Si los padres no estan de acuerdo con la opiniéon emitida
solicitan por escrito una vista formal al Director Administrador.

Nota: El anexo Tenis de Mesa tiene criterios especificos de admisiéon y depende del espacio
disponible.
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El Director de Deportes no atendera casos de reubicacion deportiva si el estudiante presenta el
siguiente perfil.
El estudiante no solicita la reubicacién por escrito mediante el documento provisto.

2. Se encuentra entre el grado décimo a duodécimo por considerarse una etapa de
tecnificacion donde el estudiante tiene que ser un especialista en el area.

3. Demuestra una marcada tendencia de ausentismo a las sesiones de su especialidad
deportiva.

Demuestra un desempefo menor al 80% en la evaluacion deportiva.

No ha cumplido con un término minimo de un afo escolar.

Demuestra problemas disciplinarios.

Demuestra un pobre desempefio académico inferior a los 2.00 de promedio académico.
Ha sido reubicado en una ocasion.

© o NO o M

Es atleta de un proyecto especial.
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION
ESCUELA ESPECIALIZADA EN DESARROLLO DE TALENTOS
ANTONIO S. PEDREIRA
Fecha limite para solicitar: 28 de febrero
Criterios Admision Readmisién

Kindergarten: sin puntuacién N/A
El 50% de los estudiantes proviene de los residenciales
publicos: Las Monjas, Nemesio R. Canales, Monacillo,
Villa Espafa y Vista Hermosa.
El otro 50% proviene de la comunidad de Puerto Nuevo*.
Entrevista a los padres
Observacion en el ambiente escolar (rubrica) 40 puntos I
TOTAL 40 puntos
Cuarto grado: N/A
Tendran prioridad los estudiantes que asisten a esta
escuela desde Kindergarten.

v Audicion por talento: (solamente para estudiantes

nuevos en |la escuela) 40 puntos
v'  Entrevista a los estudiantes con portafolio
v" Promedio general que no sea menor de 2.50 20 puntos
puntos 40 puntos

v__Prueba Estandarizada en 4to y 5to grado

TOTAL 100 puntos

REQUISITOS ESPECiFICQS DE ADMISION A DESARROLLO DE TALENTOS
JOSE CAMPECHE DE BAYAMON

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero

Criterios Admisién Readmisién
Kindergarten 10 puntos N/A
Entrevista a los padres-Evaluacion Head Start
Observacion en el ambiente escolar 40 puntos
TOTAL: 50 puntos
Cuarto grado: N/A
Tendran prioridad los estudiantes que asisten a esta
escuela desde Kindergarten.
v" Audicién por talento: (solamente para estudiantes
nuevos en la escuela) 40 puntos
v' Entrevista a los estudiantes con portafolio
v" Promedio general que no sea menor de 2.50 20 puntos
puntos 40 puntos
TOTAL 100 puntos

Kindergarten a 8vo grado
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A
ESCUELA ESPECIALIZADA EN BELLAS ARTES DE HUMACAO

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero

A-206

Criterios para la especialidad que solicita Admision Readmisién
Promedio minimo general 2.50 2.50 general
2.50 especialidad
Portafolio (segun parametros establecidos por la escuela) 20 %
Prueba Piense 1 (Nivel Intermedio) 10 %
Prueba Piense 2 (Nivel Superior)
Segun el nivel que aplique
Entrevista individual y Prueba de ejecucién 70 % 100 %
(por especialidad)
TOTAL 100 puntos

La escuela incluye de sexto a duodécimo grado.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A

ESCUELA ESPECIALIZADA EN BELLAS ARTES

PABLO CASALS DE LA REGION EDUCATIVA DE BAYAMON

Promedio minimo general de 2.50

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero -
Criterios para la especialidad que solicita

10 %

2.50 promedio
académico

2.50 especialidad*

Portafolio (segun parametros establecidos por la escuela) 10 %

Prueba Piense 1 (Nivel Intermedio) 10 %

Prueba Piense 2 (Nivel Superior)

Segun el nivel que aplique

Entrevista Individual y Prueba de ejecucion (por area) 70 % 100 %
TOTAL 100 puntos

*Incluye cursos electivos de estas especialidades



Requisitos Especificos de Admisién
Pagina 11

A-206

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A MUSICA

Fecha limite para solicitar: Se determinara anualmente por el Comité de Admisiones

Criterios Admision Readmisién
Promedio general minimo:
= Con componente académico: 2.50
= Sin componente académico: 2.50 Mantener el promedio
(Arecibo, Caguas, Humacao, Mayagiez y general.
Ponce)
Estudiantes sin conocimientos en Musica: Mantener el promedio
general
= Promedio académico 20 %
= Para escuela con componente académico
2.50
= prueba de aptitud musical — Es una prueba 60 %
escrita y auditiva para que el estudiante que
solicita la conteste objetivamente. Tiene
como proposito establecer el nivel de
percepcion hacia los elementos basicos de la
musica de sonido y tiempo: ritmo, melodia,
acordes y tesitura.
= entrevista estructurada — El propésito de la 20 %
entrevista es conocer los intereses y las
habilidades de los estudiantes solicitantes,
de manera tal que se pueda ajustar su
programa de estudios a su necesidad
individual.
TOTAL 100 %
Estudiantes con conocimientos en Musica:
* Promedio académico 20 %
* Audicion — Esta disefiada para medir el nivel 60 %
de conocimientos que tenga el estudiante
que haya cursado estudios musicales previos
y determinar el nivel de ejecucién del
estudiante solicitante de manera tal que se
pueda disefiar su programa de estudio
después de la entrevista individual.
= Entrevista estructurada* 20 %
TOTAL 100 %
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A ESCUELA PADRE RUFO

El 80% de los estudiantes de la escuela Padre Rufo es angloparlante, provienen de paises donde el idioma
principal es el inglés. El restante 40% es hispanohablante. El estudiante angloparlante tiene un periodo de dos
afios para dominar |las destrezas de espafiol. Una vez el estudiante domina las destrezas de espanol, puede
ser transferido a una escuela regular. Si desea permanecer en la escuela, debera solicitar mediante el
proceso establecido. La permanencia en la escuela dependera de la disponibilidad de espacios y del
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos.

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero

Criterios Admisién Readmision
Promedio minimo general 2.50 20 puntos 2.50
Entrevista estructurada 20 puntos N/A
Prueba PIENSE 60 puntos N/A
TOTAL 100 puntos

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A TEATRO

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero

Criterios Admision Readmision
Prueba estandarizada 10 N/A
Audiciéon*
= Redaccion — Se busca determinar la habilidad 80

en la escritura. Se evalla la ortografia, la
organizacioén y la claridad de las ideas.

= Lectura dramatizada — Se evalla el nivel de
lectura en el estudiante. Se buscan las
muestras de creatividad, de caracterizacion, la
claridad del mensaje y la transmision de las
ideas a través de los matices y las intenciones
pertinentes al texto.

* Actuacion — Se prepara un monoélogo y se
crean actividades de improvisacion.

* Produccion técnica — Se explora la habilidad
del estudiante para el disefio, la linea, el color
en las areas del vestuario, la escenografia y el
magquillaje.

Entrevista al estudiante con el portafolio — Este 10 50

proceso busca identificar el interés del joven por la

especialidad. El portafolio debe evidenciar los
trabajos artisticos del estudiante.

Promedio general minimo 2.50 Sin puntuacién Sin puntuacién
TOTAL 100 puntos 50

*Requiere Comité de Expertos compuesto por maestros de la especialidad a evaluarse.
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION PARA CINEMATOGRAFIA

Fecha limite para solicitar: 28 de febero

Criterios

Admision

Readmision

Requisitos especificos para admision a sexto

y noveno grado

Promedio general minimo: 2.50

35 puntos

Los estudiantes que no
cumplan con el promedio de
250 en ambas areas seran
candidatos a una matricula
condicionada si obtienen un
promedio entre 2.49 y 2.00.

Prueba estandarizada

25 puntos

Entrevista estructurada:

Su objetivo es conocer los intereses y las
aptitudes del estudiante y si estan orientados
hacia la especialidad.

40 puntos

TOTAL

100 puntos
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A PRETECNICA
FEDERICO ASENJO

Fecha de solicitud de admisién: Primera semana de diciembre

Fecha para recoger documentos de admision: Tercera a cuarta semana de enero

Examen de admision: Febrero

Seleccion de estudiantes: Marzo

Matricula: Mayo

Entrevistas: Durante los meses de enero a marzo mediante cita previa

Criterios

Admision

Readmision

Aprovechamiento Escolar

* Evidencia del promedio general
Promedio general minimo 2.00

* Resultado prueba META PR

* Examen de Admision - Prueba PIENSE

16 puntos (3.75 — 4.00)
18 puntos (3.50 - 3.74)
20 puntos (2.00 - 2.49)
14 puntos (2.50 — 2.99)
10 puntos (2.00 - 2.49)

10 puntos (Avanzado)
8 puntos (Proficiente)
6 puntos (Basico)

2 puntos (Pre — basico)

Puntuacion maxima 30
puntos (La suma de
Parte | y Parte I1)

Muy alta- 15 p

Alta - 13p

Promedio — 9p

Baja - 6p

Muy baja - 3p

N/A

Motivacion hacia la escuela

* Entrevista a padre, madre o encargado

* Entrevista a estudiante

10 puntos

10 puntos

TOTAL

100 puntos

* Fechas pueden estar sujetas a cambio dependiendo de calendario escolar u otra

situacion de emergencia.
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A )
ESCUELA ESPECIALIZADA EN AGROECOLOGIA

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero

Criterios [ Admision | Readmision
Requisitos especificos para admisién a noveno y décimo grado
Promedio general minimo: 2:00
Promedio general minimo EE:  1.60 35 puntos
Prueba de Intereses Ocupacionales N/A
Entrevista estructurada: 25 puntos N/A

Su objetivo es conocer los intereses y las aptitudes del
estudiante y si estan orientados hacia la especialidad.

Ensayo 15 puntos N/A
Otros requisitos especificos para admisién al décimo grado

Aprobar los dos cursos correspondientes a la Sin puntuacién N/A
especialidad del nivel intermedio y su nota sera A o B.

TOTAL 100 puntos

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A LA
ESCUELA ESPECIALIZADA RAFAEL CORDERO
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero

Criterios Admision Readmision
Promedio de 2.50 en materias basicas de Espafiol, 40 % Los estudiantes
Inglés, Matematicas y Ciencias que no cumplan
* se excluyen las electivas dirigidas con el promedio de
2.5, seran
candidatos a
matricula

condicionada
segun los espacios

disponibles y
promedio entre
2.50a2.00

Prueba PIENSE || 25 % N/A
Entrevista estructurada 35 % N/A

TOTAL 100 %
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A
ESCUELA ESPECIALIZADA EN TECNOLOGIA

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero

Criterios [ Admisién | Readmisién
Requisitos especificos para admision al sexto grado
Promedio general minimo 2.50 35 puntos Los estudiantes
gue no cumplan
con el promedio de
2.50 seran
candidatos a
matricula
condicionada si
obtiene un
promedio de 2.00.
Prueba estandarizada PIENSE | 25 puntos N/A
Entrevista estructurada por el Comité de Evaluacion 40 puntos N/A
TOTAL 100 puntos

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A ESCUELAS BILINGUES

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero

Criterios Admisién Readmisién
Promedio minimo general 2.50 20 puntos 2.50
Entrevista estructurada 20 puntos N/A
Prueba PIENSE/Estandarizada 60 puntos N/A
META PR (proficiente o avanzado)
TOTAL 100 puntos

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A LA ESCUELA ESPECIALIZADA DE BEISBOL

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero (segun disponibilidad de espacios

Criterios Admision Readmision
Promedioc minimo general de 2.30 para 9no grado

Promedio minimo general de 2.50 para 10mo grado eky
Entrevista Escrita 10 puntos N/A
Try Out 90 puntos N/A

TOTAL 100 puntos
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A LA ESCUELA ESPECIALIZADA
DE DOTADOS Y TALENTOSOS MARTIN G. BRUMBAUGH

Criterios = 1 Admisién

Capacidad Intelectual
Evidenciado por prueba psicométrica 45 puntos (1Q-150+)

40 puntos (IQ-145-149)
35 puntos (IQ-140-144)
30 puntos (IQ-135-139)

25 puntos (1Q-130-134)

Aprovechamiento Escolar
20 puntos (3.9+)

18 puntos (3.6-3.8)
16 puntos (3.3-3.5)
14 puntos (3.0-3.2)
12 puntos (2.7-2.9)

10 puntos (2. 4-2.6)

Desarrollo Socioemocional

Evaluacion Psicologica. El comité de seleccion 15 puntos (6ptimo)
brindara estas puntuaciones tomando en cuenta la

evaluacién psicolégica. 10 puntos (Significativamente
sobre su edad)

5 puntos (Promedio)

Motivacion hacia la escuela
Entrevista a Padres 10 puntos

Entrevista a Estudiante 10 puntos

TOTAL 100 puntos
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A LA ESCUELA ESPECIALIZADA
DE DOTADOS Y TALENTOSOS PREESCOLARES

Criterios | Admision

Capacidad Intelectual
Evidenciado por prueba psicométrica 45 puntos (IQ-150+)

40 puntos (IQ-145-149)
35 puntos (IQ-140-144)
30 puntos (1Q-135-139)

25 puntos (1Q-130-134)

Apresto Escolar
Integracién Visual Motora. 20 puntos (PE 145+)
Desarrollo del Vocabulario. 18 puntos (PE 135-139)

Identificacion de Letras y Palabras. 16 puntos (PE 125-134)

(Para sacar este calculo se sumaran los resultados de las tres 14 puntos (PE 120-124)
puntuaciones estandares (PE) y se dividiran entre tres).

12 puntos (PE 115-119)
10 puntos (PE 105-114)

5 puntos (PE 104-)

Desarrollo Socioemocional
Evaluacion Psicolégica 15 puntos (6ptimo)

10 puntos (Significativamente
sobre su edad)
(El comité de seleccién brindaré estas puntuaciones

tomando en cuenta la evaluacion psicologica). 5 puntos (Promedio)

Motivacién hacia la escuela
Entrevista a Padres 10 puntos

Entrevista a Estudiante 10 puntos
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PROYECTOS DE TRANSFORMACION EDUCATIVA
UNIDAD ESCUELAS ESPECIALIZADAS

Escuela: Plan de Intervencion para el Mejoramiento Académico del Estudiante Afio Escolar 20___- 20 pag.
Distrito Escolar: 8
Funcionamiento Académico del Estudiante M
Nombre del estudiante Grupo Materia Por ciento: Fecha: de de 20
Funcionamiento del estudiante PLAN DE INTERVENCION
IMm ammoswuu_o Imw__,ww“mmm u%qo%nuwomw.__ Metas Objetivos de Intervencion Fecha Estrategias de evaluacion, Objetivos
ntua o : Ay
lmwhﬂ h_maa:% de la mmn:w_m de Inicio | assessment y de intervencion | Logrados En
(72] HOQouoqmno_‘ | _Relaciones adecuadas con proceso
__Muestra motivacion comparieros de clase Al finalizar el periodo de las 1 Pruebas 12 mapas conceptuales
|_Respeta la autoridad __Es disciplinado 10 __ 20 _ 30 __40semanas Instruccional: 2 Proyectos Esp. 13 otros
e |_Es talentoso ) . |_Otro: del afio escolar 20_____ el estudiante: 3. asignaciones
me | Entrega trabajos y asignaciones a 4 pruebas cortas
tiempo , 5.oratoria
|§cmm~.6 compromiso a.  Mostrara progreso en su 6. informes especiales
o |__Participa en clase aprovechamiento escolar mediante 7 trabajos diarios en el salén
L1 ___Trabaja bien en grupo la obtencion de ____ por ciento 8 ribricas
|_Trae excusa cuando se ausenta académico. 9. redaccion de ensayos e investigacion
| Solicita ayuda b. Evidenciara progreso en su 10 refuerzo de conceptos en el periodo
| Acepta m<.cam . asistencia y puntualidad. sz.sco_onm_
| Tiene habitos de estudios 10 sem (t) (a) 11 organizadores graficos
20sem. ____()___(3a) 1 asistencia (tres ausencias o mas)
30 sem. t____(a) Conductuales: 2 uso de uniforme
40 sem (1) ‘ (a) 3. tardanzas (cinco 0 mas sin excusa
= - alidad Interés Academico c. Fortalecera el sentido an ) ustificable
= I.me_wﬁ_.ﬂ” me”Mc Lo:ﬁo&: y " Interés Teatral responsabilidad y cumplimiento de 4 relaciones interpersonales
m " comportamiento [ Responsabilidad y entrega las normas del salén y de la a maestro b estudiantes
|_Respeto a la autoridad escolar de trabajo " _Mmzc_o_o.a. T— 5 participacion en clase
O | (Director, Maestro y Personal de __Capacidad para seguir e relacionara adecuadamente a pasiva b activa
*== | Apoyo) instrucciones con sus pares y maestros/as. 6. responsabilidad
() | Respeto y Tolerancia a la diversidad | _Disposicion y cumplimiento e moam__mnua el sentide de disciplina 7 conducta
m de ideas y habilidades de otros de las normas para escoiar a_respeto b_cumple normas del salon
estudiantes trabajar f.  Cumplira con las normas 1. Referir a los siguientes servicios:
(0 | Relaciones Interpersonales __clase __grupo establecidas en el Reglamento Operacional: —a. Director
| (Estudiante a estudiantes) |_Habitos de estudios Escolar “_umao. Cartas Circulares, ___b. Trabajo Social A
(] | _Comunicacién con el maestro | Reposicion de examenes y normas del maestro, __c. Orientacién y Consejeria
© | Nivel de Concentracion trabajos especiales memorandums ___d Biblioteca .
|_Manejo de frustraciones y |_Otros —e. Comité de Seguridad
dificultades ___f Otros:
Nivel de organizacion y capacidad 2. Citacion a padres, madres y/o encargados
" para establecer prioridades 3. Coordinacion con maestro de Educacion
Especial

“irma del padre/madre:

Firma del Comité de Intervencion:

“irma del estudiante:

Firma de la Directora:
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ESTADOC LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RIZO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

SUBSECRETARIA PARA ASUNTOS ACADEMICOS
SECRETARIA AUXILIAR DE SERVICIOS ACADEMICOS Y
SERVICIOS EDUCATIVOS A LA COMUNIDAD
UNIDAD DE EXAMENES DE UBICACION A MENORES

DISTRIBUCION DE EDAD POR GRADO REQUERIDA PARA

EL EXAMEN DE UBICACION A MENORES

(4to-6to / Tmo-9no)
GRADO EDAD ESTABLECIDA EDAD REQUERIDA
Cuarto Grado  (4to) 9 afios 11 anos
Quinto Grado  (5to) 10 anos 12 afos
Sexto Grado  (6to) 11 afios : 13 afios
Séptimo Grado (7mo) 12 afios 14 afios
Octavo Grado  (8vo) 13 aftos 15 afios
Noveno Grado (9no) 14 aiios 16 anos

No aplica a estudiantes de ensefianza en el hogar.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RECO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

SUBSECRETARTA PARA ASUNTOS ACADEMICOS
SECRETARIA AUXILIAR DE SERVICIOS ACADEMICOS Y
SERVICIOS EDUCATIVOS A LA COMUNIDAD
UNIDAD DE EXAMENES DE UBICACION A MENORES

SOLICITUD PARA EL EXAMEN DE UBICACION PARA ESTUDIANTES DE
CUARTO A NOVENO GRADOS (ESCUELA ELEMENTAL E INTERMEDIA)

Region: Distrito: Escuela:

Nombre del Estudiante: Sexo:

Direccién Postal:

Fecha de Nacimiento: Seguro Social: Teléfono Residencial:

Escuela o Institucion donde esta malriculado:

Grado que cursa actuaimente: Edad: __ Teléfono de la Escuela:

Pertenece al Programa de Educacion Especial SI____ No____ Grado

Grupo al que pertenece: Saldn Regular _____ Pre-Vocaclonal ____ SalénRecurso ___ Homebound _
¢Requlere usted de acomodo razonsble? SI___ No___ Especifique:

(8llampuomuaﬁrmlmm.urequhtecopud.lmﬂmlmwuﬂudo(ﬁnymmummwcwdomgmwny
Uhlcacién (COMPU) y completar el Formulario de Acomodo Razonable para Personas con impedimentos (Anejo Iif).

+ Tiene alguna condicion o impedimento y no pertenece al Programa de Educacion Especial?  Si No

¢Requiere usled de algtn tipo de acomodo? Si No Especifique:
Sila respuesta es afirmativa (sf) requiere completar el Formulario de Acomodo Razonable para Personas con Impedimentos (Anejo Il).

Pertenece al Programa Tiulo | Si____ No___

Escuela o Institucion donde estudio; Afio:
(Ntimo grado aprobado: Afio:
4Procede de los Estados Unidos o de otro pais? Especifique
Examen que solicita: Elemental: Intermedia:

L Ha tomado e! examen anteriormente? Sf No

1 Dénde lo tomd? Fecha en que lo tomd:

Certifico que la informacion que antecede es fiel y exacla. Convengo que si cualquier dalo es falso, se invalidara el
derecho a tomar e! examen o se anularén los resullados.

Fecha Firma del Esludiante
Recomendacién de! Director: Nombre y Firma, Padre, Madre o Encargado
El estudiante cualifica para tomar el examen:  Si No
Certifico Correcto:

Sello de la Escuela o Institucion

Firma del Director de la Escuela o Institucidn

Nombre y firma de la persona que ramita la solicitud Posicion Fecha
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FORMULARIO DE ACOMODO RAZONABLE PARA PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

Nombre del estudiante;

Direccion postal:

Fecha de nacimiento: Telafono:
Escuela: Grado:
Distrito: Region:

Grupo al que pertenece: Tiempo Completo ___ Pre-Vocacional ___ Salén Recurso ___ Homebound ____ Salén Regular ___
AUTORIZO A LIBERAR M| EXPEDIENTE PARA VERIFICAR EL ACOMODO RAZONABLE

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DE PADRE O ENCARGADO FECHA
CERTIFICACION REUNION DE COMPU

Nombre del funcionario que presidié el COMPU:

Regién, Distrito o Escuela: Firma:
Fecha: Teléfono:
Condicion (Explique):

Se requiere copla del Plan Educativo Individualizado (PEl) y copia de la Minuta del Comité de Programacién y
Ubicacién (COMPU)

Especifique el acomodo establecido en el PEL:

*CERTIFICACION DEL ESPECIALISTA

Nombre del especialista: Teléfono:
Condicién (Explique):

Especifique el acomodo requerido:

Firma del especialista y nimero de licencia Fecha
[ ] APROBADO [ ] NO APROBADO
Fima del Coordinador (a) Fecha

*Para estudiantes que requieren acomodo y no pertenecen al Programa de Educacién Espedcial.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

SUBSECRETARIA PARA ASUNTOS ACADEMICOS
SECRETARTA AUXILTAR DE SERVICIOS ACADEMICOS Y
SERVICIOS EDUCATIVOS A LA COMUNIDAD
UNIDAD DE EXAMENES DE UBICACION A MENORES

Fecha

COMPROMISO PARA EL PERSONAL QUE ASISTIRA AL ESTUDIANTE
- EN EL ACOMODO RAZONABLE

ETICA EN EL PROCEDIMIENTO DE LAS PRUEBAS

“La ética en el procedimiento de las pruebas tiene que mantenerse durante la
administracién de una prueba. Los procedimientos faltos de ética se relacionan a la
interaccién inapropiada entre los administradores de la prueba y estudiantes que van a
tomar la prueba. Procedimientos faltos de ética incluyen el permitir que el estudiante
conteste menos preguntas, cambiar el contenido al parafrasear u ofrecer informacion
adicional, dar alguna ensefianza particular durante la prueba, editar las respuestas del
estudiante o proveer alglin tipo de clave en alguna manera.” (Tomado del Manual de

Acomodos péagina 17)
INFORMACION DEL ESTUDIANTE

Nombre del estudiante Grupo al que pertenece

Escuela Distrito Region

Examen que se le administrara

Acomodo establecido en Programa Educativo Individualizado (PEI}

INFORMACION DEL FUNCIONARIO

Nombre Puesto que ocupa

Lugar de trabajo

Me comprometo a mantener en todo momento las normas de la ética durante la administracion de la
Prueba de Ubicacion.

Firma de la persona que asistira al estudiante Vo. Bo. del director escolar o su representante
en el acomodo autorizado

Firma del coordinador
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SUBSECRETARIA PARA ASUNTOS ACADEMICOS
SECRETARTA AUXILIAR DF SERVICIOS ACADEMICOS Y
SERVICIOS EDUCATIVOS A LA COMUNTDAD
UNIDAD DE EXAMENES DE UBICACION A MENORES

Fecha

FORMULARIO DE CERTIFICACION

Para proteger la identidad de los estudiantes que solicitan el Examen de Ubicacién a Menores, se
cumplimentara este formulario para certificar el nombre completo, la fecha y lugar de nacimiento
segun aparece en el Certificado de Nacimiento del estudiante. También, se certificara el nimero de
Seguro Social, segtin aparece en su tarjeta de Seguro Social.

Nombre de la Escuela

Distrito 0 Municipio Regién

Nombre completo del estudiante (Letra de molde)

(Seg(in aparece en el Certificado de Nacimiento)

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento
Dia / Mes / Aifio

Ndmero de Seguro Social - —

Nombre como aparece en la tarjeta de Seguro Soclal

Numero de estudiante asignado en el SIE

Certifico que la informacién aqui ofrecida es fiel y exacta de acuerdo a los documentos originales
presentados por el solicitante.

Nombre del funcionario que prepara la Firma Posicién
certificacion

Nombre del director de la escuela Firma

Nota: De ser necesario se solicitaran los documentos originales







