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OFICINA DE ASUNTOS FEDERALES
 TÍTULO I PARTE A DE LA LEY DE EDUCACIÓN ELEMENTAL Y SECUNDARIA, 
según enmendada.

Elementary and Secondary Education Act of 1965 (ESEA)

Solicitud de Propuesta para los servicios de Evaluación Externa en las escuelas Prioridad No-SIG y escuelas Enfoque bajo el Plan de Flexibilidad Año Escolar: 2014-2015

Emitido por el Departamento de Educación de Puerto Rico 

Preguntas relacionadas a la solicitud se atenderán por escrito hasta el jueves, 19 de marzo de 2015 hasta las 4:30 pm 

Fecha límite para someter propuestas: jueves, 26 de marzo de 2015 hasta las 4:30pm
Se aceptarán las propuestas entregadas a la mano en el área de correo de la Oficina de Asuntos Federales (OAF) o utilizando el sistema de entrega del correo federal o privado, que estén debidamente radicadas a la fecha y hora antes indicada.

(La aprobación de propuestas estará sujeta a la disponibilidad de fondos.)

PO BOX 190759, SAN JUAN, PR 00919-0759

El Departamento de Educación de Puerto Rico (DEPR) no discrimina de ninguna manera por razón de edad, raza, color, sexo, nacimiento, condición de veterano, ideología política o religiosa, origen o condición social, orientación sexual o identidad de género, discapacidad o impedimento físico o mental; ni por ser víctima de violencia doméstica, agresión sexual o acecho.
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I. Introducción
El Departamento de Educación de Puerto Rico (DEPR) administra los fondos federales bajo la Ley de Educación Elemental y Secundaria de 1965 (ESEA, por sus siglas en inglés), según enmendada. El Departamento de Educación de Estados Unidos le ofreció a los estados y territorios la opción de preparar un plan que flexibiliza algunos requerimientos de la Ley de Educación Elemental y Secundaria del 1965 (ESEA, por sus siglas en inglés), según enmendada por la Ley No Child Left Behind (NCLB, por sus siglas en inglés). El objetivo es trabajar con reformas académicas profundas. El Plan de Flexibilidad está fundamentado en cuatro principios básicos: Expectativas Postsecundarias y Profesionales para todos los Estudiantes, Sistema Diferenciado de Reconocimiento, Rendición de Cuentas y Apoyo, Apoyo a la Instrucción y el Liderato Efectico y Reducción de la Duplicación y la Carga Innecesaria.  
El Plan de Flexibilidad sometido por el DEPR y aprobado por USDE provee la opción de solicitar dispensas específicas a la ley ESEA, a cambio de presentar un plan de reforma riguroso.  En su Plan, el DEPR se comprometió a mejorar notablemente el estado de las escuelas de menor rendimiento académico y brindar servicios de alta calidad para todos los estudiantes. Uno de los cambios más significativos del Plan de Flexibilidad fue eliminar la clasificación de “escuelas en plan de mejoramiento”. Con los nuevos criterios para medir la calidad y la eficiencia de las escuelas públicas, las escuelas fueron clasificadas en las siguientes cuatro categorías: Excelencia, Transición, Enfoque o Prioridad.
Las categorías de las escuelas según el Plan de Flexibilidad se definen a continuación: 
· Excelencia (10% de las escuelas del DEPR) – Ejecución superior: Escuelas que tienen el índice de desempeño más alto y al menos 95% en el índice de asistencia. Estas escuelas cuentan con el porcentaje más alto de estudiantes cumpliendo o excediendo sus expectativas de crecimiento y escuelas superiores que muestran el mayor progreso en aumentar su tasa de graduación.
· Transición – Escuelas que aún requieren mejorar aunque han demostrado progreso en su funcionamiento y el aprovechamiento académico de los estudiantes.
· Enfoque – Escuelas correspondientes al 10% con las brechas académicas más amplias entre el cuartil superior y el cuartil inferior para cada subgrupo de estudiantes y entre todos los subgrupos de estudiantes y aquellas superiores con cohorte ajustado de graduación menor de sesenta por ciento (60%). 

· Prioridad – Escuelas correspondientes al cinco por ciento (5%) de las escuelas con el nivel de aprovechamiento académico más bajo según los resultados de las PPAA y las PPEA, y las escuelas superiores con cohorte de graduación menor de sesenta por ciento (60%).  
Las escuelas participantes del programa School Improvement Grant (SIG) están incluidas en este cinco por ciento (5%) de las escuelas Prioridad y continuarán recibiendo los servicios del programa durante el año académico 2014-2015. 
II. Redes de Apoyo Diferenciado (RAD) 

El DEPR como parte de su estrategia académica diseñó diecisiete (17) agrupaciones compuestas de escuelas Prioridad No-SIG y escuelas Enfoque, para ser servidas por una Red de Apoyo Diferenciado (RAD) dedicada a proveer servicios en cada una de las escuelas dentro de cada agrupación.  En cada RAD se ofrecerá y proveerá servicios y recursos a través de un proveedor externo de acuerdo a los requisitos definidos en la solicitud de propuestas diseñada.  Esto conforme a las necesidades de cada escuela dentro de la agrupación a ser servida, fomentando en todo momento la colaboración entre las escuelas del grupo.  El DEPR asignó fondos federales del programa Título I, Parte A para atender estas escuelas en el año escolar 2014-2015. 
Las RAD ofrecerán atención individualizada en las áreas administrativas y académicas en cada escuela del grupo asignado. Cada comunidad escolar, en conjunto con el proveedor de servicios, trabajará hacia el cumplimiento de las metas establecidas en el plan de intervención que contiene las necesidades de la escuela.  El plan de intervención debe identificar y atender las razones específicas por cual fue identificada como escuela Enfoque o Prioridad.  El proveedor presentará evidencia de la recopilación del análisis de datos y presentará los objetivos para mejorar los principales indicadores que midan el progreso de las escuelas a tenor con las métricas establecidas por parte del DEPR y esbozadas en el Plan de Flexibilidad.

En el área académica, la RAD enfatiza en las materias básicas: matemáticas, español,  inglés y ciencia. Se ofrecen intervenciones para aumentar el dominio de las expectativas por grado, así aumentando el aprovechamiento académico y cerrando las brechas académicas entre los estudiantes de cada grupo.
Cada RAD contará con una oficina que debe estar localizada físicamente en una facilidad o establecimiento dentro de la limitación geográfica de la agrupación de escuelas a servirse. Las oficinas de RAD localizadas en cada región podrán ser utilizadas para brindar servicios adicionales tales como: consultas especializadas a directores, maestros, padres, madres y encargados, reuniones grupales, acceso a la tecnología y materiales didácticos. 

Los servicios y su frecuencia en las escuelas participantes varían de acuerdo a la clasificación de la escuela, si es Prioridad No-SIG o si es Enfoque.  Las áreas principales en que se enfocarán los servicios generales son:
· Apoyo Administrativo Operacional

· Comunidades de Aprendizaje

· Aprendizaje e Instrucción

· Integración de la Comunidad
Basado en estas áreas los proveedores prestan servicios de desarrollo profesional (talleres, coaching, apoyo y seguimiento), fomentarán e impulsarán una cultura de toma de decisiones basada en el uso de los datos. Además, proveerán el apoyo necesario para extender el tiempo lectivo, fomentarán la integración de la comunidad escolar y ofrecerán atención individualizada en las áreas administrativas y académicas en cada escuela a servir. 

Como servicio general, se requiere además que los proveedores deben:

· Suplementar las necesidades básicas, equipo tecnológico, materiales y recursos didácticos asignando como mínimo el diez por ciento (10%) del monto total designado a la escuela basado en el presupuesto total por grupo.

· Facilitar la labor operacional para ofrecer servicios educativos eficaces.  

· Suplir apoyo alterno en caso de ausencias del maestro con el fin de cumplir con el tiempo lectivo establecido, mantener un orden en la sala de clases, y continuar la instrucción a tenor con la planificación del maestro regular.

· Ofrecer apoyo para la integración de la tecnología en el plantel escolar, en laboratorios y diseño de informes de datos. Esta asistencia será básica y no excederá las treinta (30) horas semanales.

· Ofrecer un Programa de Verano para atender a los estudiantes que se establecerá en común acuerdo entre el proveedor y las escuelas de la agrupación. Se seleccionará como mínimo una escuela por cada nivel representado en la agrupación de escuelas donde se ofrecerá verano a los estudiantes que se matriculen para verano.

Estos servicios, procesos y apoyo se proveerán de una manera cohesiva e integrada para aumentar la probabilidad de éxito, sostenibilidad y lograr el aumento en el aprovechamiento académico de los estudiantes; incluyendo los estudiantes de Educación Especial y Limitaciones Lingüísticas en Español. 
III. Evaluación externa de RAD
A. Propósito 
El DEPR solicita propuestas para realizar la evaluación externa, de carácter formativa, enfocado el cumplimiento administrativo, programático y académico en las escuelas Prioridad No SIG y Enfoque que están recibiendo los servicios de la RAD. El objetivo es demostrar que los servicios para atender las necesidades de las escuelas seleccionadas sean brindados con los más altos estándares de calidad que requiere el DEPR.  Los resultados de esta evaluación aportarán al mejoramiento continuo de las intervenciones en nuestras escuelas y garantizarán el cumplimiento con las estrategias académicas establecidas.  Además, facilitará la identificación de criterios que se deben monitorear para asegurar la fidelidad de la implementación y los resultados de las intervenciones en las escuelas.  Con este proceso el DEPR obtendrán datos objetivos que permitan desarrollar las herramientas necesarias para la toma de decisiones en el diseño de estrategias exitosas.
A través de la evaluación formativa (implementación y progreso), el evaluador externo examinará el desarrollo de las iniciativas, intervenciones y actividades para las escuelas Prioridad No-SlG y Enfoque.  Por medio de la evaluación, se pretende obtener retroalimentación que permita supervisar y mejorar la ejecución durante el proceso de implementación y validar  si las iniciativas se están llevando a cabo según lo proyectado.  El principio subyacente es que antes de que se pueda evaluar los resultados o impacto de las iniciativas, el DEPR asegure que las intervenciones y sus componentes realmente están teniendo un progreso consistente en las poblaciones definidas en función del aprovechamiento académico del estudiantado, el fortalecimiento de la comunidad escolar y fortalecimiento de capacidades y destrezas del personal docente. 
B. Objetivos y preguntas guías 

Los objetivos de la evaluación externa de las RAD son los siguientes:

a. Asegurar que el DEPR, el programa, distritos escolares, escuelas Prioridad No-SIG y Enfoque y los proveedores externos asignados a cada RAD demuestren el fiel cumplimiento de los requisitos del programa.
b. Corroborar los niveles de apoyo técnico y administrativo por parte del DEPR para dichas escuelas.

c. Verificar que los servicios prestados por parte del proveedor externo sean de calidad, responden a las necesidades de las escuelas y la consecución de un aumento en el aprovechamiento académico. 

d. Corroborar que todos los componentes tengan las evidencias y los documentos necesarios para demostrar progreso y un servicio de calidad.  

e. Asegurar que se promueva la autoevaluación y la cooperación entre la escuela y el proveedor de servicios para aumentar la posibilidad de éxito de los procesos.

La evaluación externa contestará, entre otras, las siguientes preguntas:
a. ¿Hasta qué grado de fidelidad con el programa se están implementando las Redes de Apoyo Diferenciado (RAD) a nivel de (a) programa nivel central, (b) proveedor de servicios, (c) distrito y (d) escuela?

b. ¿Hasta qué grado se apoyan entre sí, las intervenciones y los componentes de las RAD?

c. ¿Qué avances están teniendo las RAD en el distrito, la escuela y en el desempeño de los maestros y de los estudiantes?
d. ¿En qué nivel el distrito escolar se ha apoderado e integrado a los procesos facilitar y garantizar el servicio suplementario de las RAD?
C. Alcance de la evaluación 

Para contestar las cuatro preguntas guías, la evaluación externa deberá determinar si DEPR ha diseñado un modelo de apoyo diferenciado exitoso a base de indicadores específicos de progreso, pero no limitado a las siguientes áreas:

1. evidencia de la implementación de las RAD en los distritos, las escuelas, comunidad escolar y en la sala de clase;

2. la efectividad y eficiencia de las intervenciones y sus componentes;

3. coherencia con el distrito y alineación con los Planes de Intervención Escolar  y los PCEA;

4. cambios en las prácticas de liderazgo en las escuelas;

5. cambios en las prácticas instruccionales; y

6. cambios en la cultura y clima escolar.
El evaluador externo recopilará información para constatar el cumplimiento con las metas de progreso establecidas e identificar situaciones, no previstas que impactan el cumplimiento de las mismas. Si los datos recogidos como parte de la evaluación de progreso no muestran cambios esperados, la información puede utilizarse para ajustar los procedimientos.  
Otras preguntas específicas a  ser utilizadas para la evaluación formativa incluyen:

· ¿Las intervenciones llevadas a cabo en la escuela están dirigidas a atender las necesidades identificadas en el PCEA y el Plan de Intervención Escolar?

· ¿Están las escuelas moviéndose hacia los objetivos establecidos en el PCEA? 

· ¿Cómo se relacionan las intervenciones llevadas a cabo con los cambios en el aprovechamiento académico de los estudiantes en español, matemáticas, inglés y ciencia? 

· ¿Se perfila que las intervenciones tienen un impacto directo en la retención de los estudiantes? 

· ¿Los cambios en la escuela y el progreso de los estudiantes son suficientes a la luz de los objetivos de largo plazo?

· ¿Qué puede modificarse para hacer que el programa seas más eficaz?

D. Población a evaluar
La evaluación externa se delimita a:

1. 100% de los proveedores de servicios contratados (n=17) para brindar servicios en las 196 escuelas que actualmente reciben servicios de las RAD. 
2. Una muestra aleatoria de un 45% de las 50 Escuelas Prioridad y un 35% de las 146 Escuelas Enfoque
a. La muestra deberá considerar los sub grupos en las escuelas.  
b. La muestra requiere que se representen las 17 RAD
3. Los distritos escolares representados en la muestra aleatoria de las escuela enfoque y prioridad.

Como parte de la población se requiere representación de los estudiantes, padres, madres o encargados, maestros, directores, personal del distrito y equipo gerencial y de servicio directo de los proveedores de servicios de las RAD.  
E. Metodología 
El DEPR requiere una metodología mixta de evaluación (cuantitativa y cualitativa) para medir la implementación del programa y de las intervenciones en las escuelas seleccionadas. Con ello, se pretende obtener desde una perspectiva integrada los resultados de las intervenciones administrativas y programáticas que se están realizando en las escuelas. 
F. Servicios a evaluar 
La evaluación externa estará dirigida a determinar si las estrategias y actividades están alineadas a las necesidades de la comunidad escolar, si se están implantando de acuerdo al PCEA y el Plan de Intervención y si se está teniendo un progreso positivo en el aprovechamiento académico de los estudiantes, alcanzando los estándares de ejecución y de contenido establecidos por el DEPR. 
Los servicios se definen de acuerdo a los cuatro (4) niveles de intervención que requiere la evaluación del programa:
1. Nivel de programa en el Nivel Central: 
a. Verificar el cumplimiento de los procesos iniciales del RFP de RAD y la selección de proveedores por parte de las escuelas (utilizando como base la Guía de Implementación, protocolos y manuales utilizados por el programa).
b. Cotejar la utilización de los datos y la preparación de informes preparados periódicamente conforme a las necesidades y requerimientos del programa 

c. Validar las orientaciones sistemáticas y continuas a los directores escolares y el proveedor externo asignado a las RAD por parte del programa y los distritos escolares.
d. Verificar el seguimiento y supervisión de los servicios llevados a cabo en las escuelas por parte de los RAD.
2. Nivel de distrito: 

a. Corroborar que el distrito monitorea la implementación del Plan de Intervención Escolar (PIE) en las escuelas.
b. Cotejar el apoyo del distrito en el desarrollo y revisión del Plan de Intervención Escolar (PIE).
c. Verificar que se está ejecutando el calendario de asistencia técnica para la implementación de los principios de transformación y la instrucción rigurosa basada en estándares.
d. Calibrar la relación del distrito con el proveedor de servicios de la RAD.
3. Nivel de escuela Prioridad No-SIG y Enfoque:  
El evaluador externo analizará los PIE de cada escuela y entrevistará al personal docente, a los estudiantes y a los padres (Importante: asegurar las visitas físicas necesarias al plantel).  

a. Asegurar se evidencia la supervisión de las prácticas de enseñanza- aprendizaje.

b. Constatar que las estrategias seleccionadas están atemperadas a las necesidades de la escuela.

c. Corroborar el uso de materiales y mapas curriculares con tareas de desempeño y estrategias asegurando la integración de Understanding by Design (UbD) en el desarrollo profesional de los maestros para mejorar las prácticas de enseñanza-aprendizaje ayudando al evaluador determinar la aplicación del currículo.  

d. Evidenciar que se ha documentado el análisis de las tendencias del aprovechamiento académico del estudiante, identificar las causas para el pobre desempeño, y proponer estrategias para mejorarlo. 

e. Verificar que la planificación de actividades reflejen los intereses y necesidades de los padres, propiciar iniciativas para integrarlos en los procesos educativos de la escuela y fortalecer las relaciones entre la familia y la escuela. Ejemplos de actividades:

1. Desarrollo de periódicos escolares

2. Programas para padres (ej., alfabetización, cursos conducentes al examen de equivalencia, apoyo en la gestión para solicitar examen de equivalencia)

3. Programas de adiestramiento en computadora

4. Oportunidades para el voluntariado 

f. Corroborar que, en efecto a partir de enero 2014 las escuelas comenzaron el tiempo lectivo extendido y que completaron las horas requeridas conforme a su clasificación.

g. Verificar la cantidad de actividades llevadas a cabo basadas en las descripciones  provistas en la solicitud de propuestas de RAD conforme a la clasificación de las escuelas.
4. Nivel de proveedor externo de cada RAD:
a. Asegurar que las estrategias de mejoramiento atiendan las necesidades específicas identificadas en los estudios de necesidades. 

b. Verificar asistencia técnica y adiestramiento para desarrollo de estrategias abarcadoras basadas en investigaciones científicas y alineadas con las necesidades particulares de los maestros y estudiante en el espacio de trabajo (job-embedded) para mejorar el aprovechamiento académico.
c. Comprobar que se utilizan estrategias que incluyen intervenciones específicas para los diversos subgrupos de estudiantes.
d. Verificar el número, cualificaciones y experiencia de las personas empleadas  para apoyar al personal escolar en las áreas que está atendiendo.
e. Medir  la calidad  del desarrollo profesional ofrecido y la familiarización del personal que ofrece el desarrollo profesional con los nuevos requerimientos del DEPR. 

G. Análisis e informes 
La evaluación debe examinar el progreso de las intervenciones y cómo las diferencias en la implementación afectan los resultados deseados. El análisis de los resultados debe buscar relaciones entre la implementación por parte del proveedor, entre las diferentes RADS y el resultado obtenido.  Con este enfoque, el DEPR pretende medir las diferencias entre los subgrupos del programa (17 RADS). Los resultados se utilizarán para la planificación, evaluación y seguimiento de las intervenciones en  dichas escuelas. Además los hallazgos y conclusiones serán articulados y compartidos con los sectores de interés relevantes. 

El evaluador externo someterá a la Subsecretaría para Asuntos Académicos y a la Oficina de Asuntos Federales informes mensuales en el que presente un compendio de las conclusiones a la luz de las preguntas que se atendieron y los datos recopilados. El informe presentará el análisis de los datos recopilados y recomendaciones sobre las intervenciones evaluadas.  Cualquier incumplimiento identificado deberá ser señalado y se verificará su cumplimiento y/o corrección en el informe correspondiente al siguiente mes. Además, presentará un resumen a mitad del periodo de evaluación y un informe al final. 

Todos los informes se entregarán en original, español e inglés, dos copias y un CD que cumpla con todos los criterios establecidos. 
El informe final incluirá lo siguiente: 
1. Trasfondo: donde describe: (1) el problema o necesidad dirigida, (2) una revisión de la literatura (3) la población que se examinó y su información general (4) los objetivos del proyecto que fueron evaluados (5) las actividades y componentes, (6) los recursos y documentos utilizados durante la evaluación (7) los resultados proyectados y esperados.  

2. Preguntas de evaluación: describe las áreas que fueron evaluadas en el  informe. Se tienen que incluir además, algunas preguntas relevantes que no pudieron ser atendidas especificando la razón por la cual no se incluyeron tales como tiempo, recursos o insuficiencia de las técnicas de recopilación de datos disponibles. 

3. Proceso de evaluación: describe la composición del grupo, cómo fueron  seleccionados, y de ser una  muestra, describir los participantes incluidos en el estudio de la población total disponible.  Esta sección también describe los tipos de datos recogidos, los instrumentos, los métodos utilizados para la recopilación de datos, incluyendo las tasas de respuestas obtenidas y las fuentes de información utilizadas.
4. Análisis de datos: describe las técnicas utilizadas para analizar los datos que se obtuvieron. Describe las distintas etapas de análisis que se implementaron y los controles que se llevaron a cabo para asegurar que los datos están, dentro de lo posible, libres de “factores de confusión”. Se deberán utilizar procesos de análisis de datos que puedan determinar estadísticamente si se identifica algún hallazgo significativo.
5. Hallazgos: organizado basado en las preguntas presentadas en la sección de preguntas del estudio de evaluación. Cada pregunta debe ser discutida, independientemente de si se pudo proporcionar una respuesta satisfactoria, o si  los datos no son concluyentes, o se produjo una respuesta positiva o negativa.  Al final de la sección de hallazgos, incluir un resumen que presenta las principales conclusiones y una declaración de lo determinado con respecto a los resultados. Los resultados de la evaluación deben proveer suficientes datos e información para que cada RAD pueda modificar, si fuera necesario un Plan de Intervención Escolar (PIE) basado en los hallazgos de la evaluación.  
6. Conclusiones y recomendaciones: resume los hallazgos de manera amplia y formativa. El resumen debe incluir las conclusiones a las preguntas de la evaluación y relacionarlas con los objetivos generales del programa.  La sección de conclusiones incluye recomendaciones basadas en los hallazgos y los datos; no en pruebas anecdóticas.  
7. Resumen ejecutivo: resumen narrativo (no técnico) de no más de 10 páginas, que proporciona un resumen de la evaluación, sus resultados y las recomendaciones. 

Nota: En situaciones especiales el DEPR podrá solicitar que el evaluador externo presente ante algún grupo de interés los resultados de los informes.
IV. Proveedores elegibles 

Para asegurar la calidad y credibilidad de la evaluación, el DEPR considerará los siguientes criterios de los evaluadores y la entidad a contratar:
A. Tener capacitación formal en investigación, métodos de evaluación y tener experiencia previa planificando y realizando evaluaciones de programas. Preferiblemente, un mínimo de cinco (5) años de experiencia evaluando la ejecución y la calidad de programas educativos a nivel de escuelas, distritos escolares y comunidades. 

B. Demostrar experiencia realizando evaluaciones de procesos (formativo) e identificando características asociadas a proyectos o programas de alto y bajo rendimiento. 

C. Demonstrar experiencia y capacidad para manejar exitosamente proyectos de evaluación abarcadores.

D. Capacidad para producir informes de evaluación adecuados cuyos resultados evidencien el aprovechamiento académico de los estudiantes para alcanzar los estándares de ejecución y de contenido establecidos por la agencia educativa.
E. Convertir los hallazgos en recomendaciones programáticos y específicos y comunicar los mismos a diversas audiencias. 
F. Demostrar capacidad para cumplir con la labor en las fechas establecidas.   
G. Contar con personal cualificado. 
Como parte de las evidencias para garantizar el personal cualificado se requiere:

· definir la estructura de recursos humanos que constituirá el equipo de trabajo para la evaluación. 

· detallar la preparación académica, certificaciones, licencias, experiencia en el campo. 
· incluir el resumé o currículum vitae (CV) con al menos tres referencias de cada profesional que forme parte de la estructura.
Importante: No será elegible una entidad, empleado o subcontratado con una relación directa o indirecta con las RAD; que esté participando de alguno de los servicios ofrecidos en las RAD. Se considerará un conflicto de interés:
· cuando la imparcialidad de la actuación de las personas sujetas pueda resultar comprometida, a juicio de un observador neutral e impida una evaluación objetiva e imparcial del programa. 
· que exista relaciones contractuales con un proyecto programado en la Red de Apoyo Diferenciado.  
· que pudiera someter a potenciales convocatorias para la selección como proveedor a servir en escuelas Prioridad NO-SIG y escuelas Enfoque, hasta tres años a partir de esta convocatoria.

El incumplimiento de esta prohibición se considerará incumplimiento de una obligación contractual.

La entidad proponente requerirá acreditar que no se encuentra en incumplimiento en causa de incompatibilidad.  A tal efecto se considerará que la entidad es incompatible cuando:  

· haya  realizado evaluaciones o gestiones para proveedores seleccionados para servir RAD como parte del proyecto objeto de esta evaluación. 
· haya efectuado verificaciones para la autoridad de certificación, sus organismos intermedios o colaboradores, respecto de los proyectos u operaciones objeto de contratación. 
· haya participado en  actividades relacionadas con la gestión,  asesoramiento o consultoría de los proyectos objeto de contratación. 

· haya realizado el informe que haya de acompañar evidencias de servicios prestados  respecto de los proyectos objeto de la contratación. 

El DEPR se reserva el derecho a denegar o cancelar una propuesta si se determina por cualquier fuente un conflicto de interés o apariencia de conflicto que pudiera causar especulación sobre la objetividad del proyecto desarrollado por el proponente. La decisión del DEPR con respecto a un conflicto de interés es final e inapelable.

V. Contenido de la propuesta de servicios

A. Descripción de la entidad y experiencia relacionada: Incluir un breve resumen de su trayectoria de efectividad en la evaluación de programas previos y su capacidad administrativa, fiscal y gerencial.  Describa cual ha sido su experiencia y resultados de las  evaluaciones de programas en el contexto de la educación pública del país.

B. Propuesta de servicios de evaluación: Incluir el marco conceptual, preguntas y objetivos medibles de evaluación, diseño y metodología, recopilación de datos, análisis de datos, conclusiones y recomendaciones a partir de los resultados 

C. Diseminación de resultados: Descripción y capacidad para hacer accesibles los resultados de la evaluación. 
D. Estructura de recursos a implementar la evaluación y cualificaciones del personal a destacar junto a los resumes o CV

E. Costo y narrativa de los servicios

1. Detalle cada partida presupuestaria, horas estimadas y tarifas por hora.  Incluya un narrativo de cada partida presupuestaria establecida. En el desglose del personal a destacar es importante presentar la tarifa por hora, el perfil profesional y roles y responsabilidades a asumir.
2. Los costos deben cumplir con los requisitos de leyes aplicables: permisibles, razonables y necesarios. Los fondos solicitados deben guardar relación con las estrategias dirigidas a evaluar la implementación de las RAD.
3. Nota: El DEPR se reserva el derecho de negociar o establecer los costos de estos servicios, previo a la firma del contrato.

F. Calendario proyectado de las actividades para lograr la evaluación diseñada

G. Documentos requeridos para la contratación de servicios
VI. Aspectos generales relacionados a la propuesta de servicios

A. Instrucciones generales para la redacción de la propuesta

1. La propuesta debe escribirse en computadora, en papel tamaño carta (8.5”x 11”), por un solo lado del papel incluyendo, las tablas y la portada, a espacio y medio (las tablas pueden ser a espacio sencillo).

2. Las propuestas preparadas en procesadores de palabras, deben ser escritas en:

a. Tamaño de la letra (Font) 12

b. Letra Times New Roman o Arial
c. Espacio y medio, exceptuando las tablas que pueden ser a espacio sencillo

3. La propuesta deberá cumplir con todas las partes incluidas en esta convocatoria.  Todas las secciones deben estar tituladas.

4. La portada de la propuesta deberá estar firmada.  No se evaluarán propuestas sin la firma de la persona autorizada por la entidad. 

5. Todas las propuestas deben ser sometidas en original, incluir tres (3) copias y una (1) copia en formato digital (CD o pendrive).  Las páginas de cada copia deben estar debidamente enumeradas. El original y las copias no deberán encuadernarse, se deben entregar con un sujetador (binder clip).

6. Verificar cuidadosamente los documentos antes de someterlos oficialmente, ya que no se aceptarán cambios, ni se sustituirán páginas en las propuestas, luego de sometidas.

7. Tenga especial cuidado de incluir todos los Anejos.
a. No incluya Anejos que no hayan sido expresamente solicitados, como por ejemplo cartas de recomendación, copias de reconocimientos, formularios del estudio de necesidades, fotos, entre otros. 

8. No se aceptarán propuestas escritas en papel timbrado o que tenga señales o marcas transparentes (watermark) mostrando el nombre, símbolo o emblema de la institución.

9. La propuesta NO debe identificar la entidad o institución en ninguna parte de la propuesta, salvo en aquella que así sea solicitado.  El proponente se referirá en el contenido de la propuesta como “entidad” o “institución” (en lugar del nombre), según prefiera.  Solo podrá hacer mención del nombre de la “entidad” o “institución” en la portada y los anejos que necesariamente así lo requieran.

Nota: Los documentos estarán disponibles en el portal electrónico del DEPR.  También, puede solicitar copia de los documentos comunicándose al (787) 773-2380, 2096 o mediante correo electrónico: ayuda_propuesta@de.pr.gov.

Si tiene preguntas relacionadas a la solicitud, debe dirigirlas por escrito al correo electrónico arriba presentado.  Se atenderán preguntas relacionadas hasta el jueves, 19 de marzo de 2015 no más tarde de las 4:30pm.  Se emitirá un documento de Preguntas y Respuestas relacionadas a este proceso y se publicará en el portal electrónico del DEPR para referencia de toda entidad interesada.

B. Disponibilidad de fondos

El contrato comenzará desde la fecha de la otorgación por el periodo de un año.  El contrato puede ser renovado hasta un periodo máximo de tres (3) años para realizar la evaluación del programa sujeto a la ejecución satisfactoria y a la disponibilidad de los fondos federales.  Además, la renovación de los contratos estará sujeta al cumplimiento de las metas trazadas, crecimiento o avance en los indicadores para medir el progreso descrito en esta propuesta, fidelidad con la implementación de las acciones requeridas y descritas en la propuesta de servicios y el cumplimiento con los requisitos del programa.

C. Reunión de orientación

La OAF ofrecerá una orientación sobre esta convocatoria y los documentos para la preparación de las propuestas el jueves, 5  de marzo de 2014, comenzando a las 9:00am en la Sala de reuniones OFA 1 de la Oficina de Asuntos Federales. La misma está localizada en la Urb. Tres Monjitas, Calle Federico Costas 150,  Hato Rey.  Si necesita más información, puede comunicarse al (787) 773-2380, 2096 o escribir al correo electrónico ayuda_propuesta@de.pr.gov.  Las preguntas relacionadas a la solicitud se atenderán por escrito al mismo correo electrónico hasta el jueves, 19 de marzo de 2014 a las 4:30 p.m.
D. Entrega de propuestas y fecha límite

La fecha límite para someter las propuestas es el jueves, 26 de marzo de 2015 no más tarde de las 4:30 p.m.  Se aceptarán las propuestas entregadas a la mano en el área de correo de la OAF o utilizando el sistema de entrega del correo federal o privado, que estén debidamente radicadas no más tarde de la fecha y hora antes indicada.  La propuesta debe dirigirse a: 
Lcda. Enid V. Madera Toro
Directora

Oficina de Asuntos Federales (OAF)

Calle Federico Costas 150

Hato Rey, PR 00919-0759

El DEPR se reserva el derecho de:

· rechazar o denegar solicitudes que no cumplan con los requisitos que aparecen en esta convocatoria, en los documentos del material informativo, las disposiciones de ley y reglamentos estatales o federales aplicables a los fondos que sufragan este programa.

· aceptar o rechazar  una o todas las propuestas recibidas y /o cancelar el proceso de competencia.

· requerir información adicional o correcciones a cualquiera de las propuestas sometidas.

· negociar de forma separada o colectiva con los proponentes.

Se prohíbe la comunicación referente al estado de los procesos con empleados/funcionarios del DEPR durante el proceso de evaluación y selección de propuestas.

No se aceptarán propuestas luego de la fecha y hora establecida. Tampoco se aceptarán documentos adicionales o enmiendas al documento de la propuesta una vez radicada, a menos que sean solicitadas por el DEPR.  Toda propuesta presentada debe ser un trabajo original de la entidad que la somete.  En la eventualidad que se descubra plagio, el DEPR tiene derecho a remover la solicitud o propuesta y no será considerada para evaluación.

Los proponentes reconocen que no tienen derecho a reclamaciones contra el DEPR, sus empleados o consultores como resultado del proceso de evaluación y selección de propuestas.  Una vez sometida la propuesta la misma se convertirá en propiedad del DEPR por lo cual no existe obligación de devolver las mismas, y se mantendrá en record para efectos de auditoria y/o para cualquier otro propósito que el DEPR estime pertinente.

La determinación de las propuestas adjudicadas por el DEPR es inapelable.  El DEPR se reserva el derecho de sustituir o modificar el concepto de la propuesta en igualdad de condiciones o cancelar la iniciativa.  También, el DEPR podrá utilizar las propuestas aprobadas como modelo de proyectos o prácticas efectivas.

La adjudicación formal de la propuesta no será efectiva hasta tanto se haya otorgado el contrato entre el DEPR y la entidad seleccionada.

� Referirse a la Solicitud de Propuestas para los servicios a las escuelas Prioridad No-SIG y escuelas Enfoque bajo el Plan de Flexibilidad Año Escolar: 2014-2015, emitido en el año 2014. 
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