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TABLA DE OFRECIMIENTOS DE TALLERES'

MATERIA: CIENCIA NIVEL: K-12

| MATERiALEs | ~PERSONALA- .-
¢ Naturaleza {C-001) éComo desarrollar Adiestramiento Presenta vy analiza ideas vy | Materlaldeapoyo | e Directores
clencias, conceptos de ciencia y geografia | «  Coaching sugerencias  utilizando la  imagen @ Maestros
tecnologia vy | utilizando fa imagen | ¢ Asistencia Técnica tridimensional con imagenes, e Paraprofesionales
sociedad tridimensional? simulaciones y videos para el
e Sistemas y desarrolio de conceptos en ciencia y
modelos geografia.
o Ngaturaleza de | {C-002) C(lases demostrativas [ Adiestramiento e (4} Horas Taller en que se visita la sala de |« Material de apoyo | e Directores
fas ciencias, | para reforzar procesos vy | e Coaching clases, con asistencia técnica e Maestros
tecnclogia y | destrezas en el area de Ciencias e Asistencia Técnica mediante clases demostrativas con e Paraprofesionales
sociedad recursos  especialistas  en  la
asignatura.
s Nzturaleza de | {C-003) Creacidn de materiales y | ¢ Adiestramiento * (6} Horas Desarrollo de un faller dindmico ¢ | ¢ Material de apoyc | ¢ Directores
las clencias, | manipulativos dirigides a reforzar |« Cogching interactivo con actividades ®  Maestros
tecnologia vy | los estdndares y expectativas por | e« Asistencia Técnica innovadoras, retadoras y e Paraprofesionales
sociedad grado v niveles académicos en la estimulantes donde se presentan
materia de Clencias estrategias para crear materiales y

maniputativos con el fin de reforzar
el dominio de los estandares y las
expectativas en Ciencias.

o Naturaleza de | (C-004) Curriculo para el | o Adiestramiento & (6} Horas Presenta y demuestra estrategias | « Materialde apoyo | e  Directores
las ciencias desarrollo de las destrezas de | e Coaching educativas para la integracién de la e Maestros
investigacién vy estudic de | e Asistencia Técnica tecnoclogia al curricuio de ciencias y ¢ Paraprofesionales
Ciencias para el desarrollo de destrezas de
investigacién cientifica,
s Naturaleza de | (C-005) E! laboratorio virtual: Una | ¢ Adiestramiento ¢ (6} Horas Facilita al alumno practicar las | e Materialde apoyo | e Directores
las  Ciencias, | alternativa de nuestro tiernpo ¢ Coaching mismas experiencias que se levarfan o Maestros
tecnologia ' & Asistencia Técnica a cabo en un iaboratorio real; pero e Paraprofesionales
sociedad en esie caso en un ambiente seguro
¢ Sistemas v pues se realiza a través de Iz
modelos tecnotogia utilizande un laboratorio
virtual,

pzonmmn Estos modelos son sugeridos y podrian variar dependiendo de las necesidades de fa escuela, distrito o regidn escolar y su composicién particular. Algunas restricciones pod rian aplicar a los adiestramientos de este
temario. Los adiestramientos son exclusivos de ED Group. Mo incluyen alimentos, ni local. ED Group cumplird con lo agui establecide en fa medida en que los funcionarios del Departamento de Educacion provean los
recursos econdmicos requeridos, faciliten la disponibilidad de participacion del personal y la accesibilidad 3 las facllidades escofares y a la poblacion docente. ED Group mantendra fa exclusividad y ios derechos de autor de
aquellos materiales v/o equipos que tienen derecho de autor y gue han sido adguiridos por la Compafifa. Los adiestramientos incluyen certificado de horas contacto.

vignes | @Clatt,
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MATERIA: CIENCIA NIVEL: K-12
L | MATERIALES vmwwozbrm’”
b fi R . . S R - . IMPACTAR
e Naturaleza de 4 {C-006) Ls integracion de la Adiestramiento ¢ {6} Horas El participante analiza, evalliz apiica Material de apoyo | e  Directores
las Ciencias, | techologla en el Programa de Coaching y practica las estrategias para o  Maestros
tecnologia vy | Ciencias Asistencia Técnica integrar ia tecnologia al Programa de e Paraprofesionales
sociedad Ciencia convirtiendo ef mismo en
uno multimedia que estimula la
imaginacidn, facilita los procesos
cientificos, el  desarrolle  de
conceptos y destrezas y otros,
e Naturaleza de | (C-007) La investigacién en Adiestramiento s (6) Horas Presenta  estrategias para fa Material de apoyo | e Directores
Jas  Ciencias, | ciencias Couching investigacién en ciencia e integracion e« Maestros
tecnologia v Asistencia Técnica de la tecnclogia.  Facilita los e Paraprofesionales
sociedad procesos para el desarrollo de ias
destrezas de investigacidn cientifica.
s Interacciones {C-008) Integracién de Adiestramiento e {6} Horas Presenta, y analiza las estrategias Material de apoye | ¢  Directores
+ Sistemas y i laboratorios virtuales a la clase Coaching para integrar ef laboratorio virtual a o Maestros
maodelos de fisica Asistencia Técnica Iz clase de Fisica mediante un & Paraprofesionales
s Energia simulador que incluye: una coleccién
de ejercicios de fisica con
aplicaciones resles,
¢ Interaccicnes {C-009) Integracion de Adiestramiento ¢ (B} Horas Presenta, y analiza las estrategias Material de apoyo | e Directores
¢« Sistemas y | laboratorios virtuales a la clase Coaching para integrar el laboratorio virtual a s  Maesiros
meodelos de quimica Asistencia Técnica fa clase de Quimica mediante un e Paraprofesionales
e Energia simulador virtual.
* Naturaleza de | (C-010) La enseflanza basada en Adiestramiento ¢ (6) Horas La ensefianza basada en problemas Material deapoyoe | e Directores
las ciencias, | problemas (PBL): comunicacion, Coaching gs una estrategia que facilita & ¢ Maestros
tecnologla  y | aprendizaje y  diversion, un Asistencia Técnica maestro los procesos de promover fa s Paraprofesionales
sociedad objetivo trifasico exploracién, la interpretacidn, la
investigacion, acceder a informacion
actualizada y a las mejores practicas.
e Naturaleza de | {C-011) la exploracion vy el Adiestramiento o (6} Horas Andlisis  y  evaluacion de I Material de apoye | ¢ Directores
las ciencias, | aprendizaje colaborativo para el Coaching exploraciéon vy el  aprendizaje o hMaestros

tecnologia vy
sociedad

desarrollo de destrezas de ciencia

Asistencia Técnica

colaborativo para el desarrolio de
destrezas en Ciencias.

Paraprofesionales

Pagina 4 8 wacw
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MATERIA: mmﬁ>zo_l NIVEL: mAIHN
_ _ o | PERSONALA
. AREA | MATERIALES o
. MEDUEAR : . o ST IMPACTAR
e Comunicacion (E-001)} Centros de Interés en | o  Adiestramiento Plantea ideas y sugerencias para Material de apoyo | ¢ Directores
oral, escrita y | |a escuela elemental & Coaching organizar los Centros de interés en fa = Maestros
lectora o Asistencia Técnica sala de clases, analiza los pasos o o Paraprofesionales

requisitos previos a la creacion del
centro.

de apoyo y cOmo incide en la

# Estrategias - | {E-002) Clases demostrativas | ¢ Adiestramiento & {4) Horas Se visita la sala de clases, se provee Material de apoyoe | ¢ Directores
Comunicacién para reforzar procesos y |* Coaching asistencia técnica mediante clases » NMaestros
oral, escrita v | destrezas en el area de | v Asistencia Técnica demostrativas con recursas o Paraprofesionales
lectora espafiol especialistas en la asignatura.

s Estrategias - | {E-003) Creacion de | ¢ Adlestramiento s (6] Horas Desarrollo de un taller dindmico Material de apoyo 1 e Directores
Comunicacidn materiales y manipulativos | ® Coaching donde se presentan estrategias para o Maestros
oral, escrita y dirigidos a reforzar los | ® Asistencia Técnica crear Emﬂm«mm_mm<Bmaﬁc.*m.gém con o Paraprofesionaies
lectora estdndares y expectativas en el dn.:w de reforzar ei aces_o de los

la materia de espafiol estandares v las expectativas.

« Comunicacién (E-004) El aprendizaje de la | ¢ Adiestramiento + {6) Horas Se presentan vy analizan ideas Material de apoyo | ¢ Directores
oral, escrita y lectoescritura a través de la | Coaching practicas y un modele sobre ia s Maestros
lectora tecnologia en espafiol s Asistencia Técnica integracién curricular utilizando ia e Paraprofesionales

fecnologia, cambios en la forma de
ensefiar la lectura v escritura con las
nuevas tecnologias, actividades a
desarrollar con la tecnologia.

¢« Comunicacién (E-005) El aprendizaje de la | # Adiestramiento « {6) Horas Reflexién y analisis detallado de Material de apoye | # Directores
oral, escrita y lectoescritura en edades | * Coaching lactoescritura, la edad temprana v su ¢ Maestros
lectora tempranas ¢ Asistencia Técnica relacién con el uso de la tecnologia, s Paraprofesionales

ventajas del usc de la tecnologia en
edad temprana, correspondencia y
comunicacién a fravés de la
tecnologia.

+ Comunicacién | {E-006) Manejo, wuso e |¢ Adiestramiento » {6} Horas Presenta, reflexiona y analiza las Material de apoyo | e Directoras
escrita y integracién de herramientas | * Coaching diferentes herramientas para o Maestros
lectora para lectura e Asistericia Técnica atender la lectura, usando un o Paraprofesionales

modelo para integrarlas, manejo y
uso de éstas como  recurso
educativo.

* Comunicacién | (E-007) El ro!l del supervisor | e Adiestramiento s (5} Horas Facilita al supervisor la revisién de Material de apoyc | e Directores
escrifa v | en la ensefianza de Ia lectura e Coaching sus funciones vy respeonsabilidades s Maestros
fectora o Asistencia Técnica para desempefiarse COMO recursos o Paraprofesionales

viginas | @Clat
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MATERIA:  ESPANOL NIVEL:  K-12
" MIATERIALES - PERSONAL > v
. : IMPACTAR
ensefianza de la lectura,
s Comunicacion (E-008) Escritura creativa o Adiestramiento ¢ (B} Horas Angliza de forma detallada el Material de apoye | #  Directores
oral, escrita y o (Cowching concepto de escritura creativa, las e Maestros
lectora s Asistencia Técnica ventajas de ésta, actividades ¢ Paraprofesionales
dirigidas a promover v desarrcilar Iz
ascritura creativa.
« Comunicacién | (E-009) Hipertexto: ¢Qué es y | = Adiestramiento » {6) Horas Desarroifa el concepto de Hipertexto, Material de apoyo | ¢ Directores
lectora y | como utilizarlo para escribir | ¢ Coaching su utilizacién, su funcién como s Maastros
escrita en medios electrénicos? ¢ Asistencia Técnica enlace de informacion en un texto, e Paraprofesionales
caracteristicas, aplicaciones. Practica
en el uso del hipertexto.
« Comunicacién | {E-010) Juegos, canciones y | e Adiestramiento ® {6) Horas Demuestra con ejemplos diferentes Material de apoyo | ® Directores
oral y lectora actividades de | & Coaching alternativas  para enriquecer las ¢ Maesiros
enriquecimiento on ol |+ Asistencia Técnica clases en ef kindergarten. Analisis de e Paraprofesionales
Kindergarten posibles aplicaciones, y proyecciones
a su saién.
¢ Comunicacidn | (E-011} la ensefianza de la | Adiestramiento s {6) Horas Provee  alternativas,  técnicas, Material de apoyo | e Directores
escrita ¥ | gramatica desde una | * Coaching métodos, estrategias para |la o Maestros
lectora perspectiva constructivista e Asistencia Técnica ensefianza de la gramédtica desde la e Paraprofesionales
perspectiva constructivista. Andiisis
de elemplos y practica.
e Comunicacion {E-012) La escritura como o Adiestramiento ¢ {8} Horas Presenta y demuestra, técnicas, Material de apoyo { e Directores
escrita actividad gratificante e Cooching estrategias, métodos para promover ¢ Maestros
e Asistencia Técnica la escritura como una actividad s Paraprofesionales
gratificante.
¢ Comunicacion | {E-013) Desarrolio de las artes | ¢ Adiestramiento e () Horas Se identifican vy analizan las Material de apoyo | ¢ Directores
escrita y | del lenguaje en Espaficf a e Coaching estrategias  para  integrar la «  Maestros
iectora ¥ | través de la integracidn de la e Asistencia Técnica tecnologia al Programa de Espafiol. ¢ Paraprofesionales
tecnologia tecnologfa
+ Comunicacidn {E-014) La lectura compartida | ¢ Adiestramiente * [6) Horas Demuestra una estrategia Material de apoyo | = Directores
lectora y los textos predecibles s Coaching metodeldgica en la ensefianza de la e Maestros
« Asistencia Técnica fecturz que provee la oportunidad de s Paraprofesionales
gue &sta se convierta en una
actividad gratificante.
* Comunicacién {E-015) Las estrategias de * Adiestramiento « (6) Horas Demostracién y andlisis de las Material de apoyo | & Directores
lectora * Coaching tecrfas, ios procedimientos y las o Maestros

comprensién lectora

Asistencia Técnica

estrategias para desarrollar la

comprension lectora.

Paraprofesionales

Pagina 6
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MATERIA: ESPANOL NIVEL: K-12
o | PERSONALA T
= IMIATERIALES -+ o PR

S e . e T IMPACTAR
» Comunicacidn {E-016) Perspectivas actuales | Adiestramiento Reflexidn y andlisis enfocados en las | « Material de apoyo | ¢ Directores

escrita v | en los procesos de s Coaching perspectivas actuales del aprendizaje ¢ Maestros

lectora aprendizaje en el + Asistencia Técnica en el Kindergarten considerando s Paraprofesionales
Kindergarten: influencias influencias filosdficas vy sicologicas,
o e e en fa educacién preescolar.
filoséficas y sicoldgicas en la
educacién preescolar

MATERIA: INGLES NIVEL:  K-12
Lo ol PERSONALA

MATERIALES - | . RS

s Listening/ (1001} Clases demostrativas  Adiestramiento Se visita la sala de clases, se provee | e Material de apoyo | @ Direciores

speaking para reforzar procesos vy |* Cooching asistencia técnica mediante clases e Maestros

destrezas en el drea de inglés

Asistencia Téchica

demostrativas con TECUISOS
especialistas en la asignatura.

Paraprofesionales

ensefianza del inglés como

Asistencia Té¢nica

ensefianza def inglés como segundo

& Strategies {1-002) Creacidn de materiales | » Adlestramlento s {4) Horas Desarrolio de un taller donde se | e Material de apoyo | # Directores
@ Hands-on y manipulatives dirigidos a | * Coaching presenian estrategias para crear o Maestros
reforzar los estdndares y |* Asistenciz Técnica Bmﬁmq._m_mm<3m:.~cc_mﬂm10m con el fin e Paraprofesionales
expectativas por grado de \ reforzar el aosﬁao. de los
niveles académicos en la mmﬁmmn._mqmm y las expectativas en la
- . s materia de inglés.
materia de inglés
¢ Technology {I-003) Estrategias educativas | » Adiestramiento s {6) Horas Se presentan y analizan estrategias { ¢ Material de apoyo | e Directores
de Inglés para la integracién | ¢ Coaching educativas y modelos del curriculo e Maestros
de la tecnologfa » Asistencia Técnica de inglés para la integracion de la e Paraprofesionales
tecnologia al.
e Technology {1-004) Desarrollo de las artes | o  Adiestramiento e (6} Horas Se ideniifican vy analizan las | ¢ Materialdeapoyo | e Directores
del lenguaje en Inglés a través |« Coaching estrategias  para  integrar la o Maestros
de la integracién de la |* Asistencia Técnica tecnologia al Programa de inglés s Paraprofesionales
tecnologfa convirtiendo el aprendizaje del
mismo  en uno multimedia gue
estimula la imaginacidn, fa
creatividad v la percepcidn en esa
area.
¢ Reading (I-005} La fectoescritura en la | »  Adiestramiento ¢ {6} Horas Presentacidn y andlisis de ideas | e Material de apoyo | e Directores
s Coaching précticas sobre la lectoescritura en la ¢ Maestros

Paraprofesionales
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MATERIA: INGLES NIVEL: K-12
& : o gb.mmw_b_.mm : TIMPACTAR
segundo idioma desde |a idioma desde lz perspectiva del
perspectiva  del  lenguaje lenguaje integral.
integral
*  Writing (1006} La redaccidén como Adiestramiento e {6) Horas Presentacién, demostracién y | o Materiatdeapoyo | e Directores
proceso en la clase de inglés: Coaching andlisis del concepto, las mejores s  Maestros
tecnologia vy herramientas Asistencta Técnica nanmn.m.w enfoques y etapas en la & Paraprofesionales
para la ensefianza del inglés ﬂma.wnn_os como proceso en la clase
. de inglés.
como segundo idioma
e Listening/ {1007} Las estrategias de Adiestramiento ¢ (6} Horas Demostracién y andlisis de las |« Msaterialdeapoyo | e Directores
Speaking comprension lectora en el Coaching teorfas, los procedimientos y fas & Maestros
* Reading aprendizaje del inglés como Asistencia Técnica mmﬂmﬁmmaw para desarrollar  fa ¢ Paraprofesionales
segundo idioma comprensién  lectore  en el
aprendizaje del inglés como segundo
idioma. Aplicacién y préctica.
¢ Listening/ (1-008} Estrategias Adigstramiento ¢ {6} Horas Presentacion, demuostracion vy | ¢ Materialde apoyo | ¢ Directores
Speaking pedagdgicas para el Coaching andlisis de estrategias pedagogicas e Maestros
aprendizaje cooperativo del Asistencia Técnica mma\ el muﬂmmmﬂ&m nooumawzm del o Paraprofesionales
inglés  conversacional por inglés non<m._,mmo_n.5w_ por medio de
medio de un laboratorio de un faboratorio de idiomas.
idiomas
MATERIA: MATEMATICAS NIVEL: K-12
. PERSONALA. -
L " {MPACTAR "~
¢ Numeracidény {M-001) Clases demaostrativas Adiestramiento e (4) Horas Se visita la sala de clases, se provee | « Material de apoyo | e Directores
operacién para reforzar procesos vy Coaching asistencia técnica mediante clases s Maestros
+ Aigebra destrezas en el édrea de Asistencia Técnica demostrativas con recursos e Paraprofesionales
s Geometria matematicas especialistas en fa asignatura.
+ Medicién
¢ Analisis de
datosy
probabilidad
¢ Numeraciény {M-002) Creacién de Adiestramiento e (4) Horas Desarrcllo de un taller dinamico ¢ ¢ Materialdeapoyo |e Directores
operacién materiales vy manipulativos Coaching interactive con actividades e Maestros

rignas | @Clt
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MATERIA: MATEMATICAS NIVEL: K-12
PAGRAR < MATERIALES: ...._umwwozk.b,r !
= MEDULAR S i . S B T o IMPACTAR
e Algebra dirigidos a reforzar los | # Asistencia Tecnica innovadoras, retadoras ¥ s Paraprofesionales
¢ Geometria estandares y expectativas por estimulantes donde se presentan
*»  Medicidn grado y niveles académicos en estrategias para crear materiales vy
* Analisis de la materia de matematicas manipulativos con el fin de reforzar
datosy el dominio de los estdndares vy las
probabifidad expectativas.
s Maedicién (M-003) Curriculo para el j» Adlestramiento e (6} Horas Presentacion, demaostracidn y | o Materialde apoyo | ¢ Directores
e Analisis de | desarrolio de las destrezas de | ® Coaching andlisis de estrategias para trabajar e Maestros
datos ¥ | investigacién y estudio de |° Asistencia Técnica con el curriculo para ef desarrolic de o Paraprofesionales
probabilidad matematicas destrezas de investigacién y estudio
en matematicas. Identifica posibies
dreas para trabajos de investigacién
y estudio en matemdticas.
+  Numeraciény {M-004) Besarrolio de | = Adiestramiento + {6) Horas Se identifican vy analizan las | ¢ Material deapoyo [ e Directoras
operacion conceptos de Matemdticas a | * Coaching estrategias  del Programa de o Maestros
o Algebra través de la tecnologha + Asistencia Técnica Matematicas para integrar la ¢ Paraprofesicnales
e Geometria tecnologia, convirtiendo el
¢ Medicion aprendizaje del mismo en uno
¢ Andlisic de multimedia que estimula la
datos y imaginacién, fa creatividad vy la
probabilidad percepcién en esa area.
¢ Analisis de | {M-005}) Predecir y verificar: | » Adiestramiento ¢ (&) Horas Presentacién,  demostracidn vy | e Material deapoyo | e Directores
datos Yy { una estrategia viable para |e Coaching analisis de herramientas para aplicar, s  Maestros
probabilidad resolver problemas s Asistencia Técnica predecir y verificar como una e Paraprofesionales
+ Algebra estrategia  viable para resolver
problemas.
¢ Numeracidny | {M-006) Estrategias de | s Adiestramiento « {6) HMoras Presentacién y demostracion, | ¢ Materiai de apoyo | e Directores
operacion planificacién de Matemdticas | ® Couaching mediante un taller dindmice e e Maestros
o Algebra para la integracién de la |® Asistencia Técnica interactivo, de estrategias de e Paraprofesionales
*  Geometria planificacién  efectiva  para |a

o Medicidn

tecnologia a la enseflanza de
matemdticas

integracién de ia tecnclogia en la
ensefianza de matematicas.
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Espafiol, Inglés,
Matematicas vy
Clencias

dirigidos

a dominar

el

contenido, los estandares y
las expectativas por grado y
por niveles académicos en las
de espafiol,

areas

Asistencia Técnica

estimulantes donde se presentan
estrategias para crear materiales y
maniputatives con el fin de que los
estudiantes dominen los estandares
y las expectativas o sea el estudiante
aprende construyendo su

MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL: K-12
|- MATERIALES - PERSONALA -
g i TR G R IMPACTAR

(G-001) Conienido curricular | » Adiestramiento incluye el desarrollo del proceso de | ¢ Material de apoyo | ¢ Directores
estdndares- de las disciplinas y las | ® Coaching ensefianza aprendizaje en espafiol, o jMaestros
Espafiol, Inglés, | materias de prioridad, a |® Asistencia Técnica wzm_wm. Emﬁmammnmw. y ciencias, s Paraprofesionales
Matemdticas v saber: espafiol, inglés, mm.ﬂmm:ao del no:ﬂ.m:_ao m_._z._n.:_mn
Ciencias matemdticas y ciencias utifizando Bmﬂmzm._mr equipos,
Manejo de los modelos y estrategias basados en
estdndares de investigacidn cientifica (SBR} y en la
desempefio situacion particular de cada escuets,
Guia de cada maestro vy de sus
estructurada y estudiantes.
linea del
tiempo
Todos les | (G-002) Desarrollo de | Adiestramiento * {4) Horas Presentacion y  practica de | e Materialdeapoyo |e Directores
estdndares- conocimientos, conceptos, | ¢ Coaching estrategias  para la  Infegracién s Maestros
Espafiol, Inglés, | destrezas y procesos en |® Asistencia Técnica nmw_.,ac_mﬂ de las materias académicas e Paraprofesionales
Matematicas vy espafiol, inglés, matematicas vmmam.mf para desarroliar
Ciencias L conocimientos, destrezas y procesos
Aplicacidn  de ¥ cenaias partiendo de jos estdndares.
los niveles de
pensamiento
{Webb)
Todos los | {G-003) Modelos para el | » Adiestramiento s (&) Horas Presentacidn, andlisis y practica con | »  Material de apoyo | e  Direciores
estdndares- desarrollo del potencial | * Coaching modelos que sirven de instrumento o Maestros
Espafiol, inglés, | intelectual y ltas habilidades | ® Asistencia Técnica al maestro para cdesarroilar el ¢ Paraprofesionales
Matematicas ¥ | 4a 1os estudiantes, mediante potencial m:ﬁm_.mnﬁcm_,\mmm habilidades
Clencias el dominio de las disciplinas de los mmﬁ.memﬁmm va que estos
Aprendizaje . pueden utilizar todos los recursos
neurobiolégico n_:m sustentan las .wwmﬂm:mm infarmativos y educativas
Inteligencias &mm._nwm y <on mﬁm.mm.mz a los disponibles para las materias basicas.
Multiples estilos de aprendizaje de los

estudiantes
Todos los | {G-004) Como crear |{ » Adiestramiento e (&) Horas Desarrollo  de un taller con | e Material de apoyo | e Directores
esfandares- materiales y manipulativos | ® Coaching actividades innovadoras, retadoras y ¢ Maestros

Paraprofesionales
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MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL: K-12
: ”§>.._.mww>_smw.. m.m.mmOZE.b.
CE IMPACTAR
matematicas, inglés y ciencias conacimiento.

* Todos los | {G-005) Modelos y estrategias Adiestramiente ¢ (6) Horas Presentacion, andlisis y practica con | e Material de apoyc |  Directores
esténdares- de base cientifica para la Coaching modetos de estrategias con base ¢ Maestros
Espafiol, Inglés, | ensefianza de las materias Asistencla Técnica cientifica {SBR) y utilizacién de éstas e Paraprofesionales
Matematicas v | pacicac a los estudiantes de K- en fa ensefianza de las materias
Ciencias 12 adecuados a las bésicas a estudiantes de K-12.

necesidades especificas de
cada maestro y su grupo

* Todos fos | {G-006) Actividades Adiestramiento » (6) Horas Desarrollc de talier con actividades | ¢  Materiai de apoyo | o Birectores

estandares- presenciales y Coaching presenciales y demostraciones para ¢ Masstros
Espaficl, demostraciones para reforzar Asistencia Técnica gue ef maestro las implemente en el ¢ Paraprofesionales
Inglés, el aprendizaje, los conceptos, salén y pueda proveer a los

Matematicas los procesos y las destrezas en estudiantes un contacto directe con

y Ciencias , " fas areas a trabajar y se les facilite fa

+  Herramientas las w.m.m.mm .am. m.mmumm.om. comprension de conceplos, procesos
tecnolégicas | Matematicas, ingles y ciencias y destrezas como un recusso para

reforzar la enseflanza y aprendizaje.

¢ Todos los | {G-007) Modificacién  del Adiestramiento e {6) Horas Se relacions al personal docente con | o Material de apoyo | e Directores
estandares- currictlo v estrategias para Coaching estrategias fundamentales y formas e Maestros
Espafiol, inglés, | estudiantes con rezago Asistencia Técnica de realizar modificaciones  al e Paraprofesionales
Matematicas v académico currfculo {gue pueden ser en los
Ciencias objetivos, en los contenidos, en la

metodologia, etc.) de manera gue se
facilita la atencion al estudiante con
rezago académico.

¢ Todos los | (G-008) Asistencia en la Adiestramiento * (8) Horas Cada profesor participante en éste | ¢ Material de apoyo | » Directores
esténdares- instruccién de las materias Coaching determina las estrategias que * Maestros
Espafial, Inglés, | académicas bdsicas en las Asistencia Técnica integrard al proceso de ensefianza y e Paraprofesionales
Matematicas vy clases particulares aprendizaje convirtiendo el mismo
Ciencias en uno multimedia que estimule la

imaginacidn y la percepcidn en las
materias bdsicas.

¢ (Crecimiento (G-009} Supervisién de la Adiestramiento ¢ (6) Horas Incluye  nueves  enfogues v [ e Materialdeapoyo | e Directores
profesional vy | ensefianza de las materias Coaching estrategias para que la supervisién ¢ Maestros

liderazgo

académicas basicas en cada
grupo asignado al maestro

Asistencia Técnica

sea un elemento esencial en la
transformacién  de Iz gestién
educativa y mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las

Paraprofesionales
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MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL: K-12
 MATERIALES | TERSONALA.
AT IMPACTAR -
materias bdsicas.
e Destrezas de | (G-010} Identificacion  y | ¢ Adiestramiento « (6) Horas Presentacién, identificacion, andlisis | ¢ Material de apoyo | e Directores
investigacién evaluacién de estrategias | ¢ Coaching y métodos para la evaluacion de las e Maestros
docentes con base cientifica | ® Asistencia Técnica estrategias  docentes con  Dbase s Paraprofesionales
en relacién a lo que hace el nm.m.:ﬂmnm (SBR) xz_gm:mo actividades
maestro durante el afioc en su dirigidas a esos fines.
salén de clase
s Curriculo (G-011) La integracion de las | ¢ Adiestramiento ¢ {6} Horas Presentacidn v practica de modelos | ¢  Material de apoyo | ¢  Directores
globalizado otras materias en cada clase | ® Coaching de integracién de las materias, & Maestros
¢  Alineacién gque da el maestro para |® Asistencia Técnica ng.:go uo o <mm.__8 temas + Paraprofesionales
transversal brindar apoyo a Ia comunidad m.ma.wmqao de la perspectiva de una
de aprendizaje discipiina.
* Planificacién {G-012) Disefio de moddulos y |« Adiestramiento e {6) Horas Taller para el disefio de mddulos en | ¢ Materialde apoyo | # Directores
» Disefio manuales instruccionales por | ¢ Coaching el que el participante obtiene = Maestros
curricular materia, por grado y por nivel | ¢ Asistencia Técnica nociones tedricas y practica en el e Paraprofesionales
practico disefio curricular, incluyendo
objetivos, contenides, métodos,
evaluacién vy la planificacién  por
ohjetivos.
* Adaptacién (G-013) Consideraciones | » Adiestramiento s {6) Horas Los  participantes  reflexionaran, | ¢ Material de apoyo | ¢ Directores
curriculay sobre la diferenciacién en la | ¢ Coaching analizardn con detenimiento vy s Maestros
planificacion  de métodos, | ® Asistencia Técnica amﬂm_._,a:mwmw las &;,nm_.m:nwmm\ entre la ¢ Paraprofesionales
técnicas y précticas u_maw_nmn.ﬁm de métodos, ,ﬁmmanmm y
\ X practicas instruccionales utilizando
instruccionales diferentes ejemplos.
o Desarrolio del | {G-014) Desarrolio del | » Adiestramiento » {6) Horas Andlisis de  estrategias que | ¢ Materialdeapoyo e Directores
pensamiento potencial intelectual y las |® Coaching promueven el desarrolio  del e Maestros
critico nabilidades de los estudiantes | * Asistencia Técnica potencial  intelectual de  los ¢ Paraprofesionales
¢ Comprensién estudiantes.
extendida
¢ Todos los | {G-015) Integracidn de libros | ¢ Adiestramiente ¢ (5) Horas Los participantes tienen acceso a e Material deapoyo | o Directores
esténdares- digitales interactivos al | * Coaching estrategias v enfoques innovadores * Maestros
Espafiol, Inglés, | curriculo * Asistencia Técnica para  integrar libros  digitales s Paraprofesionales

Matematicas vy
Ciencias

interactivos al curriculo facilitdndole
al profesor el disefio de actividades
educativas dirigidas a desarrollar al
maximo su potencial y el de sus
estudiantes.

Educational. Dovelopmante




MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL:  K-12
AREA  MATERIALES PERSONALA -
MEDULAR : S A R ~ IMPACTAR:

¢ investigacidn, {G-016) Estrategias de | » Adiestramiento Presentacién y andlisis de estrategias | ¢  Material de apoyo Directores
PBL Investigacidn-Accidn o (oaching de investigacién accion que le Maestros

¢ Asistencia Técnica proveen al profesor la oportunidad paraprofesionales
de realizar estudios de situaciones o
problemas en el contexto escolar en
gue se desempefia.

e PBL, Solucion | (G-017) Implantacidén de un | Adiestramiento e {6} Horas Taller para el andlisis de modelos | ¢ Material de apoyo Directores

de problemas modelo estratégico para la | ® Coaching estratégicos para la solucidn de Maestros
solucién de problemas s Asistencia Técnica problemas donde se  aplican Paraprofasionales
herramientas analiticas que facilitan
analizar la situacion, la bdsqueda de
alternativas y la toma de decisiones.

¢ Todos los | {G-018) Inmersién tecnoldgica | ¢ Adiestramiento # {B) Horas Er este wller interactive se proveen | e Material de apoyo Directores
estindares- para  educadores: Cémo | Coaching las herramientas necesarias para que Maestros
Espafiol, inglés, | yransformar  los juguetes | * Asistencia Técnica los educadores puedan transformar Paraprofesiorales
Matematicas v tecnolégicos de sus Em wm_mm de n_mm.mw en salas de
Ciencias estudiantes en herramientas inmersién tecnoidgica. Incluyendo la

. . transformacion de juguetes
académicas efectivas tecnolégicos  en herramientas
académicas.

o Ciudadanc {G-019) Como trabajar las |+ Adiestramiento e {6) Horas Através del desarrollo de actividades | s Material de apoyo Directores
digital / | materias basicas utilizando los | ® Coaching précticas los participantes Maestros
comunicacion y Blogs y Wikis en la sala de | ® Asistencia Técnica determinaran las caracteristicas de Paraprofesionales
colaboracién clases cada uno de ellos; pues aungue

ambos responden a enfoques vy
propdsitos  diferentes se pueden
complementar, por lo que se
considerarén algunas tareas que se
pueden realizar con ellos.

» Todos los | (G-020) Desarrolio de | ¢ Adiestramiento + {6} Horas El personal docente desarrollard | ¢ Material de apoyo Directores
estdndares- estrategias en las materias | ® Coaching estrategias vy conceptos utilizando Maestros
Espafiol, Inglés, | hisicas  utilizando Google | *® Asistencia Téenica Google Earth como una herramienta Paraprofesionales
Matematicas v | poqp para trabajar entre otros coh
Ciencias geografia, estimular a los estudiantes

para que conozcan informacion de
otros lugares.

+ Todos los | {G-021) Desarrollo de | » Adiestramiento e (6) Horas Capacita al personal docente usando | » Material de apoyo Directores
estandares- destrezas y conceptos en las | ® Coaching tecnologia propia del nivel en las Maestros

Espafiol, inglés,

materias

basicas vy la|*®

Asistancia Técnica

estrategias y en los metodos de

Paraprofesionales
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MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL: K-12
 MATERiaLes | TERSONALA -
J EE e e IMPACTAR
Mateméticas v | integracién de fa tecnologfa enseflanza en la integracién de la
Ciencias para estudiantes del K al 2 tecnologia para los estudiantes det K
al 2 incluyendo los esténdares en
dicha drea.

s Ciudadano {G-022) Desarrolio de la |e Adiestramiento e (6) Horas Desarrollo de fa escritura a través de | o Material de apoyo Directores
digital /| escritura a través del uso de | e Coaching la wtilizacion de la tecnologia Maestros
comunicaciony | raeebhook® & Asistencia Técnica presentandec v analizando estrategias Paraprofesionales
colaboracidn para usar el Facebook partiendo de

ejemplos tomados de la misma red.

s« Todas las | {G-023) El aprendizaje basado | » Adiestramiento s {6} Horas En éste se presentardn y proveerdn | e Material de apoyo Directores
materias en problemas (ABP) e Coaching actividades gue pueden realizar los Maestros

s ABP e Asistencia Técnica maestros utiizando la estrategia de Paraprofesionales

ensefianza, Aprendizaje Basado en
Problemas. Durante la misma los
participantes utilizardn actividades
basadas en noticias de actualidad
para que los maestros desarrollen
éstas en sus respectivas escuelas.

s Desarrollo  de | (G-024) Utilizacion y practica | e Adiestramiento s {6} Moras Se proveen al maestro herramientas | ¢ Material de apoyo Directores
destrezas  en | de conceptos de las destrezas | * Coaching donde pueda ofrecer al estudiante a Maestros
todas fas | de las materias basicas a | ¢ Asistencia Técnica cportunidad de conocer distintas Paraprofesionales
materias través de viajes virtuales partes n_m\H mundo .< profundizar en

educativos aquellas mmmmm. n:.:,_nimﬂmm gue sean
de interéds o prioridad.
* Investigacion (G-025) ¢Cémo maximizar el | ¢ Adiestramiento » {6) Horas Se trabaja con: estrategias, formas | « Material de apoyo Directores
salén de clases para mejorar | ® Coaching y/o méfodos para maxirizar el salén Maestros
el aprendizaje del estudiante? | * Asistencia Técnica de clases para mejorar ¢l aprendizaje Paraprofesionales
dei estudiante.

¢ Todos los | {G-026) Integracién curricular | e  Adiestramiento e (6) Horas Estrategias de infegracidn curricular { ¢«  Material de apoyo Directores
estandares- multidisciplinaria basada enla | ¢ Coaching para utilizar la tecnologlz como base Maestros
Espafiol, inglés, | tecnologla para los | * Asistencia Técnica muitidisciplinaria para los Paraprofesionates
Matematicas ¥ | aeridiantes del K al 3 estudiantes del K al 3, donde estos
Ciencias puedan establecer las relaciones gue

correspondan entre los temas.

« integracién {G-027) La integracién | » Adiestramientc ¢ (6) Horas Contiene actividades innovadoras y | ¢ Material de apoyo Directores
curricuiar curricular versus el curriculo | ¢ Coaching retadoras para determinar Maestras

integrado: una visién | ® Asistencia Técnica diferencias, relaciones, etc. de estos Paraprofesionaies

constructivista

conceptos, y creen actividades que
les sirvan en la sala de clases para
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MATERIA:

MULTIDISCIPLINARIO

NIVEL:

K-12

PERSONALA -
IMPACTAR
gue promuevan el auto aprendizaje,
el uso de recursos educativos, de
forma que los conceptos y destrezas
puedan ser transferidas.

» Creatividad e | (G-028) La integracion de las | « Adiestramiento e (6} Horas Demostraciones con estrategias y | e Materialde apoyo | ® Directores
innovacion  en | artes en las materias basicas * Coaching aplicaciones para Iz integracion de e Maestros
todas las s Agsistencia Técnica las bellas artes en las materias + Paraprofesionales
materias basicas, promoviendo ¢l talento, la

curiosidad y la creatividad para el
desarroile del conocimiento;
creacién de materiales y otros para
enriquecer ¢l proceso de ensefianza
y aprendizaje.

e Pensamiento (G-029) Los mapas | ¢ Adiestramiento ® {6) Horas Aplicacién de estrategias para utilizar | » Material de apoyo | e Directores

critico OOﬂﬂmwuﬂﬁm_mm ¥ DﬂWmBmNmQO_.mm Y ﬁ.QQh&__.ﬁm los OﬁmmﬂmNmQQﬂmm mﬂmﬁﬁpm ¥ ios e Maestros
gréficos como forma de | ¢ Asistencia Técnica mapas n@:nm_omcmmmm como  un e Paraprofesionales
explicar ideas método de ensefianza y aprendizaje
para facilitarie al estudiante el
desarrolio de ideas y conceptos.

o Todos los | {G-030) Perspectivas actuales | » Adiestramiento e (8) Horas Reflexion vy analisis enfocados en las | ¢ Material de apoyo | @  Directores
esténdares- en la ensefanza: filosofiz | * Coaching perspectivas  actuales  de la e Maestros
Espafiol, wdmwm? 3:3&3.5.5? teorfa ODwSWﬂme.mmﬂm.. e Asistencia Técnica ensefianza nOZm._n.wmm.m:mO._m filosofia ¢ Paraprofesionales
Matematicas v enfogue constructivista humanista, la teoria cognitivista, y el
Ciencias enfoque  constructivista, y su

@ aplicacién a la sala de clases.

s Pensamiento (G-031) Saidn de clases | » Adiestramiento o (6) Horas incluye las caracteristicas de una { ¢ Material de apoyoc | e Direciores
critico diferenciado s Coaching comunidad de aprendizaje donde se e Maestros

¢ Asistencia Técnica promueve el saldn de clases ¢ Paraprofesionales
diferenciado.

¢ Crecimiento (G-032) Supervisidn efectiva | » Adiestramiento & (&) Horas La supervisién efectiva como un | e Materiaide apoyo | e Direciores
profesional v | de la ensefianza de las {* Coaching medio para mejorar la ensefianza y el e Maestros
liderazgo materias basicas e Asistencia Técnica aprendizaje en las materias basicas y * Paraprofesionales

el funcicnamiento  institucional,
incluye también: las caracteristicas
de la supervision, documentos que
se pueden uiflizar en el proceso,
técnicas para la supervisidn, y otros.

» Investigacion {G-033) Utilizando los | ¢ Adiestramiento o {8} Horas Taller dindmico e interactivo en que | » Material de apoyo | » Directores

resultados de las pruebas | ¢ Coaoching los  participantes  analizardn vy ¢ Maestros

vigina 15 | @l
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MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO MIVEL: K-12
R PERSONALA -
i MATERIALES - IMPACTAR -

dominio de los estandares

PPAA para la planificacion y | »

Asistencia Técnica

practicaran con los resuitados de las
PPAA para determinar su uso: en la
planificacién, en el dominio de los
esténdares y I3 atencidn a Ilas
necesidades particulares del
educando, en las diferentes etapas
del proceso evaiuativo, en la toma de
decisiones educativas, y otras.

Paraprofesionales

informacién vy
aprendizaje
muitisensorial

Asistencia Técnica

de aprendizaje, refacién entre la
educacion acelerada, &l manejo de la
informacién v el aprendizaje

* Todos los | (G-034) Planificando para el |« Adiestramiento + (B) Horas Incluye estrategias practicas de | e Materialde apoyo | ¢ Directores
estandares- éxito en la lectura y escritura: | * Coaching espafiol e integracion de fa ¢ Maestros
Espaficl, Inglés, integrando la tecnologla a la | * Asistencia Téchica tecnologia en la u_mﬂmn.mn&a para ¢ Paraprofesionales
Matematicas vy ensefianza del espafiol e que amm wmn«m:«w.(_ _w mwn«_Ewm en la
Ciencias s ensefianza del inglés vy espafiol sean

inglés exitosas; considerando el usg de
recursos multimedia, su funcién en la
educacién y  estrategias de
aprendizaje mediante la tecnologia.

+ Todos los | (G-035} Estrategias de éxito y | ¢ Adiestramiento + (6) Horas Précticas interactivas como un medic | ¢  Materiafde apoyo | e  Directores
estandares- preparacién para el mundo i® Coaching para lograr el éxito académico y fa ¢ Maestros
Espaficl, Inglés, | del trabajo a través de la | ® Asistencia Técnica preparacion para el mundo del o Paraprofesionales
Matematicas vy tecnologia trabajo teniendo en consideracion
Ciencias gque ios recursos tecnolégicos son

herramientas Utiles para atender las
nacesidades de los estudiantes.

» Todos fos | (G-036) Recurso digital para el | »  Adiestramiento » (6} Horas Describe v aplica diferentes formas | e Material de apoyo | #  Directores
estandares- éxito en la lectura, escritura e : ® Coaching de utilizar los recursos digitales para ¢ Maestros
Espaficl, Ingiés, investigacion e Asistencig Técnica ef éxito en a lectura e investigacion, + Paraprofesionales
Matematicas v considerando ademas la lectura
Ciencias como elemento crucial para accesar

y utilizar ia informacidn, la escritura
como un medio para poderse
comunicar y las habilidades para ia
investigacion, destrezas cuyo
dominic es requerido de por vida.

e Neurociencia, {(T-001) Educacidn acelerada s Adiestramiento + {4} Horas identifica la importancia del sistema | »  Material de apoyo | « Directores
manejc de la e Coaching cognitive v el aprendizaje, los estilos o Masstros

Paraprofesionales

vigna 16 | @Chuy
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MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL:  K-12
PERSONALA
Sl e i IMPACTAR -
multisensorial, fos métodos
educativos que se utilizan para
atenderlos, y otros.
s Solucidn de | {T-002) El pensamiento critico | ¢ Adiestramiento o {4) Horas Presentacion, demostracién vy | o Material de apoyo Directores
problemas mas alla del procesador de | * Coaching andlisis de herramientas para la Maestros
e Toma de | texto e Asistencia Técnica solucion de problemas y fa toma de Paraprofesionales
decisiones decisiones, considerande el
pensamiento critico mas alld del
procesador de texto.
& Creatividad e | {T-003) Desarrollo de | ¢ Adiestramiento ¢ (&) Horas Integra  estrategias  curriculares | e Material de apoyo Directores
innovacion estrategias  curriculares a | ® Coaching utilizando la Internet. Maestros
» Planificacion través de la Internet »  Asistencia Técnica Paraprofesionales
¢ Curriculo
o Estrategia de | {T-004) Desarrcllo de la je Adiestramiento « (8) Horas Presentacién de la estrategia de ABP, | ¢ Material de apoyo Directores
ABP estrategia del Aprendizaje | ® Coaching andlisis vy evaluacidn de la Maestros
« Investigacion Basado en Problemas (ABP) | ¢ Asistencia Técnica computadora como una herramienta Paraprofesionales
con la computadora como de apovyo en el proceso educativo.
aliada en el manejo de la
documentacidn en la sala de
clases
¢ (omunicacién (T-005} Importancia del | o Adiestramiento * (6} Horas Presentacién de ideas practicas y | e Material de apoyo Directores
y colaboracién | lenguaje y la comunicacion a | ® Coaching recursos  disponibles para ia Maestros
través de la integracién de la | ® Asistencia Tecnica .S.Bmao._m: del ._m:mam_.m. y la Paraprofesionales
tecnologia an:o_mmmm\ la _BUcEw.so._m det
lenguaie en el aprendizaje, por
consiguiente el desarroilo de las
dastrezas de comunicacidn.
» Comunicacion (T-006) Perspectivas de la | » Adiestramiento « {6} Horas Reflexidn y analisis enfocados en las | e Material de apoyo Directores
y colaboracion | ensefianza de las materias | * Coaching perspectivas de la ensefianza virtual Maestros
basicas a través de medios | © Asistencia Técnica considerando, el apoye a Ia Paraprofesionales
virtuales enseflanza presencial, el acceso a
contenidos, su apiicacidn a ia sala de
clases.
¢ Todos los | (T-007)  Planificacién  de | ¢ Adiestramiento + (B} Horas Andlisis y evaluacién de alternativas | ¢ Material de apoye Directores
estédndares- lecciones basadas en la | ¢ Coaching para la planificacién de lecciones Viaestros
Espaficl, Inglés, | alineacién  curricular y la|® Asistencia Técnica basadas en la alineacidn curricular y Paraprofesionales

Ciencias

Matematicas v

integracién  del  modelo

fa integracion del modelo educativo,
pasos para este tipo de planificacion,

vigne 17 | @Clat
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MATERIA:

MULTIDISCIPLINARIO

K-12

Espafiol, Inglés,

manipulativos y tecnologia

Asistencia Técnica

" lectoescritura, arte, manipulatives vy

PERSONALA
S IMPACTAR
educativo etapas, metodologia y ofros. El
participante practica y aplica.

* Todos fos | (T-008) Desarrollo de la Adiestramiento ¢ (6} Horas Presentacion, demostracién y Material de apoyo Directores
estandares- escritura g  través de la Coaching andlisis de [as caracteristicas de MS Maestros
Espafiol, Ingiés, computadora Asistencia Técnica Publisher como herramienta Paraprofesionales
Matemdticas y educativa. Taller dindmico e
Ciencias interactivo para conocer ia barra de

la herramienta, las plantilias, usos
educativos de MS Publisher y otros.
Practica en el uso de MS Publisher.

» Todos los | (T-009) Escritura creativa a Adiestramiento « (6} Horas Escritura creativa a través de la Material de apoyo Directores
estandares- traveés de los procesadores de Couching exploracién, reflexidon y andlisis de Maestros
Espafiol, Inglés, | texto Asistencia Técnica estrategias y recursos disponibles Paraprofesionales
Matematicas v para la integracidn de la herramienta
Ciencias de procesadores de texto a la sala de

clases.

e Todos los | {T-010} Desarrollo de clases Adiestramiento ¢ {6) Horas Desarrolio de clases & través de Ia Material de apoyo Directores
estandares- efectivas a  través de Coaching exploracion, reflexidn y andlisis de Maestros
Espafiol, Inglés, | presentaciones electrénicas Asistencia Técnica estrategias y recursos disponibles Paraprofesionales
Matemdticas vy para la integracion de la herramienta
Ciencias de presentaciones electrénicas a la

sala de clases.

* Todos los | (T-011} Iniegracién de las Adiestramiento ¢ {6) Horas Integracidn de las Matemdticas, Material de apoyo Directores
estandares- Matematicas a través de la Coaching exploracion, reflexion y andlisis de Maestros
Espafiol, Inglés, hoja de calculo Asistencia Técnica estrategias y recursos disponibles Paraprofesionales
Matemdticas vy para la integracion de la herramienta
Ciencias de la hoja de célculo a la sala de

clases.

* Todos los | {T-012) La lectura compartida Adiestramiento & (6) Horas Demuestra y analiza alternativas Material de apoyo Directores
estédndares- auxiliada por la tecnologia Coaching para ia enseflanza de Ia lectura Maestros
Espafiol, Inglés, Asistencia Técnica compartida  auxiliada por la Paraprofesionales
Matematicas vy tecnologia. Analisis de: las ventajas,

Ciencias del procedimiento para
implementarlo v los pasos a seguir
en la clase. Practica y aplica el
procedimiento v los pasos a seguir.

s Todos los | {T-013) Ceniros de interés de Adiestramlento » (&) Horas Plantea ideas y sugerencias para Material de apoyo Directores
estédndares- lectoescritura, arte, Coaching organizar los Centros de interés de Maestros

Paraprofesionales

vigna 15| @Clut.,
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MATERIA:

MULTIDISCIPLINARIO

K-12

problemas académicos en cada
clase gue da el maestro

Asistencia Técnica

dirigida a la solucion de problemas
académicos en cada clase que da el
maestro.

PERSONALA
MEDULAR . IMPACTAR
Matemdticas vy tecnologia en la sala de clases.

Ciencias
¢ Todos ios | (T-014) De la tiza a |z era | » Adiestramiento « (G} Horas Presentacidn, andlisis y evaluacion Material de apoyo | e Directores
estdndares- digital e Coaching de materiales curriculares y del uso ¢ Maestros
Espafiol, Ingiés, e Asistencia Técnica de ia tecnologia, ademis, provee o Paraprofesionales
Matematicas v fundamentos, teorias, principios,
Clencias caracteristicas del disefio y otros,
¢ Comunidades {DCA-001) Desarroilo de | & Adiestramiento + (6) Horas En este ftaller se trabaja con Matarial de apoyo | @ Directores
de aprendizaje | Comunidades de Aprendizaje | « Coaching diferentes aspectos necesarios en el o Maestros
para que el personal docente | e Asistencia Técnica desarrollo de las Comunidades de ¢ Paraprofesionales
apoye al estudiante vy su Aprendizaje.
aprovechamientoc académico {en
las materias basicas}
especificamente en [as metas de
cada escueia
o Planificacion de | (DCA-002} Planificacion de la | e Adiestramiento o {6} Horas Talier dindmico y practico en torno a Material de apoyo | e Directores
la ensefianza ensefianza utilizando los | & Coaching la planificacién de la ensefianza e Maestros
estandares v las expectativas v | e Asistenciz Técnica utilizande  los  esténdares y las s Paraprofesionales
revision de los planes de cada expectativas y estrategias para la
maestro a lo fargo del afio; desde revision de los planes de cada
fa redaccién de objetivos hasta fa maestro a lo fargo del afio.
evaluacion de |z ensefianza
e Desarroilo de | {DCA-003} Estrategias para la | » Adiestramiento s {6) Horas El talier proves para relacionarse, Material de apoyo { e Directores
estrategias de | inclusion y diferenciacién de fa | ¢  Coaching reflexionar vy analizar estrategias o  Maestros
inclusién y | ensefianza en cada clase que | e Asistencia Técnica para la inclusion y diferenciacién de o Paraprofesicnales
diferenciacién ofrace el maestro en el contexto la ensefianza.
especifico de la escuela y su
matricula
¢ Disciplina {DCA-004) Manejo holistico para | » Adiestramiento e (B} Horas Los participantes en sl taller Material de apoyo 1 s Directores
ascolar atender los problemas de iz | e Coaching reflexicnan detenidamente v s Maestros
cliertela escolar (necesidades | &  Asistencia Técnica analizan  diferentes técnicas o s Paraprofesionales
educativas de los estudiantes) métodos para el manegjo helistico al
dirigide a cada clase que ofrece el atender los problemas de la clientela
maestro escolar,
s Planificacién {DCA-005) Planificacién escolar | »  Adiestramiento o (8) Horas Taller dindmico y practico en torno a Material de apoyo | @ Directores
escelar efectiva dirigida a fa solucién de | o  Coaching la planificacion  escolar efectiva e IMaestros

Paraprofesionales
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Espatiof, Ingiés,

Matemdticas y

Ciencias

fomentar la integracion de la
facultad en el proceso de
ensefianza vy aprendizaie

Asistencia Técnica

y lider para fomentar la integracion
de la facuitad en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL: K-12
T PERSONALA
S IMIATERIALES : S
i N R . IMPACTAR -
Todos los | (PCA-006) EI maestro como Adiestramiento Reflexidn y andlisis detallado del rol | ¢ Material de apoyo Directores
estandares- agente de cambio y lider para Coaching del masastro como agente de cambio Maestros

Paraprofesionales

¢« Estrategias

sistémicas

(DCA-007) Liderazgo educativo
efective {ESTRATEGIAS
REFORMADORAS) mediante el
desarrollo de diferentes tipos de
apoyo a compafteros maestros
en sus ciases especificas

Adtestramiento
Coaching
Asistencia Técnica

El participante reflexions, analiza,
aplica, y demuestra con situaciones
los diferentes estilos de liderato,
ademds considera: ef liderazgo como
proceso, cualidades del lider,
diferencias y/o similitudes de un
lider de un supervisor y de un
administrador, caracteristicas y rol
del lider para apoyar a sus
compafieros.

s+ Material de apoyo

Directoras
Maestros
Paraprofesiocnales

¢ Aprovechamient

o Académico

(DCA-008) Manejo adecuado de
variables que inciden en el
aprovechamiento escolar con
pricticas especificas en cada
clase que ofrece el maestro

Adiestramiento
Coaching
Asistencia Técnica

Reflexion y andlisis detallade para el
manejo adecuado de las variables
que inciden en el aprovechamiento
escolar con practicas especificas en
cada clase que ofrece el maestro,

e Material de apoyo

Directores
Maestros
Paraprofesionales

Comunidades de
aprendizaje

{DCA-009) Trabaje colaborativo
con colegas {Mentorias — Peer
Coaching} dirigido a ayuda mutua
entre maestros y a establecer
expectativas altas en cuanto a
sus estudiantes

Adiastramiento
Coaching
Asistencia Técnica

Presentacion, analisis,
demostraciones y practicas para el
trabaic colaborativo con colegas
{Mentorias — Peer Coaching) dirigido
a ayuda mutua entre maestros v a
establecer expectativas altas en
cuanto a sus estudiantes.

¢ Material de apoyo

Directores
Maestros
Paraprofesionales

Liderazgo
Aprovechamie
nto académico

(DCA-010) Desarrollo de lideres
instruccionales  mediante e}
dominio de las materias v su
ensefianza

*

Adiestramiento
Coaching
Asistencia Técnica

Los participantes determinaran cémo
las competencias, el conocimiento, y
la experiencia influya en su rol de
lider.

» Material de apoyo

Directores
Maestros
Paraprofesionales

Estudiantes con
limitaciones
lingllisticas

{DCA-011} Desarrollc de
estrateglas de ensefianza para
atender los estudiantes con

e

limitaciones linglisticas

Adiestramiento
Coaching
Asistencia Técnica

En éste se identifican las
caracteristicas de un alumno con
limitaciones  lingliisticas vy  las
estrategias para atenderlos.

s Material de apoyo

Directores
Maestros
Paraprofesionales

Estandares ¥
expectativas
Curriculo

(DCA-012) Alineacién curricular
con los Estandares y Expectativas

Adiestramiento
Coaching
Asistencia Técnica

Taller dindmico e interactivo con
demostraciones y aplicaciones para
establecer la coherencia entre el

¢ Material de apoyo

Directores
Maestros
Paraprofesionales
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MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL: K-12
. MATERIALES | TCRSONALA -
o VAR T IMIPACTAR
curricuio, los Estandares y fas
Expectativas, creande vy disefiando
ejemplos de la alineacidn para fines
instruccionales.
o Comunidades de | (PCA-013) Desarrollo de | e Adiestramiento ¢ (6} Horas Presentacion y andlisis de diferentes | ¢ Material de apoyo | ®  Directores
aprendizaje comunidades de aprendizaje e Coaching aspectos necesarios en el desarrollo e Maestros
e Asistencia Técnica de las Comunidades de Aprendizaje. = Paraprofesionales
o Desarrolic de | (DCA-014) Desarrofio de |« Adiestramiento e {6} Horas Reflexiona vy analiza sobre las | e Material de apoyo | & Directores
estrategias de | estrategias para la diferenciacion |« Coaching estrategias para diferenciacion de fa s Maestros
diferenciacion de la ensefianza e Asistencia Técnica ensefianza, practica y aplica las s Paraprofesionales
mismas para poder atender los
alumnos de acuerdo a su situacién
particular.
s Enfoque (DCA-015) Desarrollo de un saldén | e Adigsiramiento » {6) Horas Identifica, reflexicna, analiza fos | ¢ Material deapoyo | e Directores
constructivista de clases constructivista e Coaching fundamentos para el desarrollo de e Maestros
+  Asistencia Técnica un salon de clase constructivists, ¢ Paraprofesionales
enfogue v metodologia a usar en el
mismo.
¢ Curriculo {DCA-0186) £t curriculo creative e Adiestramiento @ (&) Horas En este talier el participante se (¢ Materialdeapoyo 1o Directores
e Coaching relaciona con el concepto del e Maestros
@ Asistencia Técnica curriculo creativo, identifica las bases & Paraprofesionales
para un curriculo creativo.
+ Estilos de | {DCA-017) Estilos de aprendizaje | » Adiestramiento s (6) Horas Presentacion, analisis y reflexién { ¢ Material de apoye | ¢ Directores
aprendizaje e Coaching sobre los modelos de los estilos de * Maestros
s Asistencia Técnica aprendizaje,  incluye  ademds, s Paraprofesionales
estrategias  de ensefianza para
atender los estilos de aprendizaje,
herramientas para identificar los
mismaos, y otros.
e Administracidény | (DCA-018) El rol del directorenla | o Adiestramiento ¢ {6} Horas Facilita al director la revision de sus |« Materiat de apoyo | o Directores
supervisién ensefianza de la lectura e Couching funciones y responsabilidades versus e Maestros
escolar e Asistencia Técnica su rol de lider educativo y como e Paraprofesionales
incide en a ensefianza de la lectura.
s Investigacidn- (DCA-018]  Investigacidn-accién | «  Adiestramiento ¢ (6} Horas Promueve la refiexion enfocada enta | ¢ Materiaide apoyo | e Directores
accién en las escuelas Schoolwide e Cooching investigacion-accion para que o  Maestros

Asistencia Técnica

determine las veniaias, ias
caracteristicas, pasos a seguir, uso de
tos resultados, toma de decisiones y
otros.

Paraprofestonales
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MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL: K-12
‘MATERIALEs | PERSONALA
. . : = EL S . . IMPACTAR
o Administraciény | {DCA-020) Sea el mentor de sus | » Adiestramiento e {6) Horas El director crea conciencia sobre su Material de apoyo | ¢ Directores
supervision propios maestros s Cooaching rol comop mentor de sus maestros al e Maestros
escolar ¢ Asistencia Técnica revisar, analizar y evaluar: el ¢ Paraprofesicnales
concepto, los factores, las
competencias del director - menior,
modalidades de las mentorias, vy
0iros.
« Neuroclencia (DCA-021} la  programacién | e Adiestramiento ¢ {6) Horas Identifica los estilos de aprendizaje Material de apoyo | e Directores
¢ FEstilos de | neurolingilistica ({PNL) y los |« Coaching de acuerdo al modelo de e Maestros
aprendizaje estilos de aprendizaje e Asistencia Técnica Programacion Neurolinglifstica, o Paraprofesionales
relaciona los métodos educativos
gue se utilizan con jos estilos de
aprendizaje, demuestra y aplica los
métodos con situaciones que se le
proveen,
¢ Liderazgo {DCA-022) Liderazgo en el drea | » Adiestramiento e (8) Horas Angliza, evalda vy reacciona al rol de Material de apoyo | » Directores
gerencial y administrativa e Coaching lider en la gestion administrativa v o Maestros
® Asistencia Técnica gerencial. e Paraprofesionales
¢ Planificacién {DCA-023) Planificacion diaria: | ¢ Adiestramiento s (&) Horas Taller dindmico y practico en torno a Material de apoyc | e Directores
escolar utilizacion de los estdndares y las | ¢ Coaching la planificacion de la ensefianza s Maestros
expectativas de ensefianza e Asistencia Técnica utilizando los estdndares y las + Paraprofesionales
expectativas.
¢ Administraciény | {DCA-024) Coémo fomentar la |« Adiestramiento ¢ (6) Horas En este taller el participante se Material de apoyo | e Directores
supervision supervisién de fa instraccién e Coaching gxpone a experiencias sobre la ¢ Maestros
escolar ¢ Asistencia Técnica supervision como un medio para s Paraprofesionales
mejorar  la  instruccién  y el
funcionamiento institucional.
¢ Todos los | {DCA-025) El curriculo escolaryla { ¢ Adiestramiento s {B) Horas Este taller provee estrategias de Materiat de apoyo | e Directores
esténdares- integracién de los recursos en la | o  Coaching cambio de actitudes y metodologias s Maestros
Espafiol, Inglés, | Internet, adaptando précticas | » Asistencia Técnica en la utilizacién de {2 internet vy su e Paraprofesionales
Matematicas v | segurasy efectivas impacto para desempefiarse en el
Ciencias Siglo XX1.
» Evaluacién (EVAL-001}  Desarrolio  de | e Adiestramiento o (6) Horas Presentacion,  demostracin  y Material de apoyo | e Directores
e Redaccién de | técnicas de redaccién de pruebas | e Coaching desarrollc de técnicas de redaccidn e Maestros

objetivas dirigidas a medir los |
estdndares en los curses de las
materias académicas basicas que
el maestro tiene a su cargo v
desarrollo de otras técnicas para

prugbas

Asistencia Técnica

de pruebas objetivas para medir los
estdndares por materia y de otras
técnicas para la evaluacion del
aprendizaje.  También considera:
modelos de evaluacidén, proposites,

Paraprofesionales

a group

Educations! Dovatopments
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MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL: K-12
MATERIALES |~ PERSONALA
i ‘ freiaa , . : S IMPACTAR
la evaluacion del aprendizaje caracteristicas de las pruebas, tipos
alineado a los estandares y a las de pruebas. Uiilizacion de ejemplos
expectativas por grado de las con ios cuales el participante practica
materias académicas bésicas con y aplica.
referencia especifica a las clases
particulares a cargo del maestro

+  Availio (EVAL-002) Avaliic académico en e  Adiestramiento & {6} Horas Presentacién, demostracién y | e Material de apoyo | e Directores
las materias bdsicas a carge del . o  Cooching andlisis de técnicas de avalio e Maestros
maestro s Asistencia Técnica académico para implementario en la e Paraprofesionales

sala de clases.

¢ Avallo (EVAL-003} AvalGo, medicién y | ¢ Adiestramiento ¢ (6} Horas Presentacion, demostracion vy | ¢ Materiaide apoyo | # Directores
evaluacidn de estudiantes con e Coaching andlisis de técnicas,  métodos, ¢ Maestros
rezago académico en la sala de | ¢  Asistencia Téenica gsirategias de avallo, medicion vy e Paraprofesionales
ciases de las materias académicas evaluacion de estudiantes con rezago
basicas gue da el maestro académico.

¢ Evaluaciéon {EVAL-004) Andlisis ¢ | o Adiestramiento s {6} Horas Tailer dindmice en que se presentan | s  Material de apoyo | @ Directores

+ Interpretacion interpretacidn de pruebas para | ¢ Coaching y analizan formas para I8 e Maestros

de resultados | tomar decisiones académicas de | o  Asistencia Técnica interpretacién y posibles usos de los s Paraprofesionales
de pruebas las materias académicas basicas resultados de las pruebas para toemar
que ofrecen los maestros decisiones académicas.
+ Evaluacion (EVAL-DO5) Uso de los resuftados | ¢ Adiestramiento s {6) Horas Presentacién y demostracién de | ¢ Materizl de apoyo | e Directores
s Uso de los i delas PPAA para la planificacion | e« Cogching alternativas, métodos y téenicas para e Maestros
resultados de : de actividades para alcanzar los | ¢  Asistencia Técnica el uso de los resultados de las PPAA e Paraprofesionales
las PPAA estandares de contenido en la planificacién de actividades
para alcanzar los estdndares de
contenido.

* Avaldo (EVAL-008) Rigurpsidad en los | e Adiestramiento ¢ {6) Horas Andlisis de los criterios a considerar | « Material de apoyo | ¢ Directores
planes alternos de avallo y | e Coaching pare cumplir con la rigurosidad o Maestros
evaluacidn de las materias | ¢ Asistenciz Técnica necesaria 2n los planes alternos de e Paraprofesionales
académicas basicas adicionales a avaldo y evaiuacion de las materias
fas de las pruebas estandarizadas académicas.

¢ [Evaluacion (EVAL-007) £| desarrollc de | e Adiestramiento » {6)Horas Andlisis de estrategias y técnicas | ¢ Material de apoyo | e Directores

o Desarrolio de | pruebas, disefio de rdbricas v | e Coaching para desarrcllar pruebas, disefiar * Maestros

pruebas v
ribricas

seguimiento al estudiante de
forma continua para establecer
su progreso durante el curso
escolar y redirigir la ensefianza a
base del analisis de los resultados
obtenidos de éstas

Asistencia Técnica

ribricas y el seguimiento al
desempefio de los estudiantes.

Paraprofesionales
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MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL: K-12
T ATER >_,mm___ ~ PERSONALA -
‘ R " {MPACTAR"
¢ Evaluacién {EVAL-008) Establecimiento de | ¢ Adiestramiento Analisis v evaluacidn de resultados | ¢ Material de apoyo | e  Directores
e Metas y | metas colectivas en cada escuela | e  Cogching para establecer metas colectivas de e Maestros
expectativas o nivel en cuantc a las | e Asistencia Técnica acuerdo a las expectativas de los o Paraprofesionales
expectativas con los estudiantes astudiantes y la medicidn de su
y st medicién para el desarrolio desempefic.
de una cultura de aprendizaje
apoyada en los maestros v sus
supervisores
s Evaluacion {EVAL-009) iC6mo determinar | o Adiestramiento ¢ {5) Horas Andlisis y evaluacion de posibles | e Material deapoyo | e Directores
» CEstrategias de | précticas efectivas en el salon de | o Coaching criterios para determinar précticas s Maestros
ensefianza clases? » Asistencia Técnica efectivas en el saldn de clases. s Paraprofesionales
s FEvaluacidon (EVAL-018) Cémo utilizar el ;e Adiestramiento s {6) Horas Presentacién, demostracién y | ¢ Materiaideapoyo | e Directores
e Avaitio y | availo, medicién y evaluacion de | e Cooching andlisis  de técnicas, métodos, e Maestros
evaluacién los  estudiantes con  rezago | e  Asistencia Técnica estrategias de avallio, medicion y ¢ Paraprcfesionales
académico evaluacién de los estudiantes con
rezago académico.
s Evaluacién (EVAL-011) Desarrolle de items | e  Adiestramiento » {6) Horas Uso de diversos contenidos para el [ e  Materiaideapoyo | e Directores
para medir los estdndares en los | s Cooching desarrcllo de ftems para medir los ¢  Maestros
cursos académicos e Asistencia Técnica estédndares en los cursos académicos. e Paraprofesionales
» Evaluacién {EVAL-012} Educacién clentifica: | » Adiestramiento ¢ (B} Horas Presentacidn vy andlisis de los [ e Materistde apoyo | e Birectores
¢ |nvestigacién- De los datos a los resultados - L e Coaching procedimientos para desarrcllar la s Maestros
accion mediante la investigacidn-accidn | o Asistencia Técnica investigacion ~ accion, su aplicacion s Paraprofesionales
en la sala de clases v el uso de los
resultados uso de efercicios para
practicar y aplicar los procesos.
® Evaluacién {EVAL-013} El gssessment en la | o  Adiestramiento e (6} Horas Presentacidn, analisis vy evaluacidn | ¢  Material de apoyo | e Directores
¢ Avalio escritura e Coaching de procedimientos evaluativos en fa @ Maestros
e Escritura e Asistencia Técnica escritura. & Paraprofesionales
s Avalio (EVAL-014) El assessment en la | »  Adiestramiento s (6} Horas Presentacion, andlisis y evaluacién | e  Material deapoyo | o Directores
lectura s Couching de procedimientos evaluativos en la + Maestros
* Asistencia Técnica fectura. # Paraprofesionales
o Avalto (EVAL-015) Fl avaliio efectivoy la | ¢  Adiestramiento » {6} Horas Taller en oque los participantes | e Material deapoye | e  Directores
sala de clases individualizada, isi | e Coaching descubren los métodos mas o Maestros
se puede!l Cémo  tomar | e Asistencia Técnica actualizados para realizar avaito + Paraprofesionales
decisiones  educativas  bien efectivo y la creacién de planes
informadas que atiendan las individualizados.

necesidades particulares de cada
estudiante
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MATERIA:

MULTIDISCIPLINARIO

K-12

PERSONALA -~

- By IMPACTAR
(EVAL-016) El avello en Jas | e Adiestramiento o {6) Horas Taller dindmico e interactivo en gue Material de apoyo Directores
destrezas vy conceptos de | e (Coaching se presenfa  un  modelo  de Maestros
matematica, la prescripcion de | ¢ Asistencia Técnica integracién curricular en la clase de Paraprofesionales
planes de estudio individualizado matematicas basado en tecnclogia,
y la integracién de recursos gue provee para el avaltio en las
tecnologicos en ambientes de destrezas y conceptos de
aprendizaje. matematicas.

s Evaluacién {EVAL-017) Evaluacién de | « Adiestramignto e (6} Horas Taller en que se presentan diversos Material de apoyo Directores
resuftados  del proceso  de | e Coaching métodos para la evaluacion de los Maestros
implantacion de recursos | e Asistencia Técnica resultados de la implementacidn de Paraprofasicnales
multimedia recursos multimedia.

+  Evaluacién {EVAL-018) Evaluacién |+ Adiestramiento » (8) Horas Taller dindmico e Interactivo donde Material de apoyo Directores
diagnostica para determinar el | ¢«  Coaching se presentan ideas practicas vy Maestros
perfil de progreso del estudiante | »  Asistencia Técnica recursos  para  la  evaluacion Paraprofesionales

diagndstica y determinar el perfil del
progreso de los estudiantes.

¢ Evaluacién {EVAL-019) Evaluacion efectiva |« Adiestramiento + (6) Horas Taller en gue se exponen y analizan Material de apoyo Directores
con herramientas tecnolégicas e Cogching diferentes posibilidades educativas Maestros

s Asistencia Técnica para integrar la tecnologla at avaldo Paraprofesionales
y evaluacién de los estudiantes.

e Evaluacion (EVAL-020) Evaluacién vy { & Adiestramiento e (6) Horas El participante explora, se relaciona, Material de apoyo Directores
medicién del aprovechamiento | e Coaching y analiza las diferentes posibilidades Maestros
académice a ftravés de la | e Asistencia Técnica educativas y métodos para la Paraprofesionales
tecnologia evaluacidn v medicion del

aprovechamiento utilizando la
tecnologia.
e Evaluacién {(EVAL-02%}  Simplifico mis | e Adiestramiento » (6} Moras Ef participante explora, se relaciona, Material de apoyo Directores
s Investigacién y | estadisticas escolares z través de | o Cooching v analiza estrategias y recursos para Maestros
manejc de la | la hoja de cdleulo @ Asistencia Técnica integrar la herramienta de la hoja de Paraprofesionales
informacion célcuio a la sale de clases y a sus
¢ Ciudadano tareas.
digital
¢ Fvaluacién (EVAL-022) Fundamentos de la | « Adiestramiento e {6} Horas Talier en que se analizan los Material de apoyo Directores
o Comprensidn lectura: la investigacion cientifica | o Coaching furdamentos de la lectura y la Maestros
lectora basada en datos sobre la |e Asistencia Técnica investigacion clentifica basada en los Paraprofesionales
ensefianza {Sclentifically Based datos de ensefianza.
Research}

* Evaluacion {EVAL-023) La construccidn de las | »  Adiestramiento s {B) Horas Andlisis de estrategias vy técnicas Material de apoyo Directores

pruebas, seguimiento y and o Coaching para la construccion de ias pruebas, v Maestros

vigne 25 | @Clat,

Educationmt Dovelepmonte




MATERIA:  MULTIDISCIPLINARIO NIvEL:  K-12
g R PERSONALA "
~“MATERIALES IMPACTAR -

de la ejecucién del estudiante v | ¢
su uso en ios ajustes al proceso
de ensefianza

Asistencia Técnica

el seguimiento a la ejecucién de los
estudiantes.

Paraprofesionales

de matematicas .

Asistencia Técnica

matematicas. Considera: principios y
practicas para la construccién de

e Evaluacién (EVAL-024} La evaluacidn en el | o Adiestramiento e {6} Horas £l participante expiora, se relaciona, Material de apoyo | e  Directores
drea de Inglés e Cooching v analiza fas diferentes posibilidades s Maestros
@ Asistencia Técnica educativas v metodos para la s Paraprofesionales
evaluacién en el drea de inglés
utilizando la tecnologia.
e Evaluacién {EVAL-025} La evaluacién en el | ¢ Adiestramiento o {6} Horas El participante explora, se refaciona, Material de apoyo | @ Directores
area de las ciencias e Coaching y analiza las diferentes posibilidades e {Maestros
s Asistencia Técnica educativas y métodos para la s Paraprofesionales
evaluacion en el drea de ciencias
utilizando la tecnologia.
e Evaluacion (EVAL-026) La evaluacidn en el | ¢ Adiestramiento e {6} Horas El participante explora, se relaciona, Material de apoyo | # Directores
drea de las Matemdticas + Coaching v analiza ias diferentes posibilidades e Maestros
s Asistencia Técnica educativas y métodos para ia s Paraprofesionales
evaluacion  en el area de
matematicas utilizando la tecnologia.
e FEvaluacién {EVAL-027) ta evaluacidn en el | ¢ Adiestramiento + {6) Horas gl participante explora, se relaciona, Material de apoyo | ¢  Directores
drea de Espafiol e (oaching v analiza las diferentes posibilidades +  Maestros
s Asistencia Técnica educativas y métodos para la s Paraprofesicnales
evaluacion en el &rea de espafiol
utilizande la tecnologia.
+ Evaluacion (EVAL-028) Las pruebas | « Adiestramiento ¢ {6) Horas Taller dindmico para analizar vy Material de apoyo | e Directores
estandarizadas no siempre tienen | ¢ Coagching evaluar las ventajas y desventajas de e  Maestros
los datos correctos para usar e Asistencia Téenica las pruebas estandarizadas. e Paraprofesicnales
e Avallio (EVAL-029) LUimitaciones del | ¢ Adiestramiento e {6) Horas Talier en que el participante se Material de apoyo | e Directores
avalliio formativo s Coaching expone y analiza: los diferentes tipos s Maestros
s Asistencia Técnica de  evaluacién,  caracteristicas, s Paraprofesionales
formas de implementarlas, enfoques,
contenido, efc.
e Evaluacidn {EVAL-030) Principios y précticas | » Adiestramiento ® {6) Horas Presentacidn y andlisis de los Material de apoyo | e Directores
¢ Construccién para fa construccidn de pruebas | ¢  Coaching principios vy practicas para la ¢  Maestros
de pruebas alineadas con los Estandares de | e  Asistencia Técnica construccién de pruebas alineadas s Paraprofesionales
Excelencia y las Expectativas con los estandares vy las expectativas.
« Evaluacion (EVAL-031) Principios y précticas | ¢ Adiestramiento e {6) Horas Andlisis de estrategias y técnicas Material de apoyo | e Divectores
para fa construccién de pruebas | ¢ Coaching para la construccién de pruebas de s Maestros

Paraprofesionales
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MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL: K-12
PERSONALA .
: g : : "IMPACTAR -
pruebas, necesidades, expectativas,
metas vy objetivos, contenide del
programa y otros.
¢ Evaluacién (EVAL-032} Reconocimiento de la | e Adiestramiento e {6} Horas Taller interactivo en que se s Msaterialdeapoyo |e Directores
+ Investigacién y | Estrategia Reformadora  de | e Coaching presentan ideas pricticas y recursos & Maestros
manejo de la | Tecnologia para el Aprendizaje | e Asistencia Técnica disponibles para el aprendizaje de la s Paraprofesionales
informacion de la Lectoescritira v el Avalio lectoescritura mediante la
s Ciudadano Auténtico integracidn de la tecnologia.
digital
+  Avalio (EVAL-033) Availlo auténtico: | e Adiestramiento ¢ {6) Horas Taller dindmico en que el | s Materialdeapoyo | Directores
portafolio de evaluaciones e Coaching participanie reflexicna, analiza y se ¢  Maestros
¢ Asistencia Técnica relaciona con los conceptos de e Paraprofesionales
poritafolio, evaluacién, tipos de
evaluacidn, categorfas del avallo
auténtico, el portafolic como
herramienta de evaluacién, relacién
entre el avalic auténtico y el
poriafolio v otros.
@ FEvaluacion {EVAL-034) Desarrollo de | ¢ Adiestramiento ¢ (B) Horas Presentacion, demostracion y i & Material de apoyc | @ Directores
técnicas de redaccién de pruebas | ¢ Coaching desarrollo de técnicas de redaccidn s Maestros

objetivas dirigidas a medir los
estdndares en los cursos de las
materias académicas basicas que
el maestro tiene a su cargo y
desarrolio de otras técnicas para
la evaluacién de! aprendizaje
alineado a los estandares vy a las
expectativas por grado de las
materias académicas basicas con
referencia especifica a las clases
parficulares a cargo del maestro

Asistencia Técnica

de pruebas objetivas para medir los
estandares por materia y de otras
técnicas para la evaluacidn del
aprendizaje.

g

Paraprofesionales
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TABLA DE OFRECIMIENTOS DE COACHING

MATERIA: COACHING NIVEL: K-12
DESCRIPCION -PERSONALA. .
N : ; ACH F IMPACTAR
{COACH 001) * Presencial Individual + A necesidad del | Apoyo vy seguimiento a la Directores
Continuidad en el saldn de clases | o  Virtual Grupal solicitante de | aplicacién y/o implementacion Maestros
de los adiestramientos que ofrece | ¢  Clase demostrativa servicios de estrategias, métodos, Paraprofesicnales
ED Group ¢ Ejecutivo (Desarrollo det técnicas, etc. adquiridas en las
liderazgo) actividades de adiestramiento
provistos por la Compafifa.
{COACH 002 ¢ Presencial Individual A necesidad del | Asistencia técnica y apoyo en el Directores
Sesiones de agoyo en el desarrolic | o Virtual Grupal solicitante de | desarrollc de ia planificacidn Maeastros
de fa planificacién diaria ¢ Clase demostrativa servicios diaria (incluye integracién de la Paraprofesionales
° Ejecutivo (Desarrollo det tecnologia), seguimiento a la
liderazgo} implementacién de las
estrategias.
{COACH 003) * Presencial Individual A necesidad del | Asistencia 1iécnica, apovo vy Directores
Sasignes del desarrollo de | e Virtual Grupal solicitante de mmmcm_‘jmmjﬂo aia .:..D_u_m_dmﬁ.wmnmo.j Maestros
estrategias de Aprendizaje Basadc | ¢ Clase demostrativa servicios de la estrategia del Aprendizaje Paraprofesionales
en Prayectos « Ejecutive (Desarrollo del Basado en Proyectos.
liderazgo)
{COACH 004) ¢ Presencial Individual A necesidad del | Asistencia 1écnica, apoyo vy Directores
Sesiones del desarrollo  de |« Virtuai Grupal solicitante de | seguimiento a la implementacion Maestros
estrategias de Aprendizaje Basado | ¢  (lase demostrativa servicios de la estrategia del Aprendizaje Paraprofesicnales
en Problemas s Ejecutivo (Desarrollo del Basado en Problemas
liderazgo)
{COACH 005) ¢ Presencial Individual ¢ A necesidad del  Apoyo, asistencia técnica vy Directores
Sesicnes basados en ef desarrollo | ¢ Virtual Grupal solicitante de | seguimientc para el desarrolio Maestros
del liderazgo escolar » Clase demostrativa servicios del liderazgo escolar. Paraprofesionales

Ejecutivo (Desarrolio del
liderazgo}
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TABLA DE COSTOS*
ENERO 2012
EREe CNIVEL: e | CANTIDADDE | oo DEL
- MODALIDAD PERSONAL A {(ELEMENTAL, COSTO POR COSTO POR | PARTICIPANTES TALLER O RECURSO CON RECURSO CON
IR T IMPACTAR - | INTERMEDIO, | PARTICIPANTE GRUPO - POR GRUPO ; mmxSQO. MAESTRIA DOCTORADO
s B SUPERIOR) | {(MiNIMO) - SRR

S : Director(a) $250 $2,500 16 {4) Horas X X
Tallereso
Adiestramientos Maestros K-12

Samento Paraprofesionales $300 $3,000 10 {6) Horas X X
Talleres que incluyen: Director(a) $250 $2,500 10 (4) Horas X X
laboratorios de
clencia v e Uino de Maestros K-12
cenciay equipo de. Paraprofesionales $300 $3,000 10 {6) Horas X %
tecnologia :
**Mentoriao” Director{a} 8125 X hora De acuerdoa la
““Coaching” (que Maestros K-12 mpmm.x.ro_.m X X 35 necesidad de la X X

: s X Participante -
surgen de talleres) . | Paraprofesionales Participante escuela
Director(a)
$125 X hora De acuerdoala
“Coaching” (que NO . Maestros K-12 3125 X hora X 35 necesidad de la X X
ceEndAn = Paraprofesionales Participante -

surgen detalleres) Participante escuela

* a modalidad en la cual se daran los talieres sera establecido por el solicitante de servicios en acuerdo con el suplidor. La modalidad de
residencial tiene que estar contemplado en el PCE de la escuela al momento de darse el servicio.
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