Informacidn del proponente:

1. Nombre de la entidad qus presenta la propussta: . . _
Consultores Organizacionales, Educativos y Tecnolégicos, Inc,

2. Areas geograficas donde tiene interés en ofrecer servicios:

2. Arecioo X c. Caguas___ & Mayagﬂez

b. Bayamén[X] d. Humacaolq f. PoneefX] b, Viéqﬁ_éé 5

g sanlian[X]

1. Culebral.

3. Areas en Jas gue le interesa ofrecer adiestramiento y desarm!lo profesuonai
Marque aguellasgue le apl:que

Materias academxcas de gnondad

Espafiol
Ingiés X
Materﬁétiéas '

C;encsas {Generales, Bzologza, O.mmsca, Fisica, Cienczas Amblentales,
Ciencias Terrestres, e investlgac:on) :

‘ #.'Tér"nés:if'-

: ':' Curncuio y estrateglas T
Desarrollo de comuntdad de aprend:zaj
Evaluamon - :

BEN % Ti’tulqal cuai'inté'rgs'a'soli;ita

Titylo | (Parte A

6. Direccién postal: P.O. Box 191688 San Juan, PR 60919

7. Dlreccmn fisica: Urb, Pérez Morrls Calle Mayaguez #86, Hato Rey, PR 00917

8. Teléfono: 787—759—2121

Fax: 787~765w7665_ v

9, Persona contacto:

Nombre: Marta Santos

Firma: 1

Puesto: Presidenta: -~
Teléforo: 787-759-2121 -
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TABLA DE OFRECIMIENTOS DE TALLERES

MATERIA: Espafiol, Matematicas y Ciencias

NIVEL: ELEMENTAL, INTERMEDIA Y SUPERIOR

AREA MEDULAR TITULO DEL TALLER MODALIDAD ccm.MpﬂM_MMwumw DESCRIPCION MATERIALES MATERIALES
Analizar la imporiancia de los ¢ zmazm_ de referencia
Estandares y Estandares de Excelencia y impreso
Interdisciplinaric mxmmo.ﬁmfmm de Presencial 6 horas las Expectativas para el _88 ¢ informe de Impacto Maestros v Directores
Aprendizaje por Grado y de metas de forma efectiva. ;
Materia para el Director
¢ Pre-Post Pruebas
Identificar y seleccionar las Material ‘ .
técnicas mas adecuadas que ¢ mﬂm:m de referencia
. impreso
Maestros del Sigio XXI y haran de cada Bmmmﬁ un
interdisciplinario las Estrategias de Presencial 4/6 horas mﬁw%maoﬁ é _mﬁ <m“@=ma_onWa o Informe de Impacto
Ensefianza as :u?mmm_w_wvm:emm € para el Director
e  Pre-Post Pruebas Maestros y Directores
ldentificar estrategias de ° gmﬁmﬁ_ de referencia
Técnicas de Ensefianza enseftanza con base impreso
Interdisciplinario y Aprendizaje Presencial 8 horas %MHMMW%MWM%MM% MM_MWM «  Informe de Impacto Maestros y Directores
. N para ef Director
incluyende educacion
especial. s Pre-Post Pruebas
«  Material de referencia
Preparacion de Creacion ,% manipulativos impreso
materiales y para ser integrados en el
Interdisciplinario manioulativos Presencial 4/6 horas proceso de aprendizaje. o Informe de Impacio Maestos y Directores
. P . para el Director
educativos {por materia)

-]

Pre-Post Pruehas




Infeligencias Miltiples y
Estilos de Aprendizaje

Conocer que son
inteligencias miltiples y su
comparacion con la definicion
estandar de inteligencia.

Material de referencia
impreso

Interdisciplinario en el proceso de Presencial 4/6 horas s  Informe de Impacto Maestros y Direclores
aprendizaje (por Conocer diferentes para el Director
materia) esirategias de ensefianza a
traves de las inteligencias e  Pre-Post Pruebas
multiples.
Integracion Curricular de £l ammﬂa qmc.mwm“m con . Msma@ de referencia
las materias de inglés, . Mzmam.m Mo:momw a.m IMpreso
N i, integracion de materias
T espariol, matematicas y . ) )
N her: 2 M
Interdisciplinario ciencia a bellas artes, Presencial 6 horas hasicas a _mm:wwm_‘m.m artes y ° SEMMM@%M M_MMMMS aestros y Direclores
milsica y educacion educacion fisica. p
fisica ¢ Pre-Post Pruebas
Disousion y aplicacion de » Material de referencia
Aprendizaje cooperativo diversas técnicas de impreso
en el contenido aprendizaje cooperativo que
Interdisciplinario curricular Presencial 416 horas han sido sfectivas. «  Informe de Impacto
para el Director Maestros ¥ Directores
Pasos para la implantacion
de la estrategia. ¢  Pre-Post Prughas
s Material de referencia
impreso
Tareas Creativas Desarrollo de diversas
Interdisciplinario alineadas al curricuio de Presencial & horas actividades que fomenten la ¢ informe de Impacto Maestros y Directores
cada materia creatividad en el estudiante. para el Director
s  Pre-Post Pruebas
Los MAPAS Promover la toma de s Material de referencia
Interdisciplinario CURRICULARES como Presencial 6 horas decisiones acerca de las impreso

medio de aprendizaje

actividades orientadas a
desarrollar adecuadamente

Informe de Impacto

Maestros v Directores




los conceptos en profundidad
y en secuencia.

para &l Director

Pre-Post Prushas

interdisciplinario

Integracion de
Experiencias Estéticas y
el Juego en el
Aprendizaje

Presencial

B horas

Disefio de ciases interactivas
que integren la diversion y el
juego en ¢! aprendizaje.

)

Material de referencia.
impreso

Informe de Impacio
para el Director

Pre-Post Pruebas

Maestros y Directores

Interdisciplinario

Lectura y Comprension

Presencial

8 horas

Analisis del texto,
comprension e interpretacién,

L

Material de referencia
impreso

informe de Impacioc
para et Director

Pre-Post Pruebas

Maestros y Direclores

Interdisciplinario

El desarrollo de diversos
conceptos parala
solucion de problemas
de las areas medulares.

Presencial

6 horas

El rol del maesiro en ef
procesc de enseflanza én la
solucion de problemas.

L

Material de referencia
impreso

Informe de Impacto
para el Director

Pre-Post Pruebas

Maestros y Directores

Inferdisciplinario

Estrategia de
Aprendizaje y
Tecnologia educativa en
las reas medulares.

Presencial

6 horas

El uso de Ia Tecnologia como
estrategia de aprendizaje de
las areas meduiares.

Materiat de referencia
impreso

Informe de Impacto
para &l Director

Pre-Fost Pruebas

Maestros y Directores

Planificacion de la
instruccion

Presencial

6 horas

La importancia de la
planificacion para llegar al
estandar de la materia que se

L]

Material de referencia
impreso

Informe de impacts

Maestros y Directores




interdisciplinario

ensefia,

para el Director

Pre-Post Pruebas

Desarrollo de los

El uso de los organizadores
graficos para tomar notas y
apunies

Material de referencia
impreso

Maestros y Diractores

. . Presencial 6 horas » Informe de impacio
organizadores grafices .
para et Director
Interdisciplinario
s  Pre-Post Pruebas
Practicas con prusbas s Material de referencia
similares a las PPAA para impreso
S Preparandonos para las . familiarizarse at contestar las Maestros vy Directores
Interdisciplinario PPAA Presencial 6 horas pruebas. o Informe de Impacto
para el Director
¢ Pre-Post Pruebas
Diversas estrategias para e Material de referencia
Ciencia: o integrar la Tecnologia a la impreso
Las o_%o_m.m ﬁmﬁo_mmmmm instruccién de la clencia.
La Naturaleza de la Ciencia @ :m,_.m.m. M m_ Presencial 6 horas Informe de Impacto Maestros y Directores
y I Integracion de la _amm“mo_wg ela para el Dirsctor
Tecnalogia en la sociedad Teanologia
s Pre-Post Prugbas
« Material de referencia
) impresc
Construccion de: identificar los elementos
feoricos que fundamentan ia s Informe de Impacio .
. a  Drusbas de o . 5 evaluacién. Familiarizar a los para e Director Maesros y Directores
Matematica criterio resencial horas participantes con las bases
tedricas de la evaluacion. s Pre-Post Prugbas
. Rubrica Anélisis y practica en et

disefio de diversos modelos
de evaluacion.




Integrar diversos
manipuiativos parala
infegracién de los diversos

[

Material de referencia
impreso

Maestros y Directores

Matematica Manipulativos concretos Presencial 4 horas temas a discutirse. »  Informe de Impacto
para el Director
e Pre-Post Pruebas
Matematicas: Repasar en los participantes e  Material de referencia
B 3 &l uso y mangjo de la impreso
Numeracién y Operacion calculadora gréfica.
en Algebra y Geomeria. ) » Ipforme de Impacto
Medicion y Andlisis de | L@ calouladora gréfica y Guiar al participante & utilizar para el Director Masstros de Matematicas
Datos y Probabitidades. los Bmaﬁﬁmiom enel Presendil 4 horas el CBL o CBR y los sensores
aprendizaje de en realizacion de e Pre-Post Pruebas y Clencia
conceptos matematicos. experiencias de laboratorio
sencillas y dinamicas.
etermdtions Ensefianza efectiva con Enumerar y explicar _mm o ﬁmﬁm@ de referencia
. la estrategia de etapas de ta estrategia impreso
Numeracion y Operacion | aprendizaje: mmmmaom o l - Identificar actividades ideales o Informe de Impacto
en Algebra y Geometria. enla mommgom de fesencia oras para ufilizar la estrategia. para e Director
Medicion y Analisis de Problemas
Datos y Probabilidades. Modelar y practicar las o Pre-Post Prugbas Maestros y Directores
estrategias identificadas.
Espafiol: _ . La importancia de la fluidez y o  Material de referencia
. Estrateglas para mejorar la comprension para mejorar impreso
Enfasis en €l la *ma.E_,mv comprension &l aprovechamiento escolar y
y fluidez. La escritura detectar factores fisioiogicos »  Informe de Impacto
Desarrofio COMO Proceso, Presencial 8 horas que pueden interferir en el para el Director Maestros y Directores
estrategias para el .
De fa Comunicacion Oral, Ummmm,o_woﬂm la ammmwﬁwo de fa fluidez, e  Pre-Post Pruebas
Escrita y Comprension de S doncion comprension y en ef proceso

lectura,

de redaccion.




TABLA DE OFRECIMIENTOS DE COACHING

MATERIA: Espafiol, Inglés, Matematicas y Ciencias

NIVEL.: Elemental, Intermedia y Superior

AREA MEDULAR TIPO BE INDIVIDUAL / GRUPAL | DURACION DEL COACHING DESCRIPCION PERSONAL A IMPACTAR
COACHING
Espaiiol e Ingiés:
Enfasis en ¢l
Desarrolio Se presentan clases
De la Comunicacion Cral, demostrativas dirigidas a
Escrita y Comprension de Clase de A necesidad del solicitante de | desarrollar estrategias .
lectura. Demostracion Grupal los servicios. reaies y que vayan acorde Mastros y Directores
con Ia necesidad especifica
Matematicas: del maesfro.
Numeracion y Operacion en
Algebra y Geometria.
Medicion y Andlisis de Datos
y Probabilidades, Se presentan diversidad de
estrategias que fe brindan
Clencias: Visita al salon de ., A necesidad del solicitante de | la oportunidad al masstro
La Naturaleza de fa Ciencia clases Individual los servicios. de evaluar nuevas Magstros
y la Integracion de la posibilidades de
Tecnologta en la sociedad ensefianza,
Se enfoca en desarroflar un
. - plan comprensivo que
Visita al Director Individual Anecesidad del soficitante de | o1 nine 5 12 escuela af Directores

fos servicios.

mejoramiento colectivo en
todas sus materias.




TABLA DE COSTOS

PERSONAL NIVEL COSTOPOR | COSTO | CANTIDADDE | DURACION | RECURSO RECURSC
MODALIDAD A (ELEMENTAL, | PARTICIPANTE | POR | PARTICIPANTES DEL CON | CONDOCTORADO
IMPACTAR | INTERMEDIO GRUPO POR GRUPO TALLERO | MAESTRIA
Y SUPERIOR) (MINIMO) SERVICIO
Talleres o Maestros y
Adiestramientos Directores ElyS $97.75 N/A 20 4 horas X X
Talleres que
incluyen
. Maestros y
. umg&sq_ow de Directores ty S $150.00 N/A 20 6 horas X X
ciencia y equipo de
Tecnologia
Mentoria o Seg(n la
“Coaching’ (que g.mmmmom y ElyS $150.00 $150.00 5.5 necesidad N y
Directores Por hora Por hora del
surgen de talleres} solicitante
, Seglin la
Mentoria o :
) . Maestros y $150.00 necesidad
Coaching” (que NOQ Directores N/A $150 PH Por hora 2-5 del X X
surgen de talleres) solicitante

Nota: La modalidad en la cual se daran los talleres sera establecida por el solicitante de servicio de acuerdo con el suplidor. La modalidad de

residencial tiene que estar contemplada en el PCE de la escuela al momento de darse el servicio.




